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OZNAM č. 6 / 2026
R SAMRS
 
Ciele kvality na roky 2026 – 2027

· Kontinuálne plnenie rozpočtu SAMRS – projektové riadenie 
· Úloha: 
Cieľom je naplniť stanovené merateľné ciele čerpania rozpočtu zazmluvnených a úspešne ukončených projektov SlovakAid.
· Zdroje:
personálne: zamestnanci projektového oddelenia 
finančné: finančné prostriedky projektov SlovakAid a administratívny rozpočet SAMRS určený na riadenie projektov
organizačné: interné postupy projektového riadenia, systém administrácie a monitoringu projektov
	Zodpovednosť: VPO
	Termín: 31.12.2026

· Zvyšovanie pozitívnych dopadov dotačných projektov 
· Úloha: 
Zvyšovať kvalitu nastavenia systému administrácie projektov a jeho efektívne dodržiavanie v praxi. 
· Zdroje:
personálne: vedenie SAMRS a zamestnanci projektového oddelenia zabezpečujúci administráciu a monitoring projektov
finančné: finančné prostriedky projektov SlovakAid a administratívny rozpočet SAMRS
organizačné: interné postupy projektového cyklu, monitoring projektov a kontrola implementácie projektov
	Zodpovednosť: vedenie SAMRS
	Termín: 31.12.2026


· Kontinuálne zviditeľňovať značku SlovakAid a výsledky ODA projektov a projektov EÚ delegovanej spolupráce v rámci aktivít verejnej informovanosti.
· Úloha: 
Pravidelne zverejňovať informácie o aktivitách SAMRS a výsledkoch projektov ODA a projektov EÚ delegovanej spolupráce na sociálnych stránkach a webovom sídle. Posilniť komunikáciu s prijímateľmi projektov, aktérmi pod značkou SlovakAid a systematicky zvyšovať povedomie širšej a odbornej verejnosti o značke SlovakAid. 
· Zdroje:
personálne: manažér pre verejnú informovanosť a zamestnanci projektového oddelenia
finančné: rozpočet SAMRS určený na komunikačné aktivity a správu webového sídla
organizačné: webové sídlo SlovakAid a sociálne siete agentúry.
	Zodpovednosť: VOO
	Termín: 31.12.2026



· Nastaviť interný systém a personálne inštitucionálne zázemie delegovanej spolupráce EÚ pri implementácii projektov rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci
· Úloha: 
Vypracovať interné postupy v súlade so slovenskou a EÚ legislatívou a vytvoriť trvalé pracovné miesta pre koordináciu, evalváciu a rozvoj aktivít delegovanej spolupráce EÚ.
· Zdroje:
personálne: zamestnanci EÚ delegovaných projektov, riaditeľ SAMRS
finančné: finančné prostriedky projektov delegovanej spolupráce EÚ a rozpočet SAMRS
organizačné: interné smernice a postupy SAMRS
	Zodpovednosť: vedenie SAMRS
	Termín: 31.12.2027


· Posilniť koordináciu a výmenu strategických informácií medzi zamestnancami 
· Úloha: 
Zaviesť pravidelné pracovné porady medzi oddeleniami a zamestnancami na EÚ delegovaných projektoch ako doplnkový koordinačný mechanizmus mimo rámca agentúrnych porád. Poskytnutie priestoru na zosúladenie plánovaných aktivít, výmenu informácií o aktuálnych výzvach a poskytovanie vzájomnej poradne v operatívnych aj strategických otázkach.
· Zdroje:
personálne: vedúci zamestnanci a zamestnanci jednotlivých oddelení
finančné: bez dodatočných finančných nákladov (realizované v rámci existujúcich kapacít SAMRS)
organizačné: interné pracovné porady a komunikačné nástroje
	Zodpovednosť: vedenie SAMRS
	Termín: 31.12.2027

· Udržiavať a rozvíjať vedomosti zamestnancov z finančných prostriedkov SAMRS
· Úloha: 
Vypracovať plán vzdelávania a realizovať vzdelávanie zamestnancov s využitím dostupných bezplatných alebo nízkonákladových vzdelávacích príležitostí, vrátane interných školení, online kurzov a školení ponúkaných partnerskými organizáciami a alokovať finančné prostriedky v rámci existujúceho rozpočtu na podporu týchto aktivít.
· Zdroje:
personálne: zamestnanci SAMRS
finančné: finančné prostriedky vyčlenené v rozpočte SAMRS na vzdelávanie zamestnancov
organizačné: plán vzdelávania a interné školenia
	Zodpovednosť: Vedenie SAMRS
	Termín: 31.12.2027

Ciele kvality sú záväzné pre všetkých zamestnancov  SAMRS. Vedenie SAMRS vyžaduje od všetkých zamestnancov maximálnu podporu pri plnení stanovených cieľov.
Za vedenie SAMRS a jej zamestnancov        

Bratislava, dňa 
                                    

  ––––––––––––––––––––––––––––––
  Ing. Michal Čornak
         R SAMRS          
Prílohy: 0
Rozdeľovník: 
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