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Rodová rovnosť - implementácia

▪ vyhodnotiť dopady každej z plánovaných aktivít na jednotlivé skupiny keďže majú rozdielne potreby

▪ môže znamenať nutnosť vrátiť sa k analýze situácie a rozhovorom s cieľovou skupinou a prehodnotiť 
podobu jednotlivých aktivít a jednotlivých detailov, ktoré neboli uvedené v žiadosti:
▪ miesto školenia: vzdialenosť od bydliska a bezpečnosť prepravy môže byť diskriminujúce pre ženy, doprava pre ľudí so zníženou mobilitou 

môže byť problematická

▪ téma: vyhýbať sa posilňovaniu rodových stereotypov – chlapci študujú programovanie a elektroinštalatérstvo a dievčatá varenie a šitie

▪ skladba účastníkov: pomer 50/50 neznamená automaticky naplnenie potrieb mužov a žien, napríklad školenie a ekonomickej emancipácii 
žien možno potrebuje predovšetkým scitlivovanie manželov/otcov

▪ dispozičné riešenie budovy a podobne: umiestnenie prístupu studne na vzdialenom mieste bez osvetlenia môže vytvárať riziko prístupu 
pre ženy, zahrnúť rampu pre ľudí so zníženou mobilitou

Príklady zohľadnenia rovnosti príležitostí pri vzdelávacom projekte:

▪ zohľadniť pri organizácii vzdelávania potreby a rodinné povinnosti cieľovej skupiny, napr. zabezpečiť 
počas školenia opatrovanie detí a naplánovať na to rozpočet;

▪ zistiť najvhodnejší čas pre rôzne cieľové skupiny projektu, napr. pre matky môže byť výhodné organizovať 
školenia počas školskej dochádzky

▪ zabezpečiť bezbariérové prístupy pre ľudí so zdravotným postihnutím, matky malých detí alebo starších 
ľudí



Rodová rovnosť - implementácia

▪ pri diskusiách zohľadniť kultúrne špecifiká a dbať na to, aby sa zapájali aj ženy

▪ pri citlivých otázkach napr. v oblasti zdravia alebo násilia na ženách cielene pracovať s rozmanitými alebo 
jednoliatymi skupinami. Napr. pri scitlivovaní na problém domáceho násilia je vhodnejšie zmiešaná 
skupina, ale pokiaľ sa diskutuje o konkrétnych prípadoch násilia voči ženám a/alebo sexuálneho násilia, 
je vhodnejšie mať uzavretú skupinu žien.

▪ personálne zabezpečenie aktivít je dôležitý element - výber koordinátorského a lektorského tímu musí 
zohľadňovať rodovú rovnosť a vyhľadávať aj osoby zo znevýhodnených skupín, napríklad školenia v 
krajinách ako Irak alebo Keňa môžu vyžadovať ženskú školiteľku, takisto ženská koordinátorka v mieste 
implementácie môže lepšie chápať potreby žien

Príklad: Pri školení zameranom na prácu s počítačom je veľkým prínosom, ak je lektorkou dajme tomu žena 
vyššieho veku alebo z etnickej menšiny. Takýto pozitívny príklad je pre účastníkov a účastníčky veľmi 
motivujúci a vhodne reprezentuje cieľ 5 SDG.



Rodová rovnosť - reportovanie

▪ Reportovanie indikátorov rozdelených 
na mužov  ženy je úplný základ a je 
potrebné ho uplatňovať v priebežných a 
záverečných správach

▪ Takisto je potrebné reportovať aj 
množstvo beneficientov zo 
znevýhodnených skupín



Rodová rovnosť - reportovanie

▪ Je takisto dôležité popísať ako aktivity 
prispievali k téme rodová rovnosť 
respektíve aký mali dopad na jednotlivé 
skupiny

▪ Odporúča sa diskutovať s jednotlivými 
skupinami a zistiť ako vnímajú dopady 
aktivít

▪ Nepostačuje napísať napríklad:
▪ Školení sa mohli zúčastniť ženy aj muži.

▪ K studni majú prístup rovnako ženy aj muži.



Životné prostredie- implementácia

▪ Implementácia projektu poskytuje príležitosť a priestor vykonať dodatočné hodnotenie a integrovanie 
aspektov životného prostredia a zmeny klímy v rámci jednotlivých cieľov alebo aktivít – niektoré detaily 
aktivít sa kreujú až počas implementácie

▪ voľba technológií alebo aktivít a opatrení, ktoré sú „zelené“, nízko-uhlíkové a/alebo menej náročné na 
zdroje, to znamená tie, ktoré minimálne neprispievajú ku klimatickej zmene alebo ideálne predstavujú 
významnú príležitosť zvyšovať environmentálnu udržateľnosť a riešiť klimatickú zmenu

Príkladom môže byť využívanie elektriny zo solárnych panelov namiesto dieselových generátorov na svietenie 
či pohon vodných púmp. Môže ísť aj o finančne menej náročné a jednoduché alternatívy ako napríklad 
vyžívanie recyklovaných materiálov pri stavbe či predstavenie organických postupov v poľnohospodárstve.



Životné prostredie- reportovanie

▪ je dôležité popísať ako zvolené  
aktivity/postupy/materiály neprispieval 
ku klimatickej zmene

▪ v lepšom prípade je žiadúce popísať ako 
prispievali k znižovaniu klimatickej 
zmeny 

▪ Nepostačuje napísať napríklad:
▪ Životné prostredie bolo rešpektované pri 

všetkých projektových aktivitách.



Príručky

▪ https://slovakaid.sk/wp-content/uploads/2020/12/enviro-prirucka-web.pdf

▪ https://slovakaid.sk/wp-content/uploads/2020/12/rodova-rovnost-prirucka_web-1.pdf

https://slovakaid.sk/wp-content/uploads/2020/12/enviro-prirucka-web.pdf
https://slovakaid.sk/wp-content/uploads/2020/12/rodova-rovnost-prirucka_web-1.pdf
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