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R SAMRS

Akcny plan boja proti korupcii SAMRS pre rok 2022

1. Pristup k informaciam

1.1. Zverejnit zoznam schvalenych a neschvalenych projektovych Ziadosti
SlovakAid (podla jednotlivych dotacnych vyziev).

Termin do: najneskér do 5 dni od schvalenia Ziadosti ministrom ZVEZ SR

1.2. Pravidelne zverejnovat informacie o realizovanych projektoch — posilnit
nastroje verejnej informovanosti (tlaové spravy, socidlne siete, vystavy
a informovanie SirSej verejnosti). Pravidelne aktualizovat informacie na
webovom sidle SlovakAid a tym zvySovat povedomie Sirokej verejnosti
o rozvojovej spolupraci a humanitarnej pomoci.

Termin do: 31.12.2022

1.4 V zmysle Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
v zneni neskorsich predpisov zabezpecit zverejiovanie vsetkych zmldv v rdmci
platného legislativneho ramca v Centralnom registri zmluv zriadenom pri
Urade vlady SR a zverejiiovanie objednavok a faktur a projektovych zmldv na
webovej stranke MZVEZ SR.

Termin do: 31.12.2022

2.  Elimindacia korupcie pri riadeni projektového cyklu

2.1. Pri zverejnenom zozname schvalenych a neschvalenych Ziadosti
o dotaciu vZdy zverejnit zoznam externych hodnotitelov v sulade s GDPR.
Zverejnit aj zoznam ¢lenov hodnotiacich Komisii MZVEZ SR a pozorovatelov
zasadnuti MZVEZ SR bez hlasovanie praca (Protokol). Zverejnit aj pocet bodov
pridelenych ¢lenmi hodnotiacich Komisii MZVEZ SR v ramci kvalitativnheho
hodnotenia odporucanych zZiadosti na schvalenie v ramci jednotlivych vyziev.
Termin do: 31.12.2022

2.2. Pravidelne vykonavat monitoring projektov formou priebeznych
a zavereCnych sprav (narativnych afinanénych vyuctovani), ucastou na
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aktivitdch projektov (napr. konferencie, prednasky, Skolenia a pod.) a na
mieste/v krajine implementacie projektov.
Termin do: 31.12.2022

2.3 Pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami postupovat v
zmysle SM-H3 Finanéné riadenie a kontrola (monitoring), predovsetkym
dodrziavanim hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti vynalozenych
finan¢nych prostriedkov.

Termin do: 31.12.2022

3. Transparentost pri vybere novych zamestnancov

3.1 Dodrziavat stanoveny ukazovatel pocCtu zamestnancov zo strany
zriadovatela agentury a pri prijimani novych zamestnancov do pracovného
pomeru, na jednotlivé funkcie nepripustit zvyhodrnovanie pribuznych
zamestnancov agentury. Dosledne dbat na to, aby neboli blizki pribuzni vo
funkciach bezprostrednej nadriadenosti a podriadenosti.

3.2 Zverejnovat volné pracovné miesta na webovej stranke SAMRS
www.slovakaid.sk a na portéli Ustredia prace, rodiny a socialnych veci
Bratislava www.istp.sk a ana dalSich pracovnych portaloch, kde uspesne
inzerujeme a nachadzame zaujemcov o pracu v nasej institucii.

Termin do: priebezne podla potreby

Akény plan boja proti korupcii v podmienkach SAMRS sa zverejiuje na
webovej stranke www.slovakaid.sk, kazdoro¢ne sa aktualizuje, vyhodnocuje sa
plnenie uloh Akéného planu a odpocet plnenia sa zverejnuje na uvedenej
webovej stranke.

V pripade porusenia Akéného planu boja proti korupcii v SAMRS zamestnanec
upozorni na e-mailovy kontakt: tomas.bokor@slovakaid.sk.

Bratislava, dna 17.03.2022

Tomas Bokor, MSc.
R SAMRS
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