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99 Existuje len jedno produktivne rieSenie vztahu
individualizovaného ¢loveka so svetom:

jeho aktivna solidarita so vsetkymi ludmi a jeho

spontanna cinnost, laska a praca, ktoré ho opétovne

spajaju so svetom. Nie viak prvotnymi putami,

ale ako slobodného a nezavislého jedinca.”

Erich Fromm, Strach zo slobody (1941)
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KOMU JE TATO
PUBLIKACIA URCENA?

Milé ucitelky, mili ucitelia,

prave mate v rukach publikaciu, ktora je ur¢ena vam, ucitelkam a ucitelom zakladnych a strednych
skol, Sstudentom a Studentkam pedagogickych vysokych skol a vsetkym ludom zaujimajdcim sa

o globalne vzdelavanie (GV). Verime, Ze globalne vzdelavanie slizi detom i dospelym - pripadne
dospievajlcim - na lepsiu orientaciu v ¢oraz komplikovanejsie prepojenom svete, ale zaroven
prispieva ku komplexnému rozvoju klac¢ovych kompetencii potrebnych pre zZivot.

Hlavnym poslanim tejto prirucky je ulahcit vam praktické zac¢lenenie GV do vychovno-vzdelavacieho
procesu priamo v ramci vasho predmetu. Ucitelia a ucitelky nam na skoleniach mnohokrat hovorili, ze sa
im nase aktivity pacia, ale castokrat nevedia, ako ich zaclenit do svojich predmetov. Upozoriiovali nas, ze
tematické vychovno-vzdelavacie plany st nabité mnozstvom uciva a ak chcl ziackam a ziakom priniest
globalne vzdelavanie, musia si nan ,usetrit” hodinu, pripadne vymyslat rézne iné komplikované postupy
a prepojenia s inymi predmetmi, aby ho mohli v praxi zrealizovat.

Na tieto potreby reagujeme v projekte Uéime (sa) v globalnych suvislostiach 2, v ktorom sme sa
zamerali na tzv. predmetovy pristup. Jeho stc¢astou bolo aj vytvorenie univerzalnej prirucky Globdlne
vzdeldvanie v slovenskych skoldch, ktora poskytuje teoreticko-metodickd oporu pri zavadzani GV do
skol, a tiez Styroch praktickych priruciek k predmetom eticka vychova, slovensky jazyk a literatura,
matematika a geografia. Tieto predmetové priruc¢ky obsahujd navody na interaktivne aktivity, ktoré
sa nielen venuju globalnym témam, ale zarover aj zahffiaji ucivo, ktoré je priamo obsiahnuté v Statnom
vzdelavacom programe, ¢i priamo spliiaju obsahové a vykonové standardy jednotlivych predmetov.

Aktivity do priruciek nam pomahali tvorit, testovat a upravovat ucitelia a ucitelky z praxe, za pomoci
predmetovych garantov a skisenych metodikov GV, ktori bud ucia na vysokej skole, alebo maju dlho-
ro¢nu prax v globalnom vzdelavani. Verime, ze takymto prepojenim réznych skisenosti vam opat
prinaSame cenné pomaocky, ktoré vam ulahcia implementaciu GV do vasich predmetov.

Lenka Putalova

metodicka globalneho vzdeldvania a koordindatorka projektu
Ucime (sa) v globdlnych stvislostiach 2
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PREDHOVOR

Milé kolegyne, mili kolegovia,

vychova je neoddelitelnou stc¢astou nasho ucitelského povolania. Aj napriek tomu sa hodnotovy,
osobnostny a socialny rozvoj deti v $kolach prestva vylu¢ne na predmety zo vzdelavacej oblasti
Clovek a hodnoty. Patri k nim aj eticka vychova, ktora takto zohrava délezitd a $pecifickd rolu

v celkovom vzdelavacom procese.

Ako ucitelky a ucitelia etickej vychovy sa preto musime vyrovnavat s viacerymi Gskaliami. Ide najma

o laxny pristup k etickej vychove, a to nielen zo strany Ziakov a ziacok ¢i rodicov, ale ¢asto aj zo strany
nasich kolegyn a kolegov. Kazdodennou bariérou pre plnohodnotna vyucbu etickej vychovy je aj
sucasny model vzdelavania, ktory sa zameriava predovsetkym na ziskavanie novych vedomosti

a poznatkov.

Na nasich hodinach vsak musime pracovat aj s inymi cielmi a mat na zreteli celkovy prinos vzdelavania
a vychovy. Ak chceme podporit celostny rozvoj deti a mladeze, vyzaduje si to mnoZzstvo nasho ¢asu

a energie. Venujeme ich jednak vlastnému profesijnému a osobnostnému rastu, jednak priprave
inovativnych hodin, ktoré by zrkadlili naro¢né moralne vyzvy sic¢asného sveta.

Prirucka Globalne vzdelavanie v predmete eticka vychova nie je ani nema byt u¢ebnicou etickej vychovy.
Dufame, Ze vam poslizi ako inSpirativna pomadcka, ktora vas bude motivovat, aby ste otvarali na
svojich hodinach aj nové a niekedy citlivé témy. Obsahuje mnozstvo praktickych prikladov, vdaka
ktorym nielen naplnite obsah tém formulovanych v kurikule etickej vychovy, ale aj ich predstavite
inovativnym a najma participativnym spésobom.

Navyse, jednotlivé aktivity si zamerané na ciele udrzatelného rozvoja a globalneho vzdelavania.
Uvedomujeme si, ze suc¢asné vzdelavanie musi odrazat vyzvy a stvislosti vo svete okolo nas. Malo by
preto rozvijat zruc¢nosti i schopnosti deti a mladeze, pokryvat globalne témy a komplexne reflektovat
ich socialne a moralne rozmery.

Eticka vychova vytvara priestor na rozvoj kritického myslenia a podporu mladych ludi v tom, aby
skamali svet okolo seba a formovali si vlastné hodnotové preferencie. Je to cesta naro¢na, zaroven
vSak nesmierne dolezita a zaujimava.

Verime, ze prirucka Globalne vzdelavanie v predmete eticka vychova vam na nej bude dobrou
spolo¢nickou. Vela Stastia!

Bibiana Kahankova, Katarina Komenska, Nikola Mihokova, Lenka Olejarova
autorky
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PRECO PATRI GLOBALNE VZDELAVANIE
DO SKOLY?

Dnes uz vieme, ze odovzdavat detom a mladezi iba vedomosti nestaci. Dokazuju to nielen skisenosti

zo $kol, ale aj ro6zne vyskumy a analyzy. Svet okolo nas sa meni obrovskou rychlostou a uz sa davno
vymanil zo starych pouciek. Prave globalne vzdelavanie méze byt tym vetrom do plachiet, ktory poméze
pedagogickému personalu udrzat sa v kurze.

Preco?

PretoZe navracia do vzdelavania hodnoty a umoziiuje vidiet prepojenia medzi réznymi globalnymi
a lokalnymi javmi, v spolo¢nosti ¢i v prirode. Podporuje kritické myslenie a efektivnu pracu

s informaciami. Prepaja tedriu s praxou a ucenie (sa) so snahou o zmenu. A nakoniec, vzdelava

k demokratickému obcianstvu.

Hlavné dévody, pre ktoré je prinosné zaclerovat globalne vzdelavanie do vyucby na skolach, st najma tieto:

G Svet, v ktorom Zijeme, je navzajom prepojeny. Désledky nasich ¢inov ¢i myslienok sa dnes
Siria extrémnou rychlostou a vplyvaju na Zivoty ludi v inych krajinach, rovnako ako na ten nas,
tu na Slovensku. Ak chceme, aby sa mlada generacia vedela v tomto rychlom, prepojenom
a vzajomne previazanom svete lepsie orientovat a pozitivne ho ovplyviiovat svojimi rozhod-
nutiami, potrebuje mu rozumiet. Globalne vzdelavanie k tomu aktivne vedie a prepaja ucenie
s praxou.

e Globalne vzdelavanie priamo prispieva k naplneniu vzdelavacich cielov, definovanych
v statnych vzdelavacich programoch a pedagogicko-organizacnych pokynoch. Globalne
vzdelavanie tak nie je pracou navyse, ale prostriedkom na dosiahnutie stanovenych cielov.
A to sposobom, ktory je orientovany na potreby deti a mladeze, a zaroveri v Skole vytvara
bezpectné a reSpektujlce vztahy. Medzi detmi navzajom aj medzi nimi a dospelymi.

e Globalne vzdelavanie nezahifa iba informacie a vedomosti o témach, ale je tiez prilezitostou
na osvojenie si klucovych zru¢nosti a kompetencii. Ide najma o medialnu gramotnost,
o schopnost kriticky mysliet, vyjadrit svoj ndzor ¢i argumentovat a o zru¢nosti potrebné
pre spolupracu v time.

0 Kombinacia tém s konStruktivistickymi a aktivizujacimi metédami vzdelavania vytvara vo
vyucbe prilezitost zapojit vsetky deti - aj tie, ktoré nie su zvacsa aktivne pri frontalnej vyucbe.

e Ziaci a zia¢ky sa s globalnymi témami ¢asto stretavaji v médiach, v rodine ¢i vo svojom okoli
a vzbudzujd u nich prirodzeny zaujem. V¢élenenie globalneho vzdelavania do vyucovania
im umoznuje skimat globalne témy v bezpec¢nom prostredi, v ktorom m6zu formovat svoje
postoje, pripadne konat v stlade so svojimi hodnotami.
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CIELE UDRZATELNEHO ROZVOJA

Spravodlivy, trvalo udrzatelny a mierumilovny svet pre vietkych nie je len vysnivanou viziou budtcnosti.
Od roku 2015 je zarovei zavazkom, ktory zadefinovala Organizacia Spojenych narodov (OSN), ked
stanovila sedemnast cielov udrzatelného rozvoja. Ciele su spisané v oficidlnom dokumente s nazvom
Premena ndsho sveta: Agenda 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj, ktory sltzi ako vyzva pre nas vsetkych
- obcanov a obcianky, vlady jednotlivych Statov, sikromny sektor a medzinarodné instittcie. Agendu
2030 prijali vsetky ¢lenské Staty Organizacie Spojenych narodov, teda aj Slovensko.

V snahe splnit vSetky ciele, ktoré st uvedené v Agende 2030, musia vSetky sektory spolupracovat

a hladat spolo¢né rieSenia globalnych vyziev. Socialne, hospodarske a kultirne otazky stvisiace

s globalnym rozvojom su ¢asto prepojené. Takisto st prepojené aj vSetky ciele udrzatelného rozvoja,
ktoré si vyzaduju velké spolo¢né globalne Usilie. Vdaka tejto prepojenosti a Sirokej Skale cielov mézu
k ich naplneniu prispiet aj ziaci a Ziacky ¢i Skoly samotné.

Co je podla vas najvéacsia globdlna vyzva, ktorej v dnesnej dobe ¢elime? K plneniu ktorych cielov

udrZatelného rozvoja by ste chceli prispiet? Aké aktivity by ste mohli realizovat vo vasej skole?

Hlavny ciel uciteliek a ucitelov
Cielom 4.7 je do roku 2030 zabezpecit, aby vietci Ziaci a ziacky ziskali vedomosti a zru¢nosti potrebné

na podporu trvalo udrzatelného rozvoja - okrem iného aj prostrednictvom vzdelavania o témach ako
trvalo udrzatelny rozvoj, trvalo udrzatelny zivotny styl, ludské prava a rodova rovnost.

Zavadzanie GV do vyucby moze byt jednym z nastrojov, ako podporit rozvoj kompetencii u Ziakov
a Ziacok a podporit ich holisticky rozvoj. Zaroven zavadzanie GV do vyucovania moze prispiet
k aktivnemu zapojeniu deti a mladeZe do naplfiania cielov udrzatelného rozvoja.

GISTAVODA
AHYGIENA

ZIADNA TIADNY KVALITA ZDRAVIA KVALITNE RODOVA
CHUDOBA HLAD AZIVOTA VIDELANIE ROVNOST

& |

DOSTOJNAPRACA PRIEMYSEL INOVACIE 1 0 INIZENIE 11 UDRZATELNE MESTA
AEKONOMICKY AINFRASTRUKTORA NEROVNOSTI AKOMUNITY

1 Z0DPOVEDNA
SPOTREBAA
VYROBA

QO

1 OCHRANA 1 1IVOT POD 1 ZIVOTNA 1 MIER, ) 1 PARTNERSTVA ZA (@)
KLIMY VoDou PEVNINE SPRAVODLIVOST CIELE =

= ASUENSTTICE o CI E LE
= UDRZATELNEHO

ROZVOJA

Y

Zdroj: United Nation Information Service: Ciele udrZatelného rozvoja. unis.unvienna.org. (nedatované). [cit. 7. 7. 2020].
Dostupné na: http://www.unis.unvienna.org/unis/sk/topics/sustainable_development_goals.html.
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PRINCIPY DOBREHO
GLOBALNEHO VZDELAVANIA

Principy dobrého globalneho vzdelavania tvori dvanast tipov, ktoré boli vytvorené spoloc¢ne s ucitelmi
v Polsku, a to na zaklade niekolkoro¢nych skiisenosti s pracou so studentmi a s pedagégmi. Tieto principy
mozno chapat ako referen¢né body pre kazdodennt pedagogickl prax.

Ako vieme, Ze vyucovacia hodina spliia podmienky globdlneho vzdelavania? Ako vieme, Ze to

robime dobre?

0 GV kladie déraz na vzajomnu previazanost a zavislost medzi globalnym Severom
a globalnym Juhom. Neobmedzuje sa len na prezentaciu globalnych problémov.

Ak hovorite o globalnych vyzvach, pred ktorymi stoji dnesny svet, napr. o nerovnom
pristupe k zdrojom ¢i o klimatickych zmenach, poukazujte na to, akym spésobom na ne
vplyva vzajomna, globalna prepojenost medzi krajinami sveta - spolo¢enska, ekonomicka
a ekologicka - rovnako ako aj nase kazdodenné rozhodnutia.

e GV predstavuje globalne procesy v lokalnom priestore, predstavuje ich désledky
pre obycajnych ludi a nesnazi sa zbytocne zjednodusovat.

Ked budete ziakom a ziackam hovorit o globalizacii a globalnych javoch, ilustrujte
ich prikladmi zo Zivota ich rovesnikov - poukazujte na analogické procesy v krajinach
globalneho Juhu a Severu. Pouzivajte metady, ktoré im pomézu lepsie pochopit tieto
vztahy a posilnit schopnost kriticky mysliet.

e GV pouziva aktualny a objektivny opis ludi a udalosti, neposiliiuje existujice stereotypy.

Ked hovorite o krajinach globalneho Juhu, vzdy pouZzivajte hodnoverné zdroje a citujte
stucasné a doveryhodné data. Predtym, ako pouzijete aktivity zalozené na pribehoch,
obrazoch, fotografiach alebo videach, vzdy uvazujte, ¢i pomé6zu nabdrat stereotypy, alebo
ich, naopak, mézu u niektorych ziakov a Ziacok posilnit.

o GV poukazuje na priciny a dosledky globalnych javov, neobmedzuje sa na faktografiu
a Statistiku.

Priblizte mladej generacii globalne témy a ich fenomény; spolo¢ne hladajte mozné
priciny a analyzujte dosledky tychto javov pre nas i ludi, ktori si problémom priamo
ovplyvneni. Diskutujte o moznych rieSeniach a o tom, ako méze byt kazdy a kazda z nas
sucastou zmeny.

e GV poukazuje na vyznam vlastnej angazovanosti v reakcii na globalne vyzvy, neprezentuje
pocit bezmocnosti a beznadeje.

Stimulujte deti a mladez k aktivnemu ob¢ianstvu tym, ze im priblizite pozitivne kampane
a aktivity. Ukazte im moznosti, ako aj ony mézu byt si¢astou zmeny. Budte im prikladom.
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GV vysvetluje potrebu zodpovedného a dlhodobého angazovania sa v rieSeni globalnych
vyziev. Nie je o ziskavani finanénych prostriedkov na dobrocinné ucely.

Povzbudte ziakov a Ziatky v aktivnom angazovani sa v zivote lokalnej komunity.
Pomahajte vytvarat ich postoje - zodpovednost za vlastné ¢iny, solidaritu, empatiu,
schopnost pochopit stvislosti a nasu vzajomnu prepojenost s celym svetom - prostred-
nictvom toho, ¢o kupujeme, koho volime, ako sa prepravujeme ¢i komunikujeme.

GV respektuje dostojnost ludi, nezameriava sa na prezentovanie necitlivych obrazovych
materialov, ale hlada rovnovahu v zobrazeni reality, ktori opisuje.

Ak na hodine ukazujete obrazy alebo fotografie (udi, vzdy uvaZzujte, ¢i by ste vy alebo vasi
Ziaci a ziacky chceli byt prezentovani v podobne;j situacii alebo podobnym sp6sobom.
Zoznamte sa s Kédexom pouzivania obrazovych materidlov a poddvania sprdv. Spolo¢ne
analyzujte priklady, v ktorych rézne typy médii ovplyviiuji nase vnimanie reality.

GV podporuje kritické myslenie a vytvaranie si vlastného nazoru na globalne témy;
nepodporuje nazory len jednej ideolégie a neposkytuje rychle a hotové odpovede.

Dajte ziakom a Ziackam priestor na diskusiu, na vyjadrenie vlastného nazoru. Neutekajte
od zlozitych a kontroverznych tém. Ukazte im, ako kriticky analyzovat informacie, ktoré
sa k nim dostanu: ako zistit, kto je ich autorom, ¢i nebol predpojaty alebo za akych okol-
nosti a s akym cielom vznikli.

GV podporuje porozumenie, solidaritu a empatiu, nezameriava sa len na sicit.

Povzbudzujte mladych (udi, aby vam davali otazky a vyjadrovali svoje pocity a emocie.
Vedte ich k tomu, aby sa vzili do pozicie inych a snazili sa pochopit ich pocity a emocie
- ¢i uz spoluziakov a spoluziacok v triede alebo ludi na vzdialenych miestach sveta.
Pouzivate metody, ktoré rozvijaju empatiu. Rovnako ako svaly aj schopnost empatie sa
cvikom posiliuje.

GV dava hlas ludom, o ktorych hovori, neprezentuje domnienky a neoverené teoérie.

Hladajte pribehy z prvej ruky - priamo od aktérov alebo svedkov udalosti. Osobné pribehy
pomahaju najlepsie opisat pribeh a vysvetlit jeho okolnosti. Deti aj dospeli si ich takto
lepSie zapamataju a pochopia.

GV pouziva participativne a interaktivne metody; nie je limitované na pasivne, frontalne ucenie (sa).

Interaktivne techniky pomahaju vietkym Ziakom a Ziackam aktivne sa zapojit a rozvijaju
ich kritické myslenie; to je zasadné pre rozvoj analytického myslenia. Najlepsie si zapa-
matame to, ¢o sami hovorime a robime.

GV sa zameriava na budovanie vedomosti, rozvijanie zru¢nosti a zmenu postojov;
neobmedzuje sa na transfer poznatkov.

Podporujte komplexny a holisticky rozvoj deti a mladeze. Hoci len mala ¢i tazko meratelna
zmena postojov a hodnot je v globalnom vzdelavani dolezitejSia ako nadobudnutie
vedomosti.



RAMEC GLOBALNEHO VZDELAVANIA

Definicia

Podla narodnej stratégie pre globalne vzdelavanie je globalne vzdelavanie také, ktoré zdéraziuje
globalny kontext v uceni (sa). Prostrednictvom neho dochadza k zvySovaniu povedomia o globalnych
témach, ktoré sa tykaju kazdého jednotlivca, k rozvoju jeho kritického myslenia v tychto témach

a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaju celého sveta. Témy globalneho vzdelavania
poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliiuju uvedomenie si vlastnej alohy vo svete.
Motivuje ludi k zodpovednosti a vychovava smerom k osvojeniu si hodnot aktivneho globalneho ob¢ana.

Na Slovensku pouzivame termin globalne vzdelavanie ako zastreSujuci princip, ktorého stcastou je
globalne rozvojové vzdelavanie (vzdelavanie o problematike rozvojovych krajin a chudoby vo svete),
environmentalne vzdelavanie, multikultarne vzdelavanie, mierové vzdelavanie, ako aj vzdelavanie

k ludskym pravam v globalnom kontexte.

Tematicky rozmer globalneho vzdelavania

Tematicku strechu definicie by mal tvorit koncept trvalo udrzatelného rozvoja. Trvalo udrzatelny
rozvoj zahfna tri piliere - ekonomicky, socialny a ekologicky. Tie s rovhocenné, navzajom prepojené
a zastupené nielen na globalnej, ale aj lokalnej arovni. Ak niektory z pilierov nie je v rovnocennom
postaveni ¢i zastipeni, nemozeme hovorit o trvalo udrzatelnom rozvoji.

Koncept trvalo udrzatelného rozvoja vychadza z tézy, ze na zemi, obrazne povedané, vsetko so vsetkym
suvisi a zaroven, Ze tento vztah nie je vzdy vyvazeny. Napriklad stav oceanov ma cosi do cinenia

s hladom, nase energetické potreby s klimatickou zmenou a ta zase s odolnostou nasich miest voci
nahlym zmenam pocasia ¢i s potravinovou bezpecnostou. Rovnost zien a muzov savisi s déstojnou
pracou a chudobou.

V abstraktnejsej rovine si mozno koncept trvalo udrzatelného rozvoja predstavit prostrednictvom
diagramu na strane 13. Pozostava z troch prelinajacich sa dimenzii - socialnej, ekonomickej
a ekologickej - ktoré by mali byt v rovnovahe.

Pre udrzatelny rozvoj spoloc¢nosti je nutné hladat medzi nimi prienik tak, aby hospodarsky a spolocensky
pokrok nebol na ukor Zivotného prostredia. Zachovanie kvalitného zivotného prostredia v zmysle
zachovanych a funkénych ekologickych vztahov je rovnako délezité ako pokrok v oblasti hospodarstva
a spolocnosti.

Sucasnym i budicim generaciam by sme vdaka tomu mali zachovat moznost uspokojovat ich Zivotné
potreby, a pritom zachovavat prirodzené funkcie ekosystémov a neznizovat rozmanitost prirody.

Zdroj: Ministerdtvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zdlezitosti SR: Narodnd stratégia pre vzdeldvanie na obdobie rokov
2012 - 2016. mzv.sk. (nedatované). [cit. 7. 7. 2020]. Dostupné na: https://www.mzv.sk/documents/30297/2649510,
National+Strategy+for+Global+Education+for+2012+-+2016.
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Treba vsak zdoéraznit, Zze hoci koncept udrzatelného rozvoja posobi na prvy pohlad ako environmentalna
agenda, nie je to tak. Ide o zmes perspektiv (vratane tej ekologickej, pripadne environmentalnej),
ktoré by mali byt v rovnovahe. Podcerfovat by sme tak nemali Ziadnu z nich. Ak napriklad podcenime
zmeny nasho zivotného prostredia (najvypuklejsia je zrejme globalna zmena klimy, ale aj extrémne
znecistovanie a nicenie oceanov), musime ratat aj s désledkami v ekonomickej ¢i socialnej sfére. Patri
medzi ne napriklad masivna migracia ¢i narastajice medzinarodné konflikty, ktoré savisia s bojom

o vycerpatelné zdroje.

Vsetky tri piliere trvalo udrzatelného rozvoja, t. j. ekonomicky, socialny a ekologicky, si navzajom
prepojené.

Zdroj: IVANIC, P: Vychodiskd research designu analyzy. In: Analyza stavu globdlneho vzdeldvania na Slovensku.

globalnevzdelavanie.sk. 2018. Dostupné na: https://globalnevzdelavanie.sk/analyza/.

Viac informdcii ku globalnemu vzdelavaniu ndjdete na portali www.globalnevzdelavanie.sk.

13 | ETICKA VYCHOVA


https://globalnevzdelavanie.sk/analyza/
www.globalnevzdelavanie.sk

J
I

KOMPETENCIE GLOBALNEHO VZDELAVANIA
V PREDMETOVYCH UCEBNYCH OSNOVACH

Predmetovo zamerané kompetencie vztahujice sa
na Statny vzdelavaci program.

KOMPETENCIE ROZVIJANE POMOCOU
GLOBALNYCH TEM

Ziskavanie a spracovanie informéacii tykajacich sa
lokalnych a globalnych tém,

analyza globalnych procesov a savislosti,

rozhodovanie sa s ohladom na globalne stvislosti.

DALSIE KLUCOVE KOMPETENCIE, KTORE
GLOBALNE VZDELAVANIE POMAHA ROZVIJAT

PRACA S TEXTOM

Napr. schopnost efektivne triedit informacie tykajuce
sa lokalnych a globalnych tém.

KRITICKE MYSLENIE

Napr. schopnost premyslat a diskutovat o citlivych
a komplexnych témach.

KOMUNIKACNE SCHOPNOSTI

Napr. akceptovat a respektoval protichodné nazory
a postoje ostatnych.

RIESENIE PROBLEMOV

Napr. vytvorit si vlastny nazor na globalne otazky

a dokazat ho vyjadrit.

KREATIVNE MYSLENIE

Napr. hladat alternativne riesenia globalnych
problémoy a nasledne o nich uvazovat.

KOMPETENCIE <

GLOBALNEHO VZDELAVANIA

udrzatelnost

dostojnost |
spravodlivost \
rovnost

sloboda

rozmanitost

mier

 POSTOJE

e respekt
e otvorenost
e empatia
e integrita
e zodpovednost
e solidarita

KLUCOVE PRVKY

AKTIVNEHO PRISTUPU:

Odhodlanie Schopnosti/

\ Kompetencie )

... konat v zaujme globalnej zmeny: dosiahnut

kolektivny blahobyt a udrzatelny rozvoj

ETICKA VYCHOVA

Motivacia



Globalne vzdelavanie vychadza z konstruktivizmu, pricom kladie déraz na participativne vzdelavacie
postupy zameriavajlce sa nielen na kognitivne a psychomotorické, ale aj na afektivne vzdelavacie
ciele; t. j. nielen na nadobddanie vedomosti a zru¢nosti, ale aj na zmenu hodnét a postojov.

Plati pritom, ze ak vo vzdelavani chyba ktorykolvek element (¢i uz globalne témy a prepojenia, alebo
relevantné pedagogické postupy), potom neméozeme hovorit o globalnom vzdelavani. Ak napriklad
Ziakom a ziackam poskytneme v ramci frontalnej vyucby prednasku o klimatickej zmene, nejde

o globalne vzdelavanie.

Pre naplnenie cielov globalneho vzdelavania by bolo potrebné zamenit metody frontalnej vyucby za
konstruktivistické pedagogické postupy (alebo k nim smerovat) s cielom podporit u cielovej skupiny
aj rozvoj v afektivnej oblasti, t. j. zmeny v jej postojoch a hodnotach.

Stratégia ucenia a myslenia je proces, pri ktorom ucitel/ucitelka sprevadza ziaka k lepSiemu porozu-
meniu uciva. RAmec pre vyucovanie a uc¢enie - EUR - mozno realizovat v r6znych ro¢nikoch a v r6znom
u¢ebnom obsahu. Cielom je, aby deti a mladez lepsie zaclenili nové vedomosti do kontextu tym, ze ich
pripoja k uz poznanym; aktivne sa zapoja do nového spdsobu ucenia (sa) a budu uvazovat o tom, ako
tato nova ucebna skisenost zmeni ich chapanie uciva a z neho vyplyvajacich savislosti. Takato metéda
planovania vyucby, niekedy nazyvana aj trojfazovy model ucenia, sklada sa z evokacie, uvedomenia
(vyznamu informacii) a reflexie. V kazdej z tychto faz dochadza k inej forme ucenia (sa).

Evokacia

Cielom prvej Casti aktivity je skupinu motivovat a aktivizovat. Pocas evokacie si zZiaci a ziacky
vybavuji vedomosti o téme, ktoré uz maju. Pomaha im spomenut si (evokovat), ¢o uz o téme
vedia, €o si myslia, ze vedia, a aké otazky a myslienky im k nej napadajd. Neskér tak mézu
spojit nové so znamym, a tym lepSie porozumeji novym informaciam.

Uvedomenie

V druhej faze aktivity Ziaci a ziacky ziskavaju a spracovavajd nové informacie. Tie si nasledne
zaraduju do vlastného systému poznania (¢ize medzi pévodné informacie, ktoré si vybauvili
a utriedili v priebehu evokacie).

Reflexia

Je zaverecna, ale najdélezitejSia Cast aktivity a procesu ucenia. Predovsetkym pre nedostatok
¢asu na konci vyucovacej hodiny je, paradoxne, aj najcastejSie vynechavana. Bez samotnej
reflexie sa vSak ziaci a Ziatky nemusia pocas hodiny ni¢ naucit a hoci je zaujimava, zostava
len prazdnou hrou. Az v reflexii si uvedomia, ¢o a ako sa naucili, zatriedujt, systematizuju

a upeviuji nové vedomosti. Cielom je reflektovat o nadobudnutych informaciach, skisenostiach
a procese, ktorymi sa k zazitkom a poznaniu pocas aktivity dopracovali. Len tak dokazu
zuzitkovat skisenosti z procesu ucenia sa v buddcnosti.

Reflektovat mozno o obsahu (¢o uz Ziaci o téme vedia, ¢o si potvrdili, ¢o vyvratili, ¢o spresnili,
na aké otazky stale nepoznaji odpoved, ¢o by este chceli o téme vediet), ale tieZ o procese
(ako k tymto znalostiam dospeli, ¢o sa dialo pocas ucenia, ako sa im praca darila a vdaka ¢comu).

Proces reflexie uskuto¢iiuje cela skupina s ucitelom ¢i ucitelkou - prebieha interaktivne
a spolocne. Nie je to teda hodnotenie prace ziakov a ziacok zo strany autority. Pri podnecovani
reflexie je postup kladenia otazok zalozeny na Kolbovom cykle uc¢enia. Obsahuje tieto fazy:



Reakcia: Ziskajte reakcie Ziakov a Ziakov na zdzitok. Ako sa citia? Ako to na nich

celé pésobilo? Co si vsimli, zazili, poculi, videli?

Tieto otazky ich maju prinutit, aby sa opatovne zamysleli nad zazitkom a pripravili
sa na dalsi krok. Cielom je ziskat opisné odpovede o zazitych pocitoch a faktoch,
ktoré sa udiali, a taktiez uvolnit najsilnejsie emécie, ktoré v nich po zazitku este stale
pretrvavaju.

Vysvetlenie: Preco sa aktivita odohrala tak, ako sa odohrala? Preco Ziaci a Ziacky
reagovali tak, ako reagovali? Aké boli dévody?

Tieto otazky by mali sluzit na postupné odvodenie zmyslu zo spoloc¢nej skisenosti.
Sustreduju sa na interpretaciu zazitkov skupiny, na vysvetlovanie a odvodzovanie.
Cielom je vyvolat zamyslenie a dedukciu, hlbSie premyslanie o zazitku, pocitoch

a faktoch.

Zasadenie do kontextu: Ako mozno poznatky z konkrétnej aktivity vztiahnut
na Sirsi kontext alebo tému, o ktorej sa rozpravame? Ako to, ¢o sme sa naucili,
prispieva k tomu, ¢o uz sme vedeli predtym?

Toto je priestor na otazky, ktoré aktivitu a jej vyznam zasadia do SirSieho kontextu témy
¢i tém, pre ktoré sme aktivitu pouzili. Cielom je vyvolat u skupiny syntetické a kritické
myslenie, ktoré im poméze vnimat kontextualne stvislosti a zaujat k nim postoj.

Aplikdacia: A ¢o teraz? Ako mdZzeme vyuzit to, co sme sa naucili? Aké zmeny

méoZeme iniciovat?

Toto je priestor na zd6raznenie relevantnosti témy a vytvorenie zavazku alebo akéného
planu. Cielom je priviest skupinu k domyslaniu dosledkov a dat jej moznost prejst od
uvedomenia k praktickému uplatneniu svojich nadobudnutych postojov a presvedceni.
Cielom moze byt aj motivacia skupiny k tomu, aby iniciovala konkrétne zmeny.

16 | ETICKA VYCHOVA



ROLA PEDAGOGICKEHO PERSONALU V GV

Vedenie vyucby pomocou participativnych a zazitkovych metéd je na pedagogickych fakultach ¢asto
podcenovanou témou. Ak sa ucitelia a ucitelky rozhodnu pre vyuzivanie tychto metdd, je v prvom rade
nevyhnutné pracovat so svojimi postojmi - aby sa nebali vyjst zo svojej komfortnej zény a zauzivaného
spAsobu vyucovania, ale zaroven sa nenatili do technik a metod, ktoré im nie st blizke. Sikovné
ucitelky a ucitelia by mali preukazovat citlivost voci druhym a skupine, ochotu aktivne pocuvat,
kreativitu a najma hodnotové ukotvenie, ktoré ladi s globalnym vzdelavanim. Vo vieobecnosti plni
ucitel/ucitelka v pripade zapojenia participativnych a zazitkovych metéd pocas vyucovania tieto roly
(v lubovolnom poradi délezitosti):

Hodnotiaca/motivaéna rola:

V participativhom vzdelavani je hodnotenie nie¢im viac ako len znamkovanim (hoci aj tento
aspekt moze zahrfnat). Hodnotenie tu spociva najma v konkrétnej spatnej vazbe, ktora reflektuje,
ako Ziaci a ziacky pracuji a ako sa zhostili svojej tlohy. Cielom hodnotenia je skupinu najma
motivovat a poméct jej prekonat pociato¢né zabrany, ktoré suvisia s vyzadovanim aktivneho
zapajania do aktivity. Pre niektorych ziakov ¢i ziacky to méze byt nova a stresujlca situacia.
Minimalne zo zaciatku preto ucitel/ucitelka vyzdvihuje hlavne ich pozitivny pristup a k negativne;j
spatnej vazbe prechadza az v pripade neziaduceho spravania, a to vtedy, ak sa miernejsie
intervencie minuli u¢inkom.

Sucastou hodnotenia je aj ¢ast aktivity, ktord sme nazvali reflexia. Ta potvrdzuje a overuje,

¢i trieda dospela k vopred definovanému vystupu (napriklad ak mali za Glohu formulovat
odporucania, sami si overia, Zze sa im to podarilo). Ak sa tak nestalo, méze ucitel/ucitelka situaciu
vyuzit pre u¢ebny proces a s triedou reflektovat o tom, ¢o bolo dévodom nelspechu a ¢o by sa
do buddcna mohlo udiat inak, aby sa tlohu podarilo splnit. Takato reflexia by sa mala Lisit od
bezného hodnotenia na Grovni polarity ,mas vs. nemas domacu tlohu”, pretoze jej hlavnym
cielom je ukazat mladej generacii, ako aktivne vnimat a objavovat svoje silné, ale aj slabé
stranky a svoj vlastny podiel zodpovednosti na dosiahnuti alebo nedosiahnuti ziadaného vysledku.

Facilitacna/sprevadzajica rola:

Okrem motivovania a hodnotenia je ulohou ucitela/ucitelky sprevadzat ziakov a ziacky
aktivitami tak, aby sa necitili v procese strateni. Naopak, mali by spolo¢né hodiny vnimat ako
bezpecné prostredie, kde sa moézu otvorit novym metédam, pristupom, vnemom a informaciam.
Ucitel/ucitelka v role facilitatora musi vediet predovsetkym aktivne pocuvat a vnimat, ¢o

sa v triede deje, ako skupina pracuje, sledovat jej dynamiku ¢i tnavu. Na zaklade aktualnej
situacie potom ziakov a ziatky usmernuje a pripadne sa flexibilne rozhoduje, ako bude hodina
pokracovat dalej. Pri niektorych aktivitach sa tak ucitelia stavaju moderatormi, ktori udeluju
slovo, ale aj mediatormi, ktori skupinu usmernuju tak, aby napriek rozdielnym nazorom jedno-
tlivcov nasla spolo¢na rec. Do istej miery strazi v ramci tejto roly aj disciplinu a poriadok, kedZe
vyuzitie participativnych a zazitkovych metéd neznamena, ze v triede povolujeme anarchiu.

Zdroj: SURYANI, A., WIDYASTUTI, T: The Role of Teachers’ Experiential Learning and Reflection for Enhanching their Autonomous
Personal and Professional Development. In: Journal Sosial Humaniora 2015/1.
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Expertna rola:

Na rozdiel od Standardnych hodin je expertna rola v globalnom vzdelavani vnimana ako doplnkova
k spominanym dvom. Participativne ucenie nevyzaduje od ucitelov a uciteliek, aby mali odpoved
na kazdu otazku a posobili ako experti na vietky preberané témy. Je délezité, aby vedeli obohatit
zvolené participativne a zazitkové aktivity o klticové teoretické poznatky, no hlavnu rolu prene-
chavaju ziakom a Ziackam.

Ti sa samostatne ucia bud pomocou materialov pontknutych v ramci aktivity, alebo prostred-
nictvom diskusie s ostatnymi. Je vSak velmi uzito¢né, ak ucitel/ucitelka dokazu do aktivity
priniest aj vlastné poznatky a expertizu, stvisiace predovsetkym s predmetom, ktory vyucuju.
Délezité je tiez prepajanie jednotlivych aktivit s aktualnym spolo¢enskym dianim, s poznatkami
nadobudnutymi na minulych hodinach ¢i na inych predmetoch.

S plnenim tychto roli sa v kazdodennej praxi uciteliek a ucitelov spaja mnoho vyziev. Na zaklade

vasich podnetov a otazok sme pre vas v nasledujicom prihovore — Ako pouzivat tato prirucku? —
pripravili tipy, ktoré vam pomozu lepSie sa popasovat s necakanymi a nezelanymi situaciami.



AKO POUZIVAT TUTO PRIRUCKU?

Uz v ivode spominame, ze tato prirucka je primarne ur¢ena pre vas, ucitelky a ucitelov zakladnych
a strednych skél, ktori vidite pridant hodnotu v zaclenovani globalneho vzdelavania do vyucovania.

Jej ulohou je poméct vam zorientovat sa v zakladnom metodickom ramci globalneho vzdelavania
a nasledne vas krok za krokom previest réznymi aktivitami, ktoré prepajaju globalne témy s uc¢ivom
z etickej vychovy zadefinovanom v stdtnom vzdelavacom programe.

V Gvodnych castiach prirucky sme vam strucne priblizili koncept globalneho vzdelavania, ako aj jeho
tematicky a pedagogicky rozmer. BlizSie sme sa pozreli aj na r6znorodé roly vas, uciteliek a ucitelov,
v ktorych sa pocas globalneho vzdelavania moézete ocitnat. Difame, Ze tieto informacie vam pomézu
pri praktickom zaclenovani aktivit z tejto prirucky do hodin etickej vychovy.

Vsetky aktivity, ktoré v nasledujucej ¢asti najdete, sme do prirucky zaradili po viacnasobnom
pripomienkovani a Upravach zo strany metodikov a uciteliek, pricom momentalne predstavuju to
najlepsie z nasho dlhodobého a viacstupriového tvorivého procesu. Tematicky pokryvaji 12 tém
globalneho vzdelavania, ktoré su uvedené v infografike v ¢asti Ramec globalneho vzdelavania.

Zoznam aktivit s ich stru¢nym opisom, kli¢ovymi témami a prinosmi pre obe oblasti etick vychovu
a globalne vzdelavanie najdete v Prehlade aktivit v prirucke na stranach 22-23. Nasledne si mozete
podla ¢isla strany vyhladat podrobny navod na realizaciu aktivity, ktory obsahuje okrem postupnych
krokov vsetky potrebné prilohy, ale aj mozné alternativy, odporuc¢ané zdroje a metodické tipy.

Z pohladu autorského timu by sme chceli upozornit este na niekolko zalezitosti, na ktoré zrejme
narazite pri snahe o realizaciu tychto aktivit na hodinach.

PREPOJENIE S KURIKULOM

o Aktivity boli vytvorené ucitelkami a ucitelmi z praxe. Cielom prirucky je vniest globalnu dimenziu
do vzdelavacieho obsahu pre predmet eticka vychova (ETV) tak, aby neslo o ,spestrenie” hodin, ale
aby ste dokazali prebrat ucivo zo Statneho vzdelavacieho programu.

e Pri kazdej aktivite s uvedené prinosy pre ETV, ktoré napliaju obsahové a vykonové $tandardy
Statneho vzdelavacieho programu. Aktivitami tak rozviniete kompetencie spojené s predmetom,
ale aj globalne kompetencie (pozri infografiku knihy).

e Priaktivitach nie je uvedeny rocnik, v ktorom ich odpora¢ame realizovat. Kazda trieda je inda a ma
iné potreby a obmedzenia. Casto nam ucitelia a u¢itelky hovorili, Ze aktivitu robili s mlad3imi ¢i
starSimi ro¢nikmi, nez boli nami odportcané, a ze si ju skratili alebo rozsirili tak, aby vyhovovala
kompetenciam Ziakov a ziacok v ich triede. Tento Udaj sme teda vynechali a je na vaSom zvazeni,
¢i danu aktivitu vada skupina zvladne. Obsahova tabulka s kli¢ovymi slovami a prinosmi pre ETV
vam dostato¢ne napovie, o aké ucivo ide. Vy, ucitelia a ucitelky tychto predmetov, najlepsie viete,
kedy dané ucivo preberate. Kedze Skoly si tvoria vlastné Skolské vzdelavacie programy, to isté ucivo
moze byt preberané v réznych ro¢nikoch. Aktivity st ur¢ené ziakom a ziatkam 2. stupnia zakladnych
a strednych skél.

OPIS AKTIVITY

e Kazda aktivita obsahuje zakladné informacie, ktoré potrebujete poznat pred jej realizaciou —
akému ucivu a akej téme GV sa aktivita venuje, kolko ¢asu zaberie, aké pomécky budete potrebovat.
Okrem toho sa dozviete, aky prinos ma aktivita nielen z hladiska predmetu eticka vychova, ale
aj vramci globalneho vzdelavania. KedZe trvalo udrzatelny rozvoj tematicky zastresuje globalne
vzdelavanie a aj touto metodickou priru¢kou by sme chceli prispiet k napliiovaniu cielov udrza-
telného rozvoja, kazda aktivita ma piktogram prislusného ciela ¢i cielov, s ktorymi sa spdja.
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e Postup aktivity je rozdeleny do troch casti podla metédy EUR: evokacia, uvedomenie a reflexia.
Kazda z ¢asti ma uvedend aj potrebnt minutaz na jej realizaciu. Ak si realizacia aktivity vyzaduje
prilohy, si uvedené za postupom aktivity.

e V zavere aktivit uvadzame aj zdroje uverejnenych informacii ¢i odkazy na zaujimavé doplnkové
informacie.

e Dolezitou sucastou aktivit st aj tzv. Metodicky tip a Dopliiujiica informacia.

Metodicky tip:
Metodicky tip sa vztahuje k alternativam, odpord¢aniam ¢i délezitym metodickym upozorneniam
k realizacii aktivity.

Dopliujiuca informacia:
Doplhujuca informacia pre ucitela obsahuje doplnkové informacie, ktoré potrebujete vediet
k obsahu aktivity.

Skusenost s aktivitou:

V niektorych aktivitach v prirucke najdete aj poznamku s nazvom Skusenost s aktivitou.
Je to komentar, ktory sme k aktivite ziskali od ucitelov a uciteliek pri jej pilotnom testovani.

FLEXIBILITA AKTIVIT

e Aktivity moZzete pouzit podla svojho uvazenia. Bud ich pouzite tak, ako st vytvorené, alebo sa len
nechajte inspirovat zaujimavou metddou, evokaciou ¢i uhlom pohladu a vytvorte si vlastnt hodinu,
ktora bude lepsSie vyhovovat vam ¢i potrebam vasich Ziakov a Ziacok.

e Prepojenie metddy s témou nie je nevyhnutne spaté. S priruckou mézete pracovat aj tak, ze navrhovanud
metddu previaZete s inou témou podla svojho uvazenia. Met6dy st prenosné a mézu vam skvelo posluzit
nielen pri témach globalneho vzdelavania.

e Vzhladom na poziadavky od vas, uciteliek a ucitelov, sme sa snazili limitovat ¢as na realizaciu aktivity
na 45 minut. Komplexnost niektorych z nich nas vsak po pilotnom testovani inSpirovala k tomu, aby
sme v niektorych pripadoch uviedli odporucanie, Ze aktivita je vhodnejsia a efektivnejsia, ak si na fu
vyhradite dlhsi ¢as (90 min). Aby ste si mohli aktivity prisposobit potrebam vasej hodiny, vietky prilohy
s k dispozicii v editovatelnej podobe na https://globalnevzdelavanie.sk/kategoria/kniznica/. Tak si

mozete pracovné listy skracovat ¢i rozsirit o vlastny obsah.

e Vramci aktivit uvadzame tipy na to, ktoré ¢asti mozete skratit tak, aby sa aktivita dala stihnut
na jednej vyucovacej hodine. Chceme vas vsak upozornit na délezitost poslednej ¢asti aktivity.
Reflexia ¢asto tvori jej najdolezitejsiu fazu. Az vdaka nej zvacsa ziacky a ziaci dospeju k novému
uvedomeniu (tzv. aha momentu) a uzatvoria svoj uciaci cyklus, ktory sa viaze sa na dant tému.
To prispieva k upevneniu precvi¢ovanych kompetencii. Ako tvorit a viest reflexiu tak, aby naozaj
splnila tento ucel, opisujeme blizSie na strane 15 v casti Stratégia ucenia a myslenia EUR -
trojfazovy model ucenia.

e V pripade, Ze sa ocitnete v ¢asovej nudzi pri vedeni reflexie, tu je par tipov, ako ju zvladnut bez
ukratenia aktivity o jej prinos:

o Pouzite uzatvorené otazky (ocakavajice odpovede ano/nie). Ziaci a zia¢ky na ne mézu
odpovedat aj neverbalne, napriklad otacanim vystretého palca na ruke (palec hore alebo
symbol OK) podla miery svojho sthlasu.

20 | ETICKA VYCHOVA


https://globalnevzdelavanie.sk/kategoria/kniznica/

Urcite si vopred otazky zo zoznamu, ktoré budete méct v pripade ¢asovej nudze vynechat.
Vsetky otazky st navrhované tak, aby vdaka nim reflexia uzavrela komplexny cyklus uc¢enia
(sa), ale vynechanie niektorych (tych, ktoré idu do najhlbsich detailov témy a diskusiu najviac
predlzujt, alebo poslednych v poradi, ktoré sa tykaju aplikacie poznatkov do praxe) by reflexiu
nemalo ohrozit. Idealne bude, ak vynechané otazky nasledne zadate na zodpovedanie ako
domacu tlohu. Domacu ulohu mézete ponuknut ako dobrovoln(, len za tc¢elom ukoncenia cyklu
ucenia sa, a tiez ju mozete vyuzit na hodnotenie Ziacok a ziakov.

V ramci globalneho vzdelavania, zalozeného na participativnhom a zazitkovom pristupe, je potrebné,
aby ste si najskor ujasnili, ¢i a v akej miere a forme chcete hodnotenie Ziakov a ziacok zakompo-
novat do hodiny.

Mate pritom na vyber viacero alternativ, ktoré na hodinu prinasaju isté vyhody a nevyhody:

Participacia ziakov a Ziactok pocas hodin GV je hodnotena iba slovne vo forme spatnej vazby
v ramci diskusie, pricom nevyuziva klasicky bodovy ani iny systém formalneho hodnotenia.

Standardnym spésobom (znamkou alebo bodmi) ohodnotite tie ¢asti aktivity, ktoré sa tykali
uciva nauceného z kurikul.

Participacia je hodnotena slovne v ramci diskusie, formalne hodnotenie (bodmi, znamkou)
prebieha napr. prostrednictvom zadania domacej ulohy, ktora bude presahovat do dalsej hodiny
(napr. napisanie sumaru/kratkej ivahy o otazkach z reflexie, ktoré ste nestihli prebrat na konci
hodiny) alebo napriklad vo forme patminatového kvizu na zaciatku nasledujtcej hodiny.

Alternativne formy hodnotenia ako tzv. peer hodnotenie (rovesnicke) ¢i sebahodnotenie/
sebabodovanie.

Uvazujte, ktory hodnotiaci pristup zvolite. Rozhodnite sa podla ciela, ktory chcete dosiahnut.
Ujasnite si, ¢i pocas tejto hodiny potrebujete znamky alebo body na motivovanie (resp. prindtenie)
triedy k vacsej participacii. Je potrebné ratat s tym, Ze jednotlivé systémy hodnotenia vstupujd
do dynamiky hodiny a zasadne ju mézu ovplyvnit, pozitivne aj negativne. Prave znamkovanie

a bodovanie méze priniest neZelany efekt. Ziaci a ziacky budd v strese, mézu mat zabrany naplno
a autenticky sa vyjadrit. Takato atmosféra je opakom toho, ¢o chceme pocas hodin GV dosiahnut.

Akukolvek formu hodnotenia si zvolite, upovedomte o nej triedu hned na zaciatku hodiny.
Hodnotenie a jeho pravidla musia byt pre ziakov a ziacky zrozumitelné a transparentné
za kazdych okolnosti, obzvlast ak kladiete déraz na participaciu.



PREHLAD AKTIVIT V PRIRUCKE

Nazov aktivity

Pribeh Faisala

Klima sa nas tyka

Aka praca, taka placa

Pravidla vojny

Kto zastavi biomasaker

O etickych znackach

Naco nam je les?

Kto sil moje Saty?

Rodinné zalezitosti

Rodinné monopoly

Nobelovka

Zdravie v neistote

Cislo
strany

23

27

101

Tematicky celok

Identifikacia a vyjadrenie vlastnych citov; kognitivna
a emocionalna empatia; komunikacia; déstojnost ludskej
osoby; prierezova téma - osobnostny a socialny rozvoj.

Otvorena komunikacia; prehlbovanie komunika¢nych spdsobilosti;
ekonomické hodnoty a etika; komunikacia; etika prace, etika
a ekonomika; prierezova téma - environmentalna vychova.

Etika prace, etika a ekonomika; ekonomické hodnoty a etika;
dobré vztahy v rodine; zdroje etického poznania ludstva;
prierezova téma — osobnostny a socialny rozvoj.

Zdroje etického poznania (udstva; zivot, telesné a dusevné
zdravie ako eticka hodnota; filozofické zovseobecnenie dosial
osvojenych etickych zasad; zdravy zZivotny styl; prierezova
téma - osobnostny a socialny rozvoj.

Etické aspekty ochrany prirody; zdroje etického poznania ludstva;
prehlbovanie komunika¢nych spésobilosti; komunikacia;
prierezova téma — environmentalna vychova.

Etické aspekty ochrany prirody; Zivot, telesné a dusevné zdravie ako
eticka hodnota; etika prace, etika a ekonomika; prierezova téma -
environmentalna vychova.

Etické aspekty ochrany prirody; ekonomické hodnoty a etika; etika prace,
etika a ekonomika; prierezova téma - environmentalna vychova.

Etika prace, etika a ekonomika; ekonomické hodnoty a etika;
prierezova téma — osobnostny a socialny rozvoj.

Etické aspekty vztahu vo vlastnej rodine; dobré vztahy v rodine;
prierezova téma — osobnostny a socialny rozvoj.

Ekonomické hodnoty a etika; tvorivost v medziludskych vztahoch;
prehlbovanie komunikac¢nych spésobilosti; etika prace, etika
a ekonomika; prierezova téma - osobnostny a socialny rozvoj.

Pozitivne vzory spravania v historii a v literatre; pozitivne vzory spravania
v kazdodennom zivote; filozofické zovseobecnenie dosial osvojenych
etickych zasad; prierezova téma - osobnostny a socialny rozvoj.

Zivot, telesné a dudevné zdravie ako eticka hodnota; zdravy Zivotny styl;
vztah k chorym, starym, zdravotne a socialne znevyhodnenym ludom;
dostojnost ludskej osoby; prierezova téma — ochrana zivota a zdravia.

Témy pre predmet eticka vychova

City, poCuvanie a empatia, komunikacia citov,
pozitivnhe hodnotenie druhych
v beznych a zatazovych situaciach.

Komunikac¢né zruc¢nosti, pocivanie,
dialég, konzumna spolo¢nost, solidarita,
globalne problémy.

Pravidla fair play v ekonomicko-pravnych vztahoch,
socialna nerovnost, rovnost, rovnaka déstojnost muzov
a zien, aktualne etické problémy v spoloc¢nosti.

Mravné hodnoty, aktualne etické
problémy v spolocnosti, zivot a zdravie
ako hodnota, hodnoty a mravné normy,

zdravie ako hodnota.

Ludska ¢innost a zivotné prostredie, aktualne
etické problémy v spolo¢nosti, dialog, diskusia,
komunika¢né zru€nosti.

Ludska ¢innost a zivotné prostredie, zodpovednost
za prirodu, etika a ekologia, etické aspekty ochrany
prirody, fair trade.

Vnimanie prirody, ludska ¢innost a Zivotné prostredie,

materialne a nematerialne hodnoty, globalne problémy.

Ekonomické cnosti a hodnoty, globalne problémy,
ekonomické cnosti, konzumna spoloc¢nost.

Rodina, v ktorej Zijem, rodina, rodinné pravidl3, tradicie

a zvyky, fungujlca rodina, vztahy v rodine.

Peniaze ako ciel alebo prostriedok, socialna

nerovnost, tvorivost v medziludskych vztahoch; diskusia,

riesenie konfliktov, ekonomické cnosti.

Vzor, ideal, vzory spravania v historii, redlne vzory spravania,

verejné vzory spravania, prosocialne vzory,
potreba celozivotného vzdelavania.

Zivot a zdravie ako hodnota, ochrana zivota, zdravie
ako hodnota, vztah k chorym, zdravotne a socialne
znevyhodnenym, hodnota (udskej osoby.
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Téma pre globalne Ciele udrzatelného

vzdelavanie rozvoja
Migracia 6,10
Klimaticka 13,15
zmena
Rodova 58
rovnost
Mier a konflikty, 3,16
institacie
Politicka moc, 13,15
demokracia
a ludské prava
Udrzatelny rozvoj, 12,14, 15
spotreba a vyroba
Prirodné zdroje 12,15
a biodiverzita
Globalizacia a medzi- 8,10
narodny obchod
Rozmanitost a inter- 10,11
kultirne vztahy
Chudoba 1,10
Vzdelanie 4,10
Zdravie 3,10




Pribeh Faisala

Pocas Uvodnej aktivity sa Ziaci a Ziacky v predstavach prenest
@ 45 MINUT do situacie, kedy spolu s rodinou narychlo opustaju domov.

Mo6zu si zbalit iba najnutnejsie veci, a preto sa musia zamys-
liet nad tym, €o povazuja za podstatné. V druhej Casti aktivity
sleduju pribeh Faisala, ktory bol nateny ujst zo svojej domo-
viny. Prostrednictvom pribehu sa snazia vcitit do jeho emocii
a pomenovat, ¢o prezival pocas svojho putovania. Na zaver
spolocne diskutuja o tom, ako na nich aktivity pésobili a ¢o
si vdaka nim uvedomili. Uvazuja nad tym, preco v si¢asnosti

Nosné temy GV:

Migracia
dochadza k migracii a aky maja ludia k migrantom postoj.
Odporﬂc'ané Prinosy pre predmet eticka vychova:
prepojenia e Ziaci a ziatky pomenuju city, ktoré prezivaju;
s kurikulom: e prejavuju voci Faisalovi empatiu na zaklade jeho pribehu;

e pouzivaju v komunikacii prvky aktivneho pocuvania;
o Identifikacia a vyjadrenie

vlastnych citov - city; e pozitivne hodnotia druhych podla ich spravania v beznych

» o a zatazovych situaciach.
e kognitivna a emocionalna

empatia — empatia, poclvanie ) i i .
. P P Prinosy pre globalne vzdeldavanie:

a empatia;
o komunikacia — empatia, e Ziacia ziacky analyzuju Faisalovu Zivotnu situaciu;
komunikacia citov;  analyzuju pri¢iny konfliktu a jeho ddsledky na Faisalov Zivot;
e dostojnost ludskej osoby — o formuluju a vyjadruja svoje nazory na tému utecenectva
pozitivne hodnotenie druhych a vojnovych konfliktov.
v beznych a zatazovych
situaciach;

e prierezova téma — osobnostny R
a socialny rozvoj. Pomaécky:
pisacie potreby, lepiace papieriky, stopky, napisy s nazvami emacii
velkosti A4 (strach, hnev, radost, smutok, frustracia, nadej, sklamanie,
vdacnost) a jeden Cisty list papiera

CISTAVODA 1 INIZENIE
AHYGIENA NEROVNOSTI

LA KS
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15 minat

20 minat

POSTUP

Evokacia

@
@
®

®
®

O,

Pripravte si v triede kruhové sedenie bez lavic.
Vyzvite ziakov a ziacky, aby si vzali pero a po jednom lepiacom papieriku.

Poziadajte ich, aby si predstavili, Ze sa stala nejaka prirodna katastrofa (napr. mesto
zasiahla povoderi) a musia okamzite opustit domov. Musia na niekolko dni evakuovat
a nevedia, ako dlho budu prec. Na papierik napiSu pat veci, ktoré by si vzali so sebou.
KedZe ide o urgentnu situaciu, na spisanie zoznamu maju jednu minttu. Odmerajte ¢as
a po minute ich zastavte.

Spytajte sa, ¢i vietci stihli napisat pat veci. Vyzvite ich, aby si porovnali odpovede so svojimi
susedmi ¢i susedkami.

Opytajte sa, ako sa citili pri plneni tejto tlohy. Nasledne diskutujte o tom, aky typ veci si
vzali, a analyzujte, preco sa rozhodli prave pre ne. Niektorych mézete vyzvat, aby zoznam
precitali a vysvetlili dovody svojho vyberu.

Opytajte sa Ziakov a Zziacok na dalSie mozné okolnosti, kedy je nevyhnutné opustit svoj domov.

Uvedomenie

@

®

Na steny v miestnosti nalepte vo vyske oci naplsy s nazvami emocii: STRACH, HNEV, RADOST,
SMUTOK, FRUSTRACIA, NADEJ, SKLAMANIE, VDACNOST. Jeden list papiera nechaijte ¢isty.

Vysvetlite, Ze si spolocne precitate pribeh o vtedy Strnastrocnom tinedzerovi Faisalovi

z Afganistanu. Pocas Citania budete robit prestavky, aby vietci mali priestor popremys-
lat, ¢o mohol Faisal v danej chvili prezivat. Podla toho, akd emdcia je najvystiznejsia, sa
postavia k jednotlivym napisom. V pripade, Ze sa im ani jedna nezda vystizna, postavia sa
k ¢istému papieru. Pocas prvej prestavky v ¢itani sa uistite, ¢i kazdy pochopil zadanie.
Pocas kazdej prestavky sa ziakov a Ziacok pytajte, preco si vybrali prave dant emociu.
Rovnako vyzvite tych pri prazdnom papieri, aby sa pokusili pomenovat eméciu, ktoru
podla nich Faisal prezival.

Po docitani pribehu dopliite informacie o Faisalovom sti¢asnom zivote a prejdite k reflexii.

Metodicky tip:

KedZe Faisal odisiel z Afganistanu skor, nez stihol dokoncit zakladné vzdela-
nie, na Slovensku pokracoval v 6smom roc¢niku zdkladnej skoly. Tam chodil
do triedy s detmi, ktoré boli o polovicu mladsie ako on. V si¢asnosti Faisal
Studuje na strednej skole pocitacové siete. Je to tazkeé, lebo sa neuci vo svo-

jom materinskom jazyku.

Pokracovanie Faisalovho pribehu si mézete pozriet aj vo videu z dielne
Ligy za ludské prdva, ktora s Faisalom spolupracuje (od 03:22 min):
https://www.youtube.com/watch?v=PrvBDgFdDyc.

Reflexia

20 minat @ Na zaver spolo¢ne diskutujte:
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https://www.youtube.com/watch?v=PrvBDqFdDyc

e Ako na vas zapoésobila Faisalova Zivotna cesta? Bolo pre vds tazké pomenovat emécie,
ktoré mohol prezivat v jednotlivych etapdch Zivota?

» Co viedlo Faisala k tomu, aby opustil svoj domov? Co este méze byt pricinou toho, Ze sa
niektori ludia vydaji na ndro¢nt a Zivot ohrozujucu cestu?

e Kam idu? Co od svojej cesty oc¢akdvaju?

e Ako Faisala prijali v krajinach, ktoré navstivil? Citali ste alebo videli v spravach, ako ludi
na uteku prijimame my na Slovensku a ako ich prijimaji v inych krajindch? Preco je to tak?

e Ako by sme sa mali spravat k ludom na uteku, ako jednotlivci a ako spolo¢nost?

« Co by sa malo zmenit, aby ludia nemuseli opustat svoje domovy? Kto je za to zodpovedny?
Mézeme to ovplyvnit?

o Ak by sa stal Faisal vasim spoluziakom, ¢o by sme mohli urobit, aby sa medzi nami citil
prijemne?

Zdroj:

e HVORECKY, M.: Utiekol na Slovensko. Povazovali ho za Cigéna, okradli ho a neuverili mu vek. Aj tak tu
chce Zit a Studovat. dennikn.sk. 2016. [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na: https://dennikn.sk/622909/na-slo-
vensku-ma-najprv-povazovali-za-cigana/.
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Priloha 1

Utiekol na Slovensko. PovaZovali ho za Cigana, okradli ho a neuverili
mu vek. Aj tak tu chce Zit a Studovat

(skratena verzia ¢lanku od Michala Hvoreckého uverejneného 1. 12. 2016 v Denniku N)

Faisal je Herati, pochadza zo zapadoafganského Heratu. Az do invazie NATO do Afganistanu prezival relativne
$tastné detstvo. Zil s rodiémi v rodinnom dome so zahradou a patril k vy$sej mestianskej vrstve. U¢il sa anglic¢-
tinu, navstevoval zakladnu Skolu. (pauza)

Obaja rodi¢ia mu vsak pocas vojny zahynuli. Zostal sirota. Odvtedy ho vychovavala stara mama. Po invazii
NATO sa zivot v Herate a okoli vyrazne zmenil. Hlavne na vidieku pribudli tnosy z bohatych rodin, ktorymi si
Taliban privyraba na svoju ¢innost a za drahé vykupné potom nakupuje zasoby a zbrane. Objavili sa sporadické
teroristické, najma bombové Gtoky. (pauza)

Stard mama prehovorila Faisala na utek do Eurépy. Najprv sa mu z vlasti odist nechcelo. Mal rad svoje mesto

a krajinu. No presvedcila ho, ze pre jeho bezpecnost a buducnost bude lepsie odist. Navyse, uz tam zil jeho brat
a viacero bratrancov. Stard mama na jeho odchod minula skoro vietky rodinné Uspory. Paserakom zaplatila za
prislub, Ze ho dopravia az do Nemecka. Na cestu sa vydal, ked mal strnast rokov. (pauza)

Odletel aj s kamaratom do Kabulu a pokra¢oval autom do Tadzikistanu. Absolvovali nebezpe¢n cestu cez
Kunduz, kde vtedy vladol Taliban. Rizikovu hranicu prekrocili cez most na rieke Pjandz. V DuSanbe zostali

15 dni. Potom pokracovali lietadlom do Moskvy. Po mesiaci priprav odcestovali na Ukrajinu a mierili dalej na
zapad. Faisala okradli o vietky zvysné peniaze, o pocitac aj mobil. Navyse, v nebezpecnom teréne v Karpatoch
si zlomil nohu. Na dalsi postup musel zabudnut. (pauza)

Prevadzac¢ ho dopravil naspat do Moskvy, kde ho ¢akalo Sest mesiacov lie¢by a novych priprav. Za ten ¢as sa
obstojne naucil jazyk. Aj na druhy pokus sa Karpaty ukazali byt najtazsim Gsekom cesty. Sest dni putoval so
skupinou siedmich ludi v zime bez jedla po hustych lesoch a padal od vycerpania. Nakoniec Faisal hranicu
Uspesne prekrocil v Poloninach. (pauza)

V pohranici skupinu zbadali policajti. No Faisala pustili, mysleli si, ze je slovensky Cigan, spomina so smie-
chom, a nestarali sa onho. Prihlasil sa v irade pri Humennom. Poskytli mu tlmoc¢nika z jazyka dari. Faisal
najprv odmietal poziadat o azyl na Slovensku, za kazdu cenu chcel ist az do Nemecka. No tlmocnik mu pora-
dil, aby neriskoval. Inak by mu v pripade zamietnutia hrozila deportacia mimo Eurdpskej tnie. 27 dni zostal
v zachytnom tabore v Humennom, kde absolvoval zdravotné prehliadky a pokracoval v pohovoroch o azy-
lovom konani. Premiestnili ho do Opatovskej Novej Vsi pri madarskej hranici. Nudil sa, nemohol ni¢ robit ani
nikam chodit. Na den dostaval Styridsat centov. (pauza)

Situacia dospela tak daleko, ze sa rozhodol znova utiect. Autobusom sa dopravil do Bratislavy, pokracoval do
Viedne a zamieril lacnym busom do Nemecka. Pri Passau ho v3ak zaskocila no¢na colna kontrola. Samozrejme,
nemal doklady. Na 41 dni skonc¢il v mnichovskom vazeni. Basa natvrdo. (pauza)

Keby vtedy na Slovensku nepoziadal o azyl, deportovali by ho s velkou pravdepodobnostou naspat do Afganis-
tanu. Takto ho vratili iba na Slovensko. Znova mu zamietli azyl a nedostal ani doplnkovi ochranu. Opat ho na
devat otupnych mesiacov zavreli do pobytového tabora v Opatovskej Novej Vsi. Socialna pracovnitka mu vak
oznamila dobru spravu - jeho pripad sa dostal k Lige za ludské prava. Advokatky predlozili jeho ziadost na
Krajsky sud v KoSiciach, tam ju viak zamietli. Zalezitost nasledne postUpili na Najvyssi sud SR. (pauza)

Dalgich sest mesiacov stravil v Rohovciach. Tam sa citil lepsie. Tabor bol lepsie vybaveny, mal napriklad aj
ihrisko a kniznicu s anglickymi ¢i ruskymi knihami, a byvalo v fiom aj viac (udi. Kazdy tyzder smel tabor opustit

a ist niekam na vylet. Priepustku dostaval az na sedem dni. Konec¢ne trocha spoznaval krajinu, v ktorej sa ocitol.
A pacila sa mu ¢oraz viac. V tom obdobi sa dozvedel, Ze spor na Najvy$som stde vyhral. Ten defi povazuje za svoj
dodnes najstastnejsi na Slovensku. Dostal doplnkov( ochranu, pretoze jestvuju vazne dévody domnievat sa, Ze by
bol v pripade navratu do krajiny pévodu vystaveny hrozbe bezpravia.

Zdroj:

e HVORECKY, M.: Utiekol na Slovensko. PovaZovali ho za Cigéna, okradli ho a neuverili mu vek. Aj tak tu chce Zit a $tudovat. dennikn.sk.
2016. [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na: https://dennikn.sk/622909/na-slovensku-ma-najprv-povazovali-za-cigana/.
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45 MINUT
mozno predizit
na 90 minut

Nosné temy GV:

Klimaticka
zmena

Odporucané
prepojenia
s kurikulom:

Otvorena komunikacia
- komunika¢né zrucnosti;

prehlbovanie komunikaénych
sposobilosti - po€ivanie,
dialog;

ekonomické hodnoty a etika

- konzumna spolocnost,
solidarita;

komunikacia - komunikac¢né
zrucénosti;

etika prace, etika a ekonomika
- globalne problémy;

prierezova téma —
environmentalna vychova.

OCHRANA 1 IIVOTNA
KLiMY PEVNINE

Klima sa nas tyka

Aktivita otvara diskusiu o tom, aké dopady ma zmena

klimy na nas kazdodenny Zivot. Ziaci a ziacky sa rozdelia

do skupin a analyzuju, ako vplyvaju rézne sektory sloven-
skej ekonomiky na produkciu oxidu uhli¢itého. V skupinach
hovoria o tom, ¢o m6Zeme urobit pre zmiernenie klimatickej
zmeny nielen na Grovni Statu, ale aj jednotlivcov. Na zaver
spolo¢ne diskutuju o tom, kto je zodpovedny za prijatie
konkrétnych opatreni, a uvazuja nad svojim postojom k tejto
problematike.

Prinosy pre predmet eticka vychova:

e Ziacia ziatky rozvijaju a zdokonaluji svoje komunikaéné
zrucnosti;

e analyzuju prejavy a désledky konzumnej spolo¢nosti;
e navzajom sa pocuvajl a spolo¢ne diskutuj;

o diskutuju o globalnych problémoch.

Prinosy pre globalne vzdeldvanie:
o Ziaci a ziacky analyzuja priciny a désledky klimatickej zmeny;

e pomenuvaju rieSenia na zmiernenie prejavov klimatickej
zmeny so zameranim na znizovanie produkcie sklenikovych
plynov;

o formuluju vlastné postoje k problematike klimatickej zmeny
a vyvijaju iniciativu;

e rozvijaju si kritické myslenie a komunikac¢né zrucnosti.

Pomaocky:
pisacie potreby, kopie textov z prilohy 1 (potrebny pocet do kazdej
z piatich skupin)
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10 minat

25 minuat

POSTUP

Evokacia

®

Oznamte, Ze budete hovorit o klimatickej zmene, o budliicnosti sveta a 0 naSom mieste
v riom.

Vyzvite ziakov a Ziatky, aby napisali do svojich zoSitov alebo na papier odpovede
na nasledujuce otazky. Majl na to 3 az 5 minut.

o Co je to klimatickd zmena?
e Ako ovplyvriuje méj Zivot?

Poziadajte Ziakov a zZiacky, aby vo dvojiciach kratko diskutovali o svojich odpovediach.

Dopliiujuca informacia:

Klimaticka zmena vs. klimatické zmeny

Podla definicie Medzivladneho panelu pre klimatickii zmenu (Intergover-
nmental Panel for Climate Change, IPCC) rozliSujeme medzi klimatickou
zmenou (v jednotnom Cisle) spésobenou ¢innostou ¢loveka a klimatickymi
zmenami (v mnoZnom Cisle), ktoré st pre planétu prirodzené a diali by sa aj
bez pri¢inenia ¢loveka.

Zdroj: Globdlne vzdeldvanie

Uvedomenie

®

® @

Vysvetlite, Ze sa budete zaoberat klimatickou zmenou, ktord spésobuje ludska ¢innost.
Aby priemerna teplota planéty nesttpla o viac ako 1,5 stupna Celzia, kazda krajina musi
znizit emisie sklenikovych plynov, ktoré vypusta do atmosféry. Okrem toho musi obmedzit
aktivity, ktoré robia klimaticky systém zranitelnejsim ako v minulosti (napriklad ni¢enie
dazdového pralesa). Inak ludstvu hrozia extrémne vykyvy pocasia, sucha a povodne,
vymieranie druhov, ale aj nepokoje spojené s migraciou ¢i bojom o zdroje pitnej vody

a potravy. Ulohou Ziakov a Zia¢ok bude prispiet k rieseniu klimatickej krizy.

Rozdelte triedu do piatich skupin po maximalne piatich osobach. Ak je ich viac, niektoré
skupiny mézu mat rovnaké zadanie.

Kazda skupina reprezentuje
jeden sektor ekonomiky. St to Doplriujiica informacia:
tieto: vyroba energie a spalo-
vanie fosilnych paliv, doprava,
polnohospodarstvo a lesy,
priemysel a vyroba tovaru,
odpad. Ich ulohou je navrhnut
také konkrétne rieSenia na
znizenie produkcie skleniko-

Emisie sklenikovych plynov podla sektora

Vyroba energie
a spalovanie fosil-
nych paliv 54%

Doprava 25%

vych plynov, aby boli ¢o najefek- Polnohospodarstvo
tivnejsie a najspravodlivejsie. alesy 10%
Upozornite zastupcov Priemysel a vyroba
a zastupkyne jednotlivych tovaru 8%

sektorov, aby sa neorientovali Odpad 3%
len na rieSenia na urovni

jednotlivcov, ale zamerali sa
najma na systémové zmeny.

Zdroj: Eurostat
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Rozdajte skupinam texty z prilohy 1, ktoré popisuju najpalcivejsie problémy daného
sektora. Kazdému v skupine dajte po jednej kopii tykajlcej sa jeho sektora.

Ked si materialy pozorne precitaju, poziadajte ich, aby vymysleli aspori tri opatrenia,
ktorymi znizia dopady ich odvetvia na Zivotné prostredie. Dajte im na to 10 minut.

ONONO,

Priebezne sledujte pracu v skupinach. Ak by mali problém najst rieSenia, pomdzte im
dopliujucimi otazkami. Priklady rieSeni najdete v prilohe 2. Sledujte ¢as a priebezne
informujte, kolko ho este ostava.

Metodicky tip:

V pripade, Ze si na aktivitu vyélenite 90 minut, mézete skamat daldie dopady
klimatickej zmeny suvisiace s danymi sektormi. Stt nimi napriklad socidlne
dosledky (napr. zamestnanost ludi v konkrétnom sektore), externality, ktoré

sektor produkuje (napr. vplyv na zdravie ludi), ekonomické dopady (napr. aké
budu naklady na opatrenia), environmentdlne désledky (napr. vplyv rieseni
na zvieratd, rastliny, ekosystémy) a dalsie okolnosti, ktoré ulahcia, alebo
skomplikuji prechod na nizkoemisné riesenia.

Po uplynuti ¢asového limitu poziadajte jednotlivé skupiny, aby kratko prezentovali tri naj-
doélezitejsie opatrenia, ktoré vymysleli pre dany sektor. Preco navrhli prave tieto? Zacnite
od sektora, ktory produkuje najviac emisii. Napokon doplnte dalSie systémové rieSenia
z prilohy 2.

Vratte sa k samostatnej praci zo zaciatku hodiny. Spytajte sa ziakov a ziacok, ¢o by doplnili
k svojim odpovediam na zaklade novych zisteni.

Reflexia

10 minat @ Plynule prejdite na reflexiu. Vyuzite tieto otazky:

o Ako ste sa citili pocas dnesnej aktivity? Ktord cast bola pre vds jednoduchd?
A naopak, ktora naro¢na?

» Co nové ste sa dozvedeli o klimatickej zmene? Co vds prekvapilo?
e Kto by mal byt zodpovedny za rieSenie vzniknutych problémov? Pre¢o?

o Co musime urobit pre zmiernenie klimatickych zmien na celosvetovej trovni?
Aké systémové riesenia by sme mali zaviest?

e Ako konzumnd spoloc¢nost vplyva na produkciu emisii? Uvedte priklady.

o Co méze zmenit kazdy z nas? Ako mézeme znizit vlastni uhlikovi stopu?
S ¢im mézeme zacat uz dnes?

Metodicky tip:
Pocas reflexie mozete vyzvat Ziakov a Zia¢ky, aby vymysleli konkrétne opa-

trenie, ktorym znizia svoju uhlikovu stopu. O svoje napady sa mézu podelit
s ostatnymi. Povzbudte ich, aby svoj zavézok dodrzali.

29 | ETICKA VYCHOVA



Zdroje:

Eurostat: Greenhouse gas emission statistics - emission inventories. ec.europa.eu. 2019. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/1180.pdf.

MESIK, J: Zmena klimy: v kralovstve kon3pirdcii, vedy a ilazii. In: U¢ebné texty Svet medzi riadkami
(piata kapitola). globalnevzdelavanie.sk. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://global-
nevzdelavanie.sk/wp-content/uploads/2019/09/Svet_medzi_riadkami 8 KLIMA_ FINAL.pdf.

Zdroje k priloham:

52 climate actions: Refuse, reduce, reuse, repair & recycle. 52climateactions.com. (nedatované).
[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.52climateactions.com/refuse-reduce-reuse-repair-recycle/full.

DA SILVA, C. G, STEINER, A., SOLHEIM, E.: Forests: A natural solution to climate change, crucial for a su-
stainable future. unenvironment.org. 2018. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.unenvironment.
org/news-and-stories/story/forests-natural-solution-climate-change-crucial-sustainable-future.

Daily Mail Reporter: Women ditch clothes they’ve worn just seven times: Items being left on the shelf
because buyer feels they’ve put on weight or they’ve bought them on a whim.dailymail.co.uk. 2015.
[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.dailymail.co.uk/femail/article-3117645/Women-ditch-c-
lothes-ve-worn-just-seven-times-Items-left-shelf-buyer-feels-ve-weight-ve-bought-whim.html.

Denik.cz: Dvacet mrtvych. Pred deseti lety zasdhlo Slovensko nejtragi¢téjsi dilni nestésti. denik.cz.
2019. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.denik.cz/ze_sveta/dvacet-mrtvych-pred-deseti-lety
-zasahlo-slovensko-nejtragictejsi-dulni-nestesti-20190809.html.

DREW, D., YEHOUNME, G.: The Apparel Industry’s Environmental Impact in 6 Graphics. wri.org. 2017.
[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.wri.org/blog/2017/07/apparel-industrys-environmental-im-

pact-6-graphics.

Euro.cz: Lodni doprava produkuje vic emisi nez Nemecko. Je ¢as jednat. euro.cz. 2018. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.euro.cz/byznys/lodni-doprava-produkuje-vic-emisi-nez-nemecko-je-cas-

jednat-1402301.

KLEKNER, R., KACER, J.: Autopriimys| pod palbou: Emise u aut se musi sniZit o 37 procent, cest k tomu
je malo. zpravy.aktualne.cz. 2019. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://zpravy.aktualne.cz/zahranici
evropsky-parlament/emise-co2-v-eu/r~8ab2f522513c11e9ab10ac1féb220ee8/v~sl:9al3cd8e2c4163e-
caeé6de50dfd14dc10/.

KONIK, J.: Slovensko z vysky par kilometrov: Za 15 rokov zmizol les velky ako celé Tatry. dennikn.sk.
2017. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://dennikn.sk/950298/slovensko-z-vysky-piatich-kilometrov
-za-15-rokov-zmizol-les-velky-ako-cele-tatry-letecke-a-historicke-mapy-odomknute-dennikn/.

KOREN, M.: Skiima plytvanie potravinami na Slovensku: Piatok v obchodoch vyzerd, akoby bol koniec
sveta. euractiv.sk. 2018. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://euractiv.sk/section/ekonomika-a-euro/in-
terview/skuma-plytvanie-potravinami-na-slovensku-piatok-v-obchodoch-vyzera-akoby-bol-koniec-sveta/.

LEBRETON, L. a kol. autorov: Evidence that the Great Pacific Garbage Patch is rapidly accumulating plastic.
nature.com. 2018. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.nature.com/articles/s41598-018-22939-w.

Pravda: V bani nasli dalSie casti tela obete nestastia. pravda.sk. 2006. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na:
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/152350-v-bani-nasli-dalsie-casti-tela-obete-nestastia/.

Radio Wave: Vyroba cementu ni¢i klima, ale beton i tak zaplavuje svét. DokdZzeme najit ekologickou
ndhradu?. wave.rozhlas.cz. 2019. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://wave.rozhlas.cz/vyroba-cemen-
tu-nici-klima-ale-beton-i-tak-zaplavuje-svet-dokazeme-najit-7787976.

Spravodajstvo, Eurdpsky parlament: Emisie CO, z automobilov: fakty a ¢isla (infografika). europarl.
europa.eu. 2019. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/
society/201903135T031218/emisie-co2-z-automobilov-fakty-a-cisla-infografika.

TA3, TASR: Kolko odpadu vyprodukuje jeden Slovdk? Zverejnili novt analyzu. ta3.com. 2019.
[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.ta3.com/clanok/1164427/kolko-odpadu-vyprodukuje-jeden
-slovak-zverejnili-novu-analyzu.html.

30 | ETICKA VYCHOVA


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/1180.pdf
https://globalnevzdelavanie.sk/wp-content/uploads/2019/09/Svet_medzi_riadkami_8_KLIMA_FINAL.pdf
https://globalnevzdelavanie.sk/wp-content/uploads/2019/09/Svet_medzi_riadkami_8_KLIMA_FINAL.pdf
https://www.52climateactions.com/refuse-reduce-reuse-repair-recycle/full
https://www.unenvironment.org/news-and-stories/story/forests-natural-solution-climate-change-crucial-sustainable-future
https://www.unenvironment.org/news-and-stories/story/forests-natural-solution-climate-change-crucial-sustainable-future
https://www.dailymail.co.uk/femail/article-3117645/Women-ditch-clothes-ve-worn-just-seven-times-Items-left-shelf-buyer-feels-ve-weight-ve-bought-whim.html
https://www.dailymail.co.uk/femail/article-3117645/Women-ditch-clothes-ve-worn-just-seven-times-Items-left-shelf-buyer-feels-ve-weight-ve-bought-whim.html
https://www.denik.cz/ze_sveta/dvacet-mrtvych-pred-deseti-lety-zasahlo-slovensko-nejtragictejsi-dulni-nestesti-20190809.html
https://www.denik.cz/ze_sveta/dvacet-mrtvych-pred-deseti-lety-zasahlo-slovensko-nejtragictejsi-dulni-nestesti-20190809.html
https://www.wri.org/blog/2017/07/apparel-industrys-environmental-impact-6-graphics
https://www.wri.org/blog/2017/07/apparel-industrys-environmental-impact-6-graphics
https://www.euro.cz/byznys/lodni-doprava-produkuje-vic-emisi-nez-nemecko-je-cas-jednat-1402301
https://www.euro.cz/byznys/lodni-doprava-produkuje-vic-emisi-nez-nemecko-je-cas-jednat-1402301
https://zpravy.aktualne.cz/zahranici/evropsky-parlament/emise-co2-v-eu/r~8ab2f522513c11e9ab10ac1f6b220ee8/v~sl:9a13cd8e2c4163ecae6de50dfd14dc10/
https://zpravy.aktualne.cz/zahranici/evropsky-parlament/emise-co2-v-eu/r~8ab2f522513c11e9ab10ac1f6b220ee8/v~sl:9a13cd8e2c4163ecae6de50dfd14dc10/
https://zpravy.aktualne.cz/zahranici/evropsky-parlament/emise-co2-v-eu/r~8ab2f522513c11e9ab10ac1f6b220ee8/v~sl:9a13cd8e2c4163ecae6de50dfd14dc10/
https://dennikn.sk/950298/slovensko-z-vysky-piatich-kilometrov-za-15-rokov-zmizol-les-velky-ako-cele-tatry-letecke-a-historicke-mapy-odomknute-dennikn/
https://dennikn.sk/950298/slovensko-z-vysky-piatich-kilometrov-za-15-rokov-zmizol-les-velky-ako-cele-tatry-letecke-a-historicke-mapy-odomknute-dennikn/
https://euractiv.sk/section/ekonomika-a-euro/interview/skuma-plytvanie-potravinami-na-slovensku-piatok-v-obchodoch-vyzera-akoby-bol-koniec-sveta/
https://euractiv.sk/section/ekonomika-a-euro/interview/skuma-plytvanie-potravinami-na-slovensku-piatok-v-obchodoch-vyzera-akoby-bol-koniec-sveta/
https://www.nature.com/articles/s41598-018-22939-w
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/152350-v-bani-nasli-dalsie-casti-tela-obete-nestastia/
https://wave.rozhlas.cz/vyroba-cementu-nici-klima-ale-beton-i-tak-zaplavuje-svet-dokazeme-najit-7787976
https://wave.rozhlas.cz/vyroba-cementu-nici-klima-ale-beton-i-tak-zaplavuje-svet-dokazeme-najit-7787976
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20190313STO31218/emisie-co2-z-automobilov-fakty-a-cisla-infografika
https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20190313STO31218/emisie-co2-z-automobilov-fakty-a-cisla-infografika
https://www.ta3.com/clanok/1164427/kolko-odpadu-vyprodukuje-jeden-slovak-zverejnili-novu-analyzu.html
https://www.ta3.com/clanok/1164427/kolko-odpadu-vyprodukuje-jeden-slovak-zverejnili-novu-analyzu.html

Priloha 1

ODPAD

Odpad je beznou st¢astou nasho zivota. Ci uz si kipime rézne produkty zabalené v taskach, vreckach ¢i $katuliach,
alebo ideme na festival, kde nam napoj nacapuju do plastového pohara, jedlo naloZia na jednorazovy plastovy tanier
a pridaja k nemu plastovy pribor. Odpad vznikéa takmer zo vietkého, ¢o pouzivame. Je nim ohryzok z jablka, ktory sa
zakratko rozlozi v prirode, sprané tricko, ktoré sa uz neda nosit, mobil, ktorého oprava by stala privela.

Odpadovy priemysel produkuje 3 % celkovych emisii sklenikovych plynov v Europskej anii. V roku 2018 vytvoril kazdy
¢lovek zijuci na Slovensku v priemere 427 kg odpadu, ¢o je presne o 100 kg viac ako pred desiatimi rokmi. Zmesovy
(komunalny) odpad sa bud spali, alebo kon¢i na skladkach. Ak sa odpad dostane do spalovni, sme z neho schopni
vytvorit energiu a teplo. Pri spalovani viak dochadza k uvolfiovaniu jedovatych latok. Zaroven prichddzame o cenné
suroviny, ktoré sme mohli zrecyklovat. Napriklad ak spalime papier, musime kvoli vyrobe nového vytat dalSie stromy,
¢im opat zvySujeme emisie. Treba mat na pamati, Ze vSetko, ¢o sa stane odpadom, bolo najprv surovinou.

Ak sa odpad dostane na skladku, pri rozpade sa uvoliiuji do vzduchu a pédy nebezpecné latky a metan, ktory planétu
otepluje az 25-krat rychlejsie ako oxid uhlicity. Navyse, vietor roznasa odpad uloZeny na skladkach do volnej prirody,
kde si ho zvierata mylia s potravou a zbyto¢ne zomieraja. Dosledkami trpia aj ekosystémy v oceanoch, ktoré maju
prirodzent schopnost pohlcovat oxid uhlicity, a tym ochladzovat planétu. Velka tichomorska odpadkova skvrna, teda
stostrovie plavajucich odpadkov, je dokonca 32-krat vacsia ako Slovensko.

Zdroje:

e TA3, TASR: Kolko odpadu vyprodukuje jeden Slovdak? Zverejnili novii analyzu. ta3.com. 2019. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.ta3.com/clanok/1164427/kolko-odpadu-vyprodukuje-jeden-slovak-zverejnili-novu-analyzu.html.

e LEBRETON, L. a kol. autorov: Evidence that the Great Pacific Garbage Patch is Rapidly Accumulating Plastic. nature.com. 2018.
[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.nature.com/articles/s41598-018-22939-w.

e 52 climate actions: Refuse, reduce, reuse, repair & recycle. 52climateactions.com. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020].

Dostupné na: https://www.52climateactions.com/refuse-reduce-reuse-repair-recycle/full.

VYROBA ENERGIE A SPALOVANIE FOSILNYCH PALiV

Vyroba energie je jednym zo zakladnych pilierov moderného Zzivota. Elektrinou nabijame mobil, v noci nam poskytuje
svetlo a v zime spalujeme fosilne paliva, aby vacsina obyvatelstva Slovenska mala doma teplo. Mifiame jej tolko,
kolko potrebujeme?

Fosilne paliva, ako je ropa, zemny plyn a uhlie, vznikli pred milionmi rokov rozkladom prehistorickych rastlin

a zvierat napriklad dinosaurov Predstavuju neobnovitel’ny zdroj energie To znamené ie ich méieme pouiit’iba raz,
na Slovensku aj vo svete. V Eurdpskej unii predstavuje viac ako polovicu celkovych emisii sklenikovych plynov. Pri
spalovani fosilnych paliv dochadza k produkcii aj dalsich toxickych latok (napr. ortuti a inych tazkych kovov), ktoré
ovplyvnuja kvalitu vody, vzduchu a pédy a majd negativny vplyv na nase zdravie. Okrem toho ich tazba priamo
ohrozuje zivoty robotnikov a robotni¢ok (napr. vybuch v Handlovej zabil dvadsat ludi, zavalenie Sachty v Novakoch
neprezili Styria banici).

Pri rieSeni tohto problému maju velky potencial obnovitelné zdroje energie - tie, ktoré sa daju vyuzit opakovane a ich
zasoba je v podstate neobmedzena. Je to najma energia zo slnka (solarna), vodna, veterna, geotermalna energia

a energia vyrobena spalovanim rastlin (biomasy). Vyroba energie z obnovitelnych zdrojov produkuje omnoho mensie
mnozstvo emisii sklenikovych plynov, ma mensi dopad na Zivotné prostredie, nase zdravie i pefiazenky.

Nevyhodou je, ze takéto technoldgie vyrabaju elektrinu len vtedy, ked svieti slnko alebo fuka vietor. Nespotrebovanu
energiu je preto nutné niekde uskladnit a pokryt vypadok v ¢ase nepriaznivych podmienok vyrobou z inych zdrojov.
Za alternativne riesenie k obnovitelnym zdrojom mozno povazovat jadrovi energiu, ktora je vsak v pripade havarie
velmi nebezpec¢na (spomerime napr. nehody v Cernobyle, vo Fukugime, v Jaslovskych Bohuniciach). Navyse, ludstvo
este nenaslo sposob, ako likvidovat radioaktivny odpad, ktory sa rozklada desiatky tisic rokov.

Zdroje:

° Deruk cz: Dvacet mrtvych. Pred deseti lety zasdhlo Slovensko nejtragictéjsi dulni nestest( demk €z, 2019 [ctt 5. 5 2020} Dostupné na:
.denik. ta/d h-pred-deseti-lety- hlo-sl ko-

e Pravda: V bani nasli dalsie casti tela obete nestastia. pravda.sk. 2006. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://spravy.pravda.sk/domace
clanok/152350-v-bani-nasli-dalsie-casti-tela-obete-nestastia/.
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PRIEMYSEL A VYROBA TOVARU

Rozne druhy priemyslu zaistujd vyrobu veci, ktoré pouzivame kazdy def. Produkuji material, z ktorého st postavené nase domy,
zabezpecuju konstrukciu ut a autobusov, ktorymi sa prepravujeme, aj vyrobu oble¢enia, ktoré nosime. Co nespotrebujeme na
Slovensku, vyvezieme do zahranicia, odkial ndm zase predaju produkty vyrobené u nich. Potrebujeme vietko, ¢o vlastnime?

Priemysel a vyroba tovaru produkujd az 8 % celkovych emisii sklenikovych plynov v Eurépskej anii. Nakolko je
ten-ktory priemysel znecistujlci, zavisi najma od toho, akou energiou je pohanany. Ak tovaren vyuziva obnovitelné
zdroje energie, ma urcite nizsiu uhlikovu stopu, nez ked je pohanana elektrinou z uhlia.

Jednym z najvacsich znecistovatelov z hladiska zmeny klimy je vyroba cementu. Ten sa pouziva ako sucast betonu pri
stavbe vacsiny budov, ciest a mostov. Vyraba sa v obrovskych peciach, vykurovanych spalovanim uhlia alebo odpadu.
Celosvetova vyroba cementu vypusti viac emisii, ako celd India dohromady.

Vyznamnym znecistovatelom je tiez textilny priemysel. Vyroba bavlneného oblecenia si vyZzaduje velké mnozstvo
vody a chemikalii. Na jednej strane teda spotreblva pitnd vodu potrebnt pre miestne komunity, na strane druhej vy-
pusta do prirody toxické latky. Naopak, na vyrobu polyesteru netreba také mnoZzstvo vody, ale jeho globalna produk-
cia vyprodukuje tolko emisii ako celé Nemecko. Navyse vacsinu oblecenia nosime kratko, priemerne si kazdy kusok
oblec¢ieme len sedemkrat, kym ho vyhodime.

K problému prispieva aj dizajn a kvalita vyrobkov. Niektoré firmy vyrabaju svoje produkty takym spésobom, aby dlho
nevydrzali. Vznika tak obrovské mnozstvo napriklad elektronického odpadu, z ktorého sa recykluje len mala cast.
Vacsina surovin potrebnych na vyrobu novych produktov sa preto musi vytazit znovu, ¢im vznikaji dalsie emisi

Zdroje:

® Radio Wave: Vyroba cementu nici klima, ale beton i tak zaplavuje svét. Dokazeme najit ekologickou ndhradu? wave.rozhlas.cz. 2019.
[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://wave.rozhlas.cz/vyroba-cementu-nici-klima-ale-beton-i-tak-zaplavuje-svet-dokazeme
-najit-7787976.

° DREW D, YEHOUNME G.:The Apparel lndustrys Envtronmental lmpact in 6 Graphics. wri.org. 2017. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na:

: hi

© Daily mail reporter: Women ditch clothes they’ve worn just seven times: Items being left on the shelf because buyer feels they've put on
weight or they've bought them on a whim.dailymail.co.uk. 2015. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.dailymail.co.uk/femail/article-
3117645/Women-ditch-clothes-ve-worn-just-seven-times-Items-left-shelf-buyer-feels-ve-weight-ve-bought-whim.html.

POLNOHOSPODARSTVO A LESY

Polnohospodarstvo spésobuje do velkej miery zmenu klimy, zaroven je viak jej najvacsou obetou. Désledkom klima-
tickej zmeny je menej zrazok a vyssie teploty, ¢o spésobuje dlhsie obdobia sucha. Tie vedu k nizsej trode, vyssim
cenam potravin a z toho vyplyvajlcej vacsej chudobe. Zjeme vsetko, ¢o si kipime?

Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo produkuju az desatinu celkovej produkcie emisii sklenikovych plynov v Eu-
répskej unii. Velkym problémom je priemyselné polnohospodarstvo zamerané na dosiahnutie ¢o najvacsich vynosov.
Vyuziva mnozstvo chemikalii a hnojiv na velkych poliach bez takzvanych remiz - ostrov¢ekov stromov a krikov, ktoré
zadrziavaju vodu. To vedie k strate biologickej rozmanitosti, znehodnoteniu pody a kontaminacii podzemnych aj po-
vrchovych vod hnojivami a chemikaliami. Péda tak straca schopnost zachytavat oxid uhlicity. Navy$e az jedna tretina
potravin vyprodukovanych v Eurépskej tnii sa vyhodi.

Velkym producentom emisii sklenikovych plynov st hospodarske zvierata, na ktorych chov je potrebné velké mnozstvo
p6dy a vody (najma na produkciu krmiva, napr. soje). Navyse, pri traveni uvolfiuju velké mnozstva metanu, ktory ohrieva
atmosféru 25-krat viac ako oxid uhlicity. K zmene klimy prispieva aj preprava vyrobkov na dlhé vzdialenosti. Opakom prie-
myselného hospodarenia je ekologické polnohospodarstvo, ktorého produkty st viak pre velku ¢ast populacie pridrahé.

Lesy sU plicami planéty. Zachytavaju velké mnozstvo oxidu uhli¢itého, ¢cim spomaluju klimatickt zmenu. Ich schop-
nost plnit tato funkciu znizujt sucha, ktorymi trpia najma stromy s plytkymi korerimi, ako si smreky. Pretoze si nedo-
kazu vytiahnut vodu hlboko z pody, st oslabené a lahsie podlahnt skodcom (napr. lykozratom). Hlavnym dévodov
Ubytku lesa je tazba dreva a odlesriovanie za ic¢elom rozsirenia polnohospodarskej pody. Aj napriek novej vysadbe
sme na Slovensku v rokoch 2001 az 2014 prisli az o 700 kilometrov Stvorcovych lesa, ¢o viac ako plocha Vysokych

a Nizkych Tatier dohromady.

Zdroje:

o KOREN, M.: Skuma plytvanie potravinami na Slovensku Piatok v obchodoch vyzera akoby bol komec sveta. euractlvsk 2018.

[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https: ki |
piatok-v-obchodoch-vyzera-akoby-bol- komec sveta/.

o KONIK, J.: Slovensko z vysky par kilometrov: Za 15 rokov zmizol les velky ako celé Tatry. dennikn.sk. 2017. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na:
https://dennikn.sk/950298/slovensko-z-vysky-piatich-kilometrov-za-15-rokov-zmizol-les-velky-ako-cele-tatry-letecke-a-historicke-ma-
py-odomknute-dennikn/.

e DASILVA, C. G, STEINER, A., SOLHEIM, E.: Forests: A natural solution to climate change, crucial for a sustainable future. unenvironment.
org. 2018. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.unenvironment.org/news-and-stories/story/forests-natural-solution-climate-
change-crucial-sustainable-future.
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https://dennikn.sk/950298/slovensko-z-vysky-piatich-kilometrov-za-15-rokov-zmizol-les-velky-ako-cele-tatry-letecke-a-historicke-mapy-odomknute-dennikn/
https://www.unenvironment.org/news-and-stories/story/forests-natural-solution-climate-change-crucial-sustainable-future
https://www.unenvironment.org/news-and-stories/story/forests-natural-solution-climate-change-crucial-sustainable-future

DOPRAVA

Zivot bez cestovania si nevieme predstavit. Prepravujeme sa kazdy den, ¢i uz do $koly, do prace, na nakup alebo za
zabavou. Aké dopravné prostriedky pouzivame? Zavisi to najma od toho, aké sposoby dopravy st dostupné, ¢i su
pohodlné a aké su drahé.

Doprava produkuje az Stvrtinu celkovej produkcie emisii sklenikovy plynov v Eurépskej tnii. Lokalita, kde byvame,
a sposob, akym sa prepravujeme, vplyva aj na zmenu klimy. Cim s nase obydlia blizsie k miestam, kde sa bezne
pohybujeme, tym lepsie.

Medzi najvacsich emitentov oxidu uhli¢itého patria osobné automobily, ktoré vypUstaji az dve tretiny celkovych
emisii vytvorenych v doprave. Pretoze sa autom prepravuje priemerne len jedna ¢i dve osoby naraz, zaberaju na
cestach zbytoc¢ne velky priestor. Tym upchdavaju mesta, negativne vplyvaju na kvalitu vzduchu, pédy aj vody. Navyse
ohrozuju zvierata. Niektoré miesta v3ak nie si dostupné hromadnou dopravou a v niektorych je auto jedinou moznos-
tou mobility. Riesenim by mohol byt prechod z dut s motormi spalujucimi fosilne paliva (benzin, diesel, LPG, CNG) na
elektroauta. Ekologickejsie by v3ak boli len v pripade, keby sa vyrabali v tovarni pohananej energiou z obnovitelnych
zdrojov a na takuto elektrinu by aj jazdili.

Vyznamnymi znecistovatelmi st aj letecka a lodna doprava. Nakladné lode uz teraz produkujd ro¢ne viac emisii
oxidu uhli¢itého ako celé Nemecko. Jednou z pricin je aj to, ako st rézne produkty vyrabané a montované, kym sa
dostanu do nasich rak. Napriklad do smartfénov sa pouziva kobalt vytazeny v africkom Kongu, montuji sa v Cine a az
potom sa dostant do Eurdpy. V ramci osobnej dopravy vypUstaju lietadla v priemere najviac emisii na prepravovanu
osobu. Keby sme v3ak chceli mat lietadla pohanané elektrinou z obnovitelnych zdrojov, potrebovali by sme také tazké
batérie, Ze by pravdepodobne nedokazali vzlietnut.

Zdroje:

e Spravodajstvo, Europsky parlament: Emisie CO, zautomobllov faktyaczsla (infografika). europarl. europa eu. 2019. [Clt 5. 5.2020].
Dostupné na: https: A |
-cisla-infografika.

® KLEKNER, R, KACER, J.: Autoprimysl pod palbou: Emise u aut se musi sniZit o 37 procent, cest k tomu je malo. zpravy.aktualne.cz.

20109. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://zpravy.aktualne.cz/zahranici/evropsky-parlament/emise-co2-v-eu/r~8ab2f522513cl11e-
9ab10ac1f6b220ee8/v~sl:9a13cd8e2c4163ecae6de50dfd14dc10/.

e Euro.cz: Lodni doprava produkuje vic emisi nez Nemecko. Je ¢as jednat. euro.cz. 2018. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.euro.cz/byznys/lodni-doprava-produkuje-vic-emisi-nez-nemecko-je-cas-jednat-1402301.
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Priloha 2

Odpad

» Motivovat firmy, aby vyrabali veci bezobalovo
(tzv. zero waste);

» znizovat mnozstvo odpadu ako takého;
 znizovat mnozstvo odpadu na skladkach;
» podporovat recyklaciu;

« nevyhadzovat jedlo (ktoré na skladkach
produkuje metan);

zavadzat obaly, ktoré st znovupouzitelné
(napr. zalohované flase);

» kompostovat, teda ukladat biologicky odpad
do kompostovisk, kde sa premeni na hnojivo.

Vyroba energie a spalovanie fosilnych paliv

« Zavriet uholné bane a transformovat uholné
regiony;

» podporovat budovanie obnovitelnych zdrojov
energie;

e vytvorit program na zateplovanie energeticky
nelspornych budov;

» motivovat beznych ludi a firmy k vymene energe-
ticky naro¢nych spotrebicov za Usporné;

 znizovat spotrebu energie.

Priemysel a vyroba tovaru

* Motivovat firmy, aby sa postarali o svoje produkty,
ked dosltzia (predlzovat ich Zivotnost, zabezpecit
recyklaciu);

» motivovat firmy, aby vyrabali tovar pomocou
elektriny z obnovitelnych zdrojov;

« vyrabat a spotrebovavat veci lokalne (usetri
to emisie z lodnej dopravy, ktora sa vyuziva
na prepravu tovaru po svete);

» motivovat firmy, aby dizajnovali svoje vyrobky
tak, aby sa dali lahko opravit (napr. vymenit
dosluhujucu batériu v mobilnom teleféne);

» prehodnotit si¢asné masivne vyuzivanie beténu
(cementu) a nahradit ho udrzatelnej$imi staveb-

nymi materialmi (napr. podporovat stavbu
drevodomov);

o menej nakupovat;
» opravovat veci.

Polnohospodarstvo a lesy

« Zaviest a podporovat udrzatelné spésoby
polnohospodarstva;

» zachovat alebo vytvorit remizy v polnohospodar-
skej krajine (ostrovceky stromov a krikov, ktoré
zadrzuju vodu)

« znizit plytvanie potravinami (napr. zaviest
povinnost, aby restauracie a obchody venovali
ludom v nudzi potraviny s bliziacim sa datumom
spotreby);

» znizit konzumaciu masa a zivocisnych produk-
tov napriklad zvysenim ich ceny, rozdiel v cene
venovat napriklad na vysadbu stromov, ktoré
odcerpavaju oxid uhli¢ity z atmosféry;

» nakupovat lokalne;
» obmedzit tazbu dreva;

« chranit a obnovovat lesy (najma tie povodné
a odolné pre danu lokalitu).

Doprava

o Zdraziet dopravu, ktora sposobuje velké emisie
(napr. letecku, ktora v s¢asnosti nie je zdanena);

« vytvorit potrebnu infrastruktuaru, aby sa ludia
pohybovali nizkoemisnou (hromadnou) ¢i
bezemisnou dopravou (napr. cyklistika, ch6dza,
kolobezky);

« dizajnovat mesta tak, aby sa medzi jednotlivym
tastami dalo bezpec¢ne pohybovat peso alebo na
bicykli;

» podporovat iniciativy zamerané na zdielanie aut,
bicyklov a pod,;

» obmedzit lietanie a nahradit ho vlakovou dopravou;

» pokial to je mozné, volit nizkoemisnu alebo bez-
emisnl dopravu;

» pokial nie je mozné prepravit sa inak, naplanovat si
cesty autom tak, aby sme zariadili ¢o najviac veci;

» ponukat a vyuzivat spolujazdu.

34 | ETICKA VYCHOVA



Aka praca, taka placa

Témou aktivity je platova nerovnost na zaklade rodu.
@ 45 MINUT Zazitok s neférovym odmerovanim ziskaju Ziaci a ziacky

v ivodnom kvize, ktorého vyhodnotenie nie je pre vietkych
spravodlivé. Toto zistenie je podnetom pre kratku diskusiu.
Po rozdeleni do dvojic pracuju s tabulkou o odmenovani
muzov a zien v réznych pracovnych oblastiach. Na zaver

Nosné temy GV:
spolo¢ne hladaju rieSenia, ako predist platovej diskri-

minacii zien.
Rodova
rovnost
odporac"ané Prinosy pre predmet eticka vychova:
prepojenia e Ziacia zia¢ky diskutuju o aktualnych etickych problémoch

v spolo¢nosti;

kurik :
s kurikulom o diskutuju o pravidlach fair play v ekonomicko-pravnych

e Etika prace, etika a ekonomika vztahoch;
- pravidla fair play v ekono- « vyhodnocuju na prikladoch zo Zivota prejavy (ne)rovnosti
micko-pravnych vztahoch; Zien a muzov (rovnaké prava, rovnost $anci atd’);

e ekonomické hodnoty a etika « analyzuju a hodnotia prejavy a désledky socialnej nerovnosti.

— socialna nerovnost;

e dobré vztahy v rodine Prinosy pre globalne vzdelavanie:
- rovnost, rovnaka déstojnost e - D
muZov a Zien; e Ziaci a ziatky diskutuju o platovej diskriminacii;

e analyzuja priciny a dosledky nespravodlivého platového

e zdroje etického poznania y )
odmenovania;

[udstva — aktualne etické
problémy v spolocnosti; o diskutuju a formuluju ndzor na tému rodovej rovnosti.

e prierezova téma — osobnostny
a socialny rozvoj.

Pomaocky:
papier a pisacie potreby, kdpie prilohy 1 (do kazdej dvojice)

RODOVA DOSTOUNAPRACA
ROVNOST AEKONOMICKY

g | ad
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POSTUP

q Evokacia

ONONO®,

Oznamte Ziakom a ziatkam, ze v Gvode hodiny si zahrate kviz. Ich Glohou je ziskat ¢o
najviac bodov za spravne odpovede na tri otazky. Odpovede su len ano a nie, zapidu si ich
na papier. Vyhodnotenie pride na zaver.

Zdoraznite, Ze je dolezité nepodvadzat a hrat férovo. Precitajte otazky a po kazdej z nich
nechajte triede ¢as na zapisanie odpovede.

Kvizové otazky (spravna odpoved je vyznacena tuénym pismom):

1. V ankete Najzamestnavatel 2018 v kategorii Média zvitazil Rozhlas a televizia Sloven-
ska. Ano/nie.

2. Miniméalna mesa¢na mzda pre rok 2020 je 580 € v hrubom. Ano/nie.

3. Zakladna sadzba dane z prijmov fyzickej osoby je 25 %. Ano/nie. (Je to 19 %.).

Doplriujica informacia:
Minimalna mzda pre rok 2020 predstavuje 580 €, oproti predoslému roku
stupla o 60 €. Uvedenad ciastka je v hrubom. Nezahfiia dane a odvody, ktoré

z nej este treba zaplatit. Po odpocitani dani a odvodov je vyska minimdlnej
Cistej mzdy okolo 476,74 €. Vypocet Cistej mzdy je len orientacny. To, kolko
v ¢istom dostanete, zavisi aj od poctu deti a taktiez od faktu, ¢i mate narok
na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane.

Po poslednej otazke prezradte Ziakom a Ziatkam spravne odpovede. Poziadajte ich,
aby vam postupne nadiktovali, na kolko otazok odpovedali spravne.

Vysledny pocet bodov, ktoré za kviz ziskali, najdete v nasledujlicej tabulke. Zapisu si ich,
aby ste vedeli urcit, kto zvitazil.

Nespravodlivé pravidla, ktoré uplatnite pri hodnoteni, kopiruju realny rozdiel
v odmeriovani zien a muzov na Slovensku. Ten sa v si¢asnosti pohybuje okolo 19 %.
Body za spravne odpovede pridelte takymto spédsobom:

Hodnotenie pre chlapcov Hodnotenie pre dievcata

Pocet spravnych Vysledné bodové Pocet spravnych Vysledné bodové
odpovedi hodnotenie odpovedi hodnotenie

Metodicky tip:

V pripade, Ze sa uz pocas diktovania bodov bude niekto vypytovat alebo
burit pre nerovnaky pocet bodov, skiste ho utisit argumentom, Ze v kvizoch
sa bezne zohladruju aj iné kritéria, nielen spravne odpovede. Poziadajte ho,
nech vydrzi, kym vyhlasite celkové vysledky.
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20 minat

ONONO,

Po udeleni bodov poziadajte, aby sa postavili ti, ktori dosiahli v kvize viac ako 3 body.
Ostatnych vyzvite, aby spolo¢ne zatlieskali vitazom.

Spytajte sa ziakov a Ziacok, ¢i sa im tento kviz pacil. Bolo vyhodnotenie spravodlivé?
Preco nie? Co boli dalsie kritéria, za ktoré dostavali body — okrem po¢tu spravnych odpovedi?

Priznajte, ze zdmerom kvizu bolo vysklsat si na vlastnej kozi, ako funguje nespravodlivé
ohodnocovanie zien na trhu prace.

Uvedomenie

®

@
©)

Urobte na tabulu alebo flipchart tzv. T-graf, ktory v dvoch stlpcoch zobrazuje opa¢né
nazory, opozita a podobne. Navrch napiste: Ako pozname, ze je nieco spravodlivé/
nespravodlivé.

Do grafu vpisujte napady, ktoré ziaci a ziacky vymyslia.

Ako pozname, ze je nieco

spravodlivé nespravodlivé

Spytajte sa, ako sa moze spravodlivost a nespravodlivost prejavovat v zamestnani.
Otvorte diskusiu prostrednictvom tychto otazok:

Poculi ste uz o platovej nerovnosti medzi muzmi a Zenami?

Co to znamend? Je to spravodlivé? Pre¢o?

Aka velkd je tato nerovnost? Co ju spésobuje?

Existuje aj na Slovensku? V ktorych odvetviach sa prejavuje najviac a v ktorych najmene;?
Preco?

Rozdelte triedu do dvojic a kazdej dajte tabulku z prilohy 1.

Vysvetlite alebo zopakujte, ¢o znamena pojem medianova hruba mzda. Ide o tzv. strednu
hodnotu vietkych miezd v porovnavanej vzorke, ktora rozdeluje prijmy zamestnancov na
dve presne rovnaké polovice - na 50 % tych, ktori zarabaju viac ako median, a na 50 %
tych, ktori vidia na vyplatnej paske menej (podla Platy.sk).

Dajte dvojiciam ¢as, aby sa s tabulkou oboznamili. Potom pokracujte otazkami:

o V ktorych profesidch je mzda najvyssia a v ktorych najnizsia? Co znamend, ak je pred
¢islom minus? Co vés na tychto ¢islach prekvapilo?

» Co sp6sobuje platovi nerovnost medzi muzmi a Zzenami?
e Je nerovnost prirodzend? Je tato nerovnost spolo¢enskym problémom?

e Ako ju mdzeme znizit?
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Dopliujtica informacia:
Ak by Ziakom a Ziackam robilo problém vymysliet, ako znizZit platovii nerov-
nost, méZete ich naviest dopliujiicimi otazkami na niektoré z tychto rieseni:

e Vdcsia transparentnost v organizacii - informacie o platoch zamestnancov
a zamestnankyr;

zvysovanie povedomia o priemernych platoch na danej pozicii - ré6zne in-
formacné portaly s priemernym platom na danej pozicii podla kraja, rokov
skusenosti ¢i dosiahnutého vzdelania;

zverejriovanie ndstupného/pontikaného platu (od roku 2018 je to povinné);
podpora celoZivotného vzdeldvania, doplfianie si vzdelania;
tvorba a podpora pracovnych odborov, kolektivnych zmluy;

stanovenie si planu odmernovania, resp. rastu platu, s nadriadenymi a jeho
pravidelné vyhodnocovanie.

@ Na zaver zdoraznite, Ze rozdiely v ocenovani prace su prirodzené, ak maju zamestnanci
a zamestnankyne rozli¢né vzdelanie, skisenosti, zru¢nosti a podobne. Problematické je,
ak sa udeluje za rovnakl pracu odlisny plat. Zakladné prava a slobody sa zarucuju na
Uzemi Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru
a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno
z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat alebo znevyhodnovat..

10-15 Otvorte diskusiu prostrednictvom nasledujucich otazok. Vyberte si tie, ktoré st pre vasu
minut triedu najrelevantnejsie:

o Aké pocity mate po tejto aktivite? Co vas prekvapilo? Co nové ste si uvedomili?
o Ako ste sa citili, ked'ste sa obozndmili s nerovnostou vo vybranych profesiach?
e Preco je dblezité sa o tejto téme rozpravat?

e Tyka sa tento problém iba Slovenska? Aka je situdcia v inych krajindch?

e Stretdvaju sa s nerovnym zaobchddzanim na pracovisku len Zeny? Alebo pozndte dalSie
skupiny obyvatelstva, ktorych sa to tyka?

o Co znamena nerovnost? Ako sa prejavuje? Ako sa méze prejavovat v inych oblastiach
Zivota? Aky md dopad na nase Zivoty?

e Na zdklade akych znakov mo6ze byt niekto diskriminovany?
e Poculi ste uz o pozitivnej diskrimindcii? Viete uviest priklad?
e Stretdvate sa s nerovnym zaobchadzanim aj vy? Doma alebo v $kole?

e Je v nasich sildch zmiernit nerovnost v spolo¢nosti? Ako?
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Skusenost s aktivitou:

Ziaci prvého ro¢nika reagovali takmer okamZite pri udelovani bodov. Debata

sa rychlo rozprudila. Bolo vidno, Ze im to nie je lahostajné. Na druhej strane
vSak nemali o tejto téme prehlad. Stretli sme sa aj s predsudkami, Ze Zeny nie st
dostatocne schopné, nie tak ako muzi, Ze m6zu byt dobré vo vareni, ale nie v tzv.
muzskej praci.”

Ucitelka strednej odbornej Skoly v Bratislave

Zdroje:

Malé rozdiely v odmerniovani muzov a zien v slovenskych kanceldridch, ale velké rozdiely v odme-
flovani v oblasti predaja a obchodov. mojplat.sk. (nedatované). [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na:
https://mojplat.sk/platy-na-slovensku/rovnost-v-odmenovani-na-slovensku/male-rozdiely-v-odmeno-

vani-muzov-a-zien-v-slovenskych-kancelariach-ale-velke-rozdiely-v-odmenovani-v-oblasti-predaja-

a-obchodov.

EUROSTAT STATISTICS EXPLAINED: Gender pay gap statistics. ec.europa.eu. 2019. [cit. 8. 10. 2019].
Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay gap
statistics.

Spoznali sme najatraktivnejsich zamestnavatelov roka 2018. Ocenenia sa rozddvali v desiatich kate-
goriach. profesia.sk. (nedatované). [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na: https://firma.profesia.sk/spoznali
-sme-najatraktivnejsich-zamestnavatelov-roka-2018-ocenenia-sa-rozdavali-v-desiatich-kategoriach/.

SUTYOVA, Z.: Minimalna mzda v roku 2020 - tabulka. podnikajte.sk. (nedatované). [cit. 8. 10. 2019].
Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/minimalna-mzda-2020-tabulka.

Aky je rozdiel medzi priemerom a medidnom platu a pre¢o by ste ho mali poznat?. platy.sk.
(nedatované). [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na: https://www.platy.sk/analyzy/aky-je-rozdiel-medzi-
priemerom-a-medianom-platu-a-preco-by-ste-ho-mali-poznat/50543.
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Priloha 1

Rozdiely v odmenovani muzov a zien pre velké pracovné skupiny
na Slovensku (upravené)

Pracovna Medianova hruba mzda Rozdiel
napli (€/hod.) v odmeiiovani

Zeny Celkovo Rozdiel v %

Vyvoj a analyza softvéru 7.8 191%
a aplikacii

Odborna praca v oblasti
financii a matematiky

Zastupovanie a sprostred- 33,2 %
kovanie v oblasti obchodu

Administrativna praca
na zaznam ciselnych udajov

Odborna praca v spoloc¢enskych
vedach a religionistike

Administrativna praca
v sklade a doprave

Predaj v obchode

Riadiaca praca (manazment)
administrativnych
a podpornych ¢innosti

VSeobecna administrativna
praca

Zdroj:

e Malé rozdiely v odmeriovani muzov a Zien v slovenskych kanceldriach, ale velké rozdiely v odmenovani v oblasti predaja a obchodov.
mojplat.sk. (nedatované). [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na: https://mojplat.sk/platy-na-slovensku/rovnost-v-odmenovani-na-slovensku,
male-rozdiely-v-odmenovani-muzov-a-zien-v-slovenskych-kancelariach-ale-velke-rozdiely-v-odmenovani-v-oblasti-predaja-a-obchodov.
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Pravidla vojny

Aktivita sa zameriava na etické hodnoty, ktoré si chranené aj
@ 45 MINUT pocas vojnovych konfliktov. Na Gvod si Ziaci a Ziacky vypocuju

nahravku vojnovych zvukov, diskutuji o pravidlach vojny

a ich vyzname. Problematiku im osvetli kratke video o vzniku

Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného

polmesiaca a o zavadzani Zenevskych konvencii. Trieda

Nosné témy GV: sa rozdeli do mensich skupin a identifikuje etické hodnoty
chranené medzinarodnym pravom. Na zaver ich ziaci a ziacky
Mier a konflikty, spolo¢ne zhrni a pomenuju, pre¢o st dolezité medzinarodné
institucie

dohody a institucie, ako je Cerveny kriz.

Odporac'ané Prinosy pre predmet eticka vychova:
prepojenia e Ziacia ziatky pomenuju mravné a etické hodnoty;
s kurikulom: o diskutuju o aktualnych etickych problémoch v spolo¢nosti;

e posudzuju zdravie a zivot ako etické hodnoty;
e Zdroje etického poznania ludstva

- mravné hodnoty, aktualne
etické problémy v spolo¢nosti;

e 0svojuju si dolezité hodnoty a etické normy suvisiace
so zivotom a zdravim.

e Zivot, telesné a dusevné zdravie
ako eticka hodnota - zivot
a zdravie ako hodnota; e Ziaci a ziacky vlastnymi slovami opiu vznik Medzinarodného
hnutia Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca;

Prinosy pre globalne vzdelavanie:

o filozofické zovseobecnenie dosial

osvojenych etickych zasad « hodnotia ochranu zranitelnych skupin vo vojnach a konfliktoch;

- hodnot : ;
odnoty a mravne normy e analyzuju pravidla vojen a konfliktov;

e zdravy zivotny styl - zdravie

ako hodnota: e rozvijaju si empatiu.

e prierezova téma - osobnostny
a socialny rozvoj.
Pomacky:
projektor, reproduktory, pocitac s pristupom na internet (vopred
= si vyhladajte video so zvukmi vojny a kratky animovany film
16 RISt Pribeh jednej my3lienky), nastrihana képia prilohy 1 a prilohy 2,
S pisacie potreby

3 KVALITAZDRAVIA
AZIVOTA
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https://www.youtube.com/watch?v=Rmkt9mDEshg

5 minat

30 minuat

POSTUP

Evokacia

@

@
®

Najdite na internete vhodnl ukazku vojnovych zvukov (napriklad zadajte na YouTube hesla
ako battlefield, war sounds a pod.). Nepremietajte video, prehrajte len zvuk, prostrednictvom
ktorého uvediete Ziakov a ziacky do témy. Vyzvite ich, aby uhadli, o ¢om bude nasledujuca
hodina. Prezradte, ze budete hovorit o vojnovych konfliktoch a ich pravidlach.

Polozte otazku, ¢i existuju vo vojne pravidla. O odpovediach ano/nie nechajte triedu
hlasovat.

Opytajte sa, preco by mali/nemali existovat pravidla vojny? Napady zapiste na tabulu.

Uvedomenie

O,

@

Oznamte, ze si spolo¢ne pozriete kratke video o vzniku Medzinarodného hnutia Cerveného
kriza a Cerveného polmesiaca. Najdete ho na Youtube kanali Mladeze Slovenského
Cerveného kriza (Slovak Red Cross Youth) pod nazvom Pribeh jednej myslienky. Kratky
animovany film je v anglickom jazyku so slovenskymi titulkami.

Film hovori aj o Zenevskych konvenciach, prostrednictvom ktorych sa zavadzali pravidla
vojnovych konfliktov. Vyzvite ziakov a Ziacky, aby si vsimli, koho maju chranit medzinarod-
né dohovory. Pustite video od zaciatku a zastavte v ¢ase 3:30.

Dopliiujica informacia:

Medzindrodné hnutie Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca sa sklada
Z Medzindrodného vyboru Cerveného kriZa, z Medzindrodnej federdcie
Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca a z narodnych spoloénosti
Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca. V kaZdej krajine méze fungovat
len jedna ndrodnd spoloc¢nost. Narodné spolocnosti méZzu mat rézne nazvy.
Tie obsahujt ndzov Cerveny kriZ alebo Cerveny polmesiac, alebo kombi-
naciu oboch nazvov. Medzindrodné hnutie Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca pouziva tri symboly: ¢erveny kriz, cerveny polmesiac a ¢erveny
diamant (v platnosti od roku 2005). Vsetky tri symboly majt rovnaky
medzinarodny status a poskytuju rovnaki mieru ochrany medzindarodnym
humanitdrnym prdvom. Narodné spolocnosti vzdy pouzivajti len jeden
symbol podla ich preferencie. Symboly nie sti zobrazenim nabozenstva,

ale symbolom ludskosti.

Zdroj: Slovensky Cerveny kriz, Wikipedia, International Federation of Red
Cross and Red Crescent Movement

Po zhliadnuti videa pokracujte kratkou diskusiou. Opytajte sa:
» Koho ochranuji Zenevské konvencie?
o Aké hodnoty chrdnia pocas vojnovych konfliktov?

Hodnoty, ktoré trieda navrhne, zapiste na tabulu. Dopliite potrebné informacie
0 Medzinarodnom hnuti Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca.

Rozdelte triedu do piatich skupin. Kazdej skupine dajte dve karti¢ky s pravidlami vojny,
ktoré ste nastrihali z prilohy 1.

Vyzvite ziakov a ziacky, aby si ich precitali a priradili k nim etické hodnoty, ktoré chrania
zranitelné skupiny pocas vojnovych konfliktov. Na splnenie Glohy im dajte 3 az 5 minut.
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Ak by mali Ziaci a ziactky problém formulovat etické hodnoty, rozdajte im karti¢ky s hod-
notami, ktoré ste nastrihali z prilohy 2.

Nasledne kazda skupina precita dve pravidla vojny, s ktorymi pracovala, a priradi k nim
etické hodnoty, ktoré maju ochranovat. Kazdu hodnotu zapiste na tabulu. Ak sa hodnoty
opakuju, moézete k nim zakazdym pripisat ¢iarku, aby sa zdéraznila ich délezitost.

Reflexia

10 minat @

Pokracujte diskusiou pomocou tychto otazok:

Aka bola pre vas tato aktivita?

Ako ste sa citili pri premyslani nad pravidlami vojnovych konfliktov? Co bolo naro¢né
a ¢o vam pomahalo hladat odpovede? Bolo jednoduché pomenovat etické hodnoty?

Ktoré etické hodnoty povazujete za najdélezitejsie? Preco by mali byt chranené aj
pocas vojny?

V ¢om spociva délezitost medzinarodnych organizacii, ako je Cerveny kriz?
Co nové ste sa o nej dozvedeli?

Poznate ¢innost Slovenského Cerveného kriza? Zapojili by ste sa do niektorej
z jeho aktivit?

Co nové ste si uvedomili na tejto hodine?

Metodicky tip:
Aktivity Slovenského Cerveného kriza (SCK):
Darcovstvo krvi - napr. Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi.

Kurzy - prvej pomoci, opatrovatelstva, inStruktorstva prvej pomoci, vodne;j
zdchrannej sluzby.

Osvetové aktivity a kampane - Svetovy den boja proti AIDS, Svetovy den
prvej pomoci, Svetovy der darcov krvi.

Dobrovolnictvo - v roku 2013 SCK evidoval 8 873 ludi, ktori sa dobrovolnicky
podielali na aktivitdch v oblasti prvej pomoci a darcovstva krvi, pri poskyto-
vani socialnych sluzieb a humanitdrnej pomoci.

Mladez SCK - zdruZuje deti a mladeZ v ramci hnutia Cerveného kriza na
Slovensku, zameriava sa na dobrovolnicke aktivity venované zranitelnym
skupindm deti a mladych ludi.

Krizovy manazment a humanitarna pomoc SCK - riesi krizové situdcie

a pomaha obetiam nestastia. Pripravuje materidlne zabezpecenie a postupy,
najmd pre pripady ohrozenia verejného zdravia a poskytovania humanitar-
nej pomoci.

Patracia sluzba SCK - spolupracuje s patracimi sluzbami jednotlivych narod-
nych spoloc¢nosti Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca a zaroveri s réznymi
institaciami Slovenskej republiky. Od svojho vzniku v roku 1993 sa podielala

na patrani po vyse 9 400 osobdch a dorucila viac ako 4 500 odkazov.
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Priloha 1

Pravidla vojny

(Text je upraveny)

Chrania tych, ktori nebojujq,
ako napriklad civilné obyvatelstvo,
zdravotnicky a humanitarny
personal.

- — e e = = = = = === =gy

Zakazuju atocit na civilné
obyvatelstvo. Porusenie tohto
pravidla je vojnovym zlo¢inom.

Stanovuju pravo chorych
a ranenych na opateru - bez
ohladu na to, za ktoru stranu
konfliktu bojuja.

Zakazuja mucenie a ponizujuce
zaobchadzanie s vaznami
a vazenkynami.

Obmedzuju zbrane a postupy,
ktoré sa mozu pouzivat
pocas vojny, aby sa €o najviac
zamedzilo utrpeniu.

P == = = = === = ===

Chrania tych, ktori uz nie st schopni
dalej bojovat, ako je zraneny vojensky
personal alebo vazni a vazenkyne.

Uznavaju pravo civilného obyvatelstva
na ochranu pred nebezpecenstvami
vojny a na potrebni pomoc. Musia sa
prijat vSetky mozné opatrenia, aby neboli
ohrozeni bezni ludia ani ich domovy, ani
zni¢ené prostriedky na prezitie, ako st
zdroje vody, uroda, dobytok atd.

Konkrétne zakazuju utoky na
zdravotnicky personal, zdravotnicke
vozidla a nemocnice poskytujlice
humanitarnu pomoc.

Urcuju, ze zajatcom a zajatkyniam
musi byt poskytnuté jedlo a voda
a umoznena komunikacia s ich
blizkymi.

Vyslovne zakazuja znasilnenie
a iné formy sexualneho nasilia
pocas ozbrojeného konfliktu.

ETICKA VYCHOVA



Priloha 2

Etické hodnoty

povinnost, spravodlivost, cest, dostojnost, zmysel zivota, humanizmus,
cestnost, rovnost, tolerancia, Ucta, Slachetnost, obetavost, slcit, hrdost,
Uprimnost, vernost, dovera, ohladuplnost, solidarita, zdvorilost, pokora,
pracovitost, vzajomna pomoc, priatelstvo, pravdivost, velkorysost, slusnost,
zodpovednost, trpezlivost, Ziclivost, svedomie, laska, zdravie

__g( ______________________________________________________

povinnost, spravodlivost, cest, dostojnost, zmysel zivota, humanizmus,
cestnost, rovnost, tolerancia, Ucta, Slachetnost, obetavost, slcit, hrdost,
Uprimnost, vernost, dovera, ohladuplnost, solidarita, zdvorilost, pokora,
pracovitost, vzajomna pomoc, priatelstvo, pravdivost, velkorysost, slusnost,
zodpovednost, trpezlivost, Zi¢livost, svedomie, laskavost, zdravie

__g( ______________________________________________________

povinnost, spravodlivost, ¢est, dostojnost, zmysel zivota, humanizmus,
cestnost, rovnost, tolerancia, Ucta, Slachetnost, obetavost, slcit, hrdost,
Uprimnost, vernost, dovera, ohladuplnost, solidarita, zdvorilost, pokora,
pracovitost, vzajomna pomoc, priatelstvo, pravdivost, velkorysost, slusnost,
zodpovednost, trpezlivost, Zi¢livost, svedomie, laskavost, zdravie

__g( ______________________________________________________

povinnost, spravodlivost, ¢est, dostojnost, zmysel zivota, humanizmus,
Cestnost, rovnost, tolerancia, Ucta, Slachetnost, obetavost, slcit, hrdost,
Uprimnost, vernost, dovera, ohladuplnost, solidarita, zdvorilost, pokora,
pracovitost, vzajomna pomoc, priatelstvo, pravdivost, velkorysost, slusnost,
zodpovednost, trpezlivost, Zi¢livost, svedomie, laskavost, zdravie

__g( ______________________________________________________

povinnost, spravodlivost, ¢est, dostojnost, zmysel zivota, humanizmus,
Cestnost, rovnost, tolerancia, Ucta, Slachetnost, obetavost, sicit, hrdost,
Uprimnost, vernost, dovera, ohladuplnost, solidarita, zdvorilost, pokora,
pracovitost, vzajomna pomoc, priatelstvo, pravdivost, velkorysost, slusnost,
zodpovednost, trpezlivost, Zi¢livost, svedomie, laskavost, zdravie
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Kto zastavi biomasaker?

Aktivita sa venuje téme ochrany Zivotného prostredia.
@ 90 MINUT Ziaci a ziacky simuluju hlasovanie v parlamente. Rozhoduju

sa, Ci schvalia dotacie na spalovanie dreva. Ich ulohou je
vytvorit argumenty na zaklade postoja ich poslaneckého
klubu. Spolo¢ne diskutuju o r6znych spésoboch podpory

Nosné témy GV: vyuzivania takzvanych obnovitelnych zdrojov energie
a uvazuju o tom, aky dopad maju legislativne opatrenia
na prostredie, v ktorom zijeme.

Politicka moc,

demokracia
a ludské prava

Odporaéané Prinosy pre predmet eticka vychova:

prepojenia e Ziaci a ziatky zdévodiiuja osobnt zodpovednost kazdého
s kurikulom: ¢loveka za zZivotné prostredie;
’ o diskutuju o aktualnych etickych problémoch vo vztahu

e Etické aspekty ochrany prirody Cloveka k vyuzivaniu lesov;
- ludska Cinnost a zivotné » vedu dialég a diskutuji v skupinach;
prostredie;

o o e rozvijaju si komunikacné zru¢nosti.
e zdroje etického poznania ludstva

— aktualne etické problémy

v spolo¢nosti; Prinosy pre globalne vzdelavanie:

e prehlbovanie komunikaénych o Ziaci a ziatky analyzuju demokratické nastroje vo vztahu
sposobilosti — dialog, diskusia; k ochrane Zivotného prostredia;

« hodnotia objektivnost a zavaznost informacii o stave zivotného
prostredia a komunikuju o nich, obhajuju a zdévodriuja svoje
nazory a stanoviska;

e komunikacia - komunikac¢né
zrucnosti;

e prierezova téma — environmen-
talna vychova.

e rozumeju procesu schvalovania zakona.

OCHRANA IIVOTNA :
1 1 Pomaécky:.
K S papier a pisacie potreby, kopie priloh 1 (jedna do kazdej dvojice
@ & v opozicii), 2 (jedna do ochranarskej dvojice), 3 (jedna do kazdej
= dvojice v koalicii), 4 (jedna do kazdej dvojice nezaradenych), priloha 5

(pre predsedu/predsednic¢ku parlamentu), obrazok statneho znaku SR
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POSTUP

q Evokacia

10 minat (1)

©)

Nahlas precitajte tento aryvok: ,Eurdpska tnia sa od roku 2009 snazi v ramci stratégie trvalo
udrzatelného rozvoja znizit produkciu sklenikovych plynov tym, Ze presadzuje podporu
vyroby energii z tzv. obnovitelnych zdrojov. ZaleZi na ¢lenskych statoch, aké druhy obnovi-
telnych zdrojov energie si vyber(.”

Opytajte sa ziakov a Ziacok:
o Aké obnovitelné zdroje energie poznate?

o Ktoré sa podla vas najviac vyuzivaji na Slovensku?

Doplrujica informacia:

Obnovitelné zdroje energie st také, ktorych energeticky potencidl sa trvalo
obnovuje prirodnymi procesmi alebo ¢innostou ludi. Povazuji sa za ne
nasledovné: vodnd energia, slnec¢nad energia, veternd energia, geotermdlna
energia, energia vyrobend z biomasy, bioplyn, skladkovy plyn, plyn z Cisticiek
odpadovych véd, biometdn. VyuZivanie biomasy ako tzv. obnovitelného zdroja
energie je viak problematické (pozri infobox o biomase).

Zdroj: Slovenska agenttira Zzivotného prostredia

Po zodpovedani otazok pokracujte v ¢itani:

LK eurdpskej stratégii na znizovanie emisii sklenikovych plynov sa pridalo aj Sloven-
sko a zacalo vyrazne podporovat vyrobu energie z biomasy. Vtedajsia slovenska vlada
presadzovala ndazor, ze spalovanim biomasy vznikne tzv. zelena energia, ktord mala byt
ekologickejsia ako energia vyrobena z fosilnych paliv.

Najvacsim zdrojom biomasy je drevo, napriklad lesné pozostatky, ako si odumreté stromy,
konare a pne. Vyraba sa z nich najma drevna Stiepka, pelety a brikety.

Vyuzivanie dreva ako obnovitelného zdroja energie sa postupne dostalo do planovacich
dokumentov a Statnej legislativy Slovenskej republiky. Jednym z opatreni, ktoré Slovensko
zaviedlo, boli Stedré Statne dotacie pre firmy vyrabajlce energiu z lesnej biomasy.

Vacsina environmentalnych organizacii na Slovensku schvaluje vyuZzivanie energie z tzv.
obnovitelnych zdrojov. Casom sa v3ak niektoré z nich zacali ozyvat s namietkami. Tazba
v lesoch sa za posledné roky takmer zdvojnasobila. Lesoochranarske zoskupenie VLK
oznacilo sucasny stav pomenovanim BIOMASAKER.”

Po precitani celého textu sa opytajte:
« Co je to biomasa? (Po niekolkych odpovediach pojem objasnite.)

e Uz ste niekedy poculi slovo biomasaker? Ak ano, v akej stvislosti? Ak nie, ¢co vdm evokuje?
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65 minat

Doplnujica informacia:

Biomasou sa nazyvajt biologicky rozlozitelné casti odpadu zo Zivocisnej vyroby
(napr. hnoj), z polnohospodarstva (napr. slama, olejnaté plodiny), drevospracuju-
ceho priemyslu (napr. piliny, drevnd stiepka) a komundlneho odpadu (napr. bio-
odpad). Z biomasy sa vyraba teplo, elektrina a rézne plynné a tekuté motorové
paliva.

Napriek tomu, Ze obnova biomasy trva starocia, mylne sa povaZuje za obno-
vitelny zdroj energie. Lesoochranarske zdruzenie VLK upozornuje, Ze tazba
dreva nendvratne poskodzuje lesy a krajinu. Plati to aj pre tazbu mftveho
(tlejiceho) dreva, na ktoré je viazana az tretina Zivocichov v lese. Vedecké
Studie dokazujti, Ze obnova zlozitého lesného ekosystému trva 1000 az 1600
rokov. Rovnako to plati pre spalovanie slamy. Ak sa vyuZivaju zvysky rastlin na
produkciu energie, chybaju potom v péde ako hnojivo. Aj ked minerdly dopl-
nime umelo, zem postupne strdca Ziviny a stava sa netirodnou.

Zdroj: Slovenska agenttira Zivotného prostredia, Lesoochrandrske zoskupenie VLK

Uvedomenie

®

® ©

®

® ®

Poziadajte Ziakov a Ziacky, aby si predstavili, ze su na parlamentnej schédzi. Ich ulohou je
hlasovat o novele zakona, ktora sa tyka obmedzenia statnych dotacii na spalovanie dreva.
Pripravila ju opozicia. Ide o velmi délezité hlasovanie, ostro sledované verejnostou aj
ochranarskymi organizaciami.

Vyberte jednu osobu, ktora bude zastupovat média. Ulohou novinara alebo novinarky je
pozorne sledovat diskusiu v parlamente a zapisovat stru¢né poznamky na tabulu. Ostatné
inStrukcie dostane vo forme pracovného listu.

Rozdelte zostatok triedy do Styroch skupin. Mézu sa prihlasit dobrovolne, alebo vyberte

vy. Prva skupinu tvoria dve az tri osoby, ktoré predstavuji Lesoochranarske zoskupenie
VLK. Zvy3Sok triedy rozdelte na koaliciu, opoziciu a nezaradenych. Mézete simulovat realne
hlasovanie zo 6. decembra 2018, ktorého sa zucastnilo 135 zo 150 poslancov a poslankyn
NRSR. Konkrétne hlasovalo 69 koali¢nych, 52 opozi¢nych a 14 nezaradenych (koalicia 51 %,
opozicia 39 % a nezaradeni 10 %).

Vysvetlite, Ze kazda skupina sa aktivne zapoji do schvalovania novely zakona. Na svoje
Ulohy sa mézu pripravit pomocou instrukcii, ktoré im rozdate. Podrobnosti o priebehu
a trvani parlamentnej sch6dze im napiSete na tabulu.

Rozdajte skupinam materialy z prilohy 1 az 4. Najdu v nich instrukcie a informacie, na
zaklade ktorych si pripravia argumenty na rokovanie parlamentu. Dajte im na to 30 minut.

Pocas pripravy navstivte jednotlivé skupiny, aby ste sa uistili, Ze porozumeli instrukciam.
Zistite, koho si zvolila koalicia za predsedu ¢i predsedni¢ku parlamentu. Pracovny list
urceny pre tuto rolu najdete v prilohe 5. Ak sa koalicia nevie dohodnut, vyberte vy, aby
nestracala ¢as ur¢eny na pripravu.

Doplnte do instrukcii pre jednotlivé skupiny, kolko ¢asu maji na prezentaciu svojich
argumentov. Vypocitajte to tak, aby vam zostalo aspon 15 minat na zaverecnu reflexiu.
Pripomente predsednicke alebo predsedovi parlamentu, Ze ma zvazit, akym spé6sobom bude
parlament hlasovat. Mézete ho tiez navrhnit vy, napriklad ak niekto hlasuje za schvalenie
novely, postavi sa, ak je proti, ostane sediet, ak sa chce zdrzat hlasovania, odstupi od lavice.

Pripravte v triede re¢nicky pult, odkial sa zG¢astnenym budu prihovarat zastupcovia
a zastupkyne jednotlivych skupin. Oznacte ho obrazkom slovenského statneho znaku.

Po uplynuti ¢asu na pripravu poziadajte predsedu alebo predsedsedni¢ku parlamentu
o otvorenie parlamentnej schodze (podla instrukcif).
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Po ukonceni prezentacii pomdzte predsedovi alebo predsednicke parlamentu zorganizovat
hlasovanie o navrhovanej novele zakona. Zopakujte, ¢oho sa hlasovanie tyka: poslanci a pos-
lankyne hlasuju za alebo proti schvaleniu navrhovanej novely zakona, ktora obmedzuje Statne
dotacie na spalovanie dreva. Po novom by dotované firmy mohli spalovat iba drevo pocha-
dzajuce z energetickych porastov pestovanych na tento Ucel, alebo z odpadu drevospracuju-
ceho priemyslu. Tiez zd6raznite, aby skupiny hlasovali podla toho, ¢i patria do koalicie alebo
opozicie. Nezaradeni si m6zu vybrat, comu daju svoj hlas, na zaklade argumentov oboch stran.

@ Na zaver sa vSetkym podakujte za to, ze sa zapojili do simulacie parlamentného rokova-
nia. Vyzvite osobu zastupujicu média, aby zhrnula, ako dopadlo hlasovanie v skuto¢nosti.

Reflexia

10 minat Na zaver spolo¢ne diskutujte. Dbajte na to, aby mala kazda skupina priestor vyjadrit sa.
Pouzite nasledujuce otazky:

e Akd bola pre vds tato aktivita? Ako ste sa citili vo svojej role? (Odpoved mézu naznacit
aj neverbdalne.)

« Co savam pdacilo a ¢o nie? Ako ste sa citili vo svojich ulohdch?

e Ovplyvnili vas argumenty, ktoré si mala pripravit vasa skupina? Zaujali vés aj argumenty
inych skupin? (Opytajte sa aj novindara/novindrky.)

o Aké zdujmy sledovali jednotlivé skupiny? Preco bol pre vds vysledok hlasovania délezity?

e Vskutocnosti trvalo viac ako pdt rokov, kym sa tato novela dostala na prerokovanie
do parlamentu. Pre¢o? Co prispelo k jej schvaleniu? (Tlak verejnosti v podobe peticie,
medidlny zaujem, atd.)

e Ako tato aktivita suvisela s témou udrzatelného rozvoja, demokracie a politickej moci?

o Aké dosledky ma nadmerny vyrub stromov na nase Zivoty? Cim méze kazdy z nds
prispiet k zmene? Co mézeme urobit? Aky zavizok si dame?

Dopliiujica informacia:
Ak ziakom a ziackam nenapadne zZiaden zdvdizok, ktory by dokdzali realizovat,
moéZete im navrhnit, Ze spolocne podporite niektoré ochrandrske zdruzenie.

Napriklad si mézete kapit strom v niektorej z rezervacii, ktoré spravuje Leso-
ochrandarske zoskupenie VLK. Ak vds a vasu triedu téma oslovila, pozrite si
dokumentdrny film Biomasaker reZisérky Jany Bucka.

Zdroje:

e KUBISOVA, J.: Biomasaker sa konci. Poslanci stopli dotdcie do biostiepky, aktuality.sk. 2018.
[cit. 19. 6. 2020]. Dostupné na: https://www.aktuality.sk/clanok/648218/biomasaker-sa-konci-
poslanci-stopli-dotacie-do-biostiepky/.

e Lesoochrandrske zoskupenie VLK: Politicko-spolocenské prepojenia. biomasaker.wolf.sk. (nedatované).
[cit. 30. 7. 2020]. Dostupné na: https://biomasaker.wolf.sk/politicko-spolocenske-prepojenia/.

e Lesoochrandrske zoskupenie VLK: Analyza. biomasaker.wolf.sk. (nedatované). [cit. 30. 7. 2020].
Dostupné na: https://biomasaker.wolf.sk/analyza/.

e Nadrodna rada Slovenskej republiky: Narodna rada Slovenskej republiky — hlasovanie poslancov. nrsr.
sk. 2018. [cit. 19. 6. 2020]. Dostupné na: https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/hlasova-
nie/hlasklub&ID=41168.

e Obnovitelné zdroje energie: Energia z biomasy. oze.stuba.sk. (nedatované). [cit. 19. 6. 2020].
Dostupné na: http://www.oze.stuba.sk/oze/energia-z-biomasy/.

e Slovenska agenttra Zivotného prostredia: Obnovitelné zdroje energie. enviroportal.sk. (nedatované).
[cit. 19. 6. 2020]. Dostupné na: https://www.enviroportal.sk/obnovitelne-zdroje-energie.

50 | ETICKA VYCHOVA


https://www.aktuality.sk/clanok/648218/biomasaker-sa-konci- poslanci-stopli-dotacie-do-biostiepky/
https://www.aktuality.sk/clanok/648218/biomasaker-sa-konci- poslanci-stopli-dotacie-do-biostiepky/
https://biomasaker.wolf.sk/politicko-spolocenske-prepojenia/
https://biomasaker.wolf.sk/analyza/
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/hlasovanie/hlasklub&ID=41168
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/hlasovanie/hlasklub&ID=41168
http://www.oze.stuba.sk/oze/energia-z-biomasy/
https://www.enviroportal.sk/obnovitelne-zdroje-energie://

Priloha 1

Pracovny list pre poslancov a poslankyne v opozicii

Vasa uloha:

©)

Po rokoch Gsilia sa vam konecne podarilo predlozit v parlamente na prerokovanie novelu zakona,
ktora by obmedzila Statne dotacie na spalovanie dreva. Na zaklade informacii v nasledujucom texte
si pripravte kluc¢ové argumenty, ktoré presvedcia ostatnych, aby hlasovali ZA.

@ Vyberte jednu osobu, ktorad bude prezentovat vase argumenty na rokovani.
@ Oslovte aj expertky a expertov z Lesoochranarskeho zoskupenia VLK. Na spolo¢nud prezentaciu
budete mat minat (¢as doplni ucitel/ka.)

Fakty

K eurépskej stratégii na znizovanie produkcie sklenikovych plynov sa pridalo aj Slovensko. V roku 2009
parlament schvalil zakon o podpore obnovitelnych zdrojov energie. Jeho sucastou je uprednostiiovanie
odberu energie zo zariadeni na spracovanie drevnej biomasy. Zahffia tiez finan¢né dotacie pre firmy
vyrabajuce drevnu stiepku, ktoré im pokryvaju vsetky naklady na nakup lesnej biomasy. Niektoré zmluvy
so Statom su viak podpisované az na 15 rokov.

Aby ziskali Stedré Statne dotacie, mnoho drevospracujicich firiem zacalo vo velkom vyrabat drevnu Stiep-
ku. A to aj z dreva, ktoré je vyssou kvalitou vhodné na vyrobu niecoho iného. Navyse, zakon neberie do
Gvahy limity krajiny a neobmedzuje dotacie ani v pripade nadmerného nic¢enia lesov. Inymi slovami, Stat
nezaujima, kolko dreva je dostupného v krajine, kolko sa ho spaluje na vyrobu energie do domacnosti,
ani aky to ma dopad na zivotné prostredie. Sporny je tiez dopad dotacii na $tatny rozpocet a rast spot-
rebitelskych cien elektrickej energie, pretoze pokryvanie dotacii sa postupne premietlo do zvysenia cien
elektriny. Da sa povedat, ze si momentalne platime nielen za drahSiu elektrinu, ale aj za nicenie nasich
lesov a krajiny.

Lesoochranarske zoskupenie VLK vypracovalo v roku 2013 vlastna analyzu, ktorej vysledky boli priam
hroézostrasné. Na jar 2014 spustilo kampan BIOMASAKER, ktorej cielom bolo zrusenie Statnych dotacii

na vSetko drevo spalované v biomasovych zariadeniach — okrem dreva pochadzajlceho z energetickych
porastov a z odpadu z drevospracujiceho priemyslu. Peticiu, ktora bola si¢astou kampane, podpisalo
priblizne 38-tisic ludi.

Ako opozi¢ni poslanci a poslankyne preto predkladate do parlamentu novelu zakona o podpore obno-
vitelnych zdrojov energie. Stojite si za tym, Zze neimerné prekracovanie kapacit nasich lesov prinasa so
sebou cely rad problémov. Nielen ekologické, ako st znizovanie ekologickej stability krajiny a biologicke;
diverzity ¢i nicenie zivotného prostredia, ale aj ekonomické a narodohospodarske.

Pomocné otazky:

@ Ktoré fakty st najdolezitejsie a podporia vas zamer? Naformulujte asponi tri argumenty, ktoré
presvedcia nerozhodnutych poslancov a poslankyne, ze vas navrh je opodstatneny.

@ Ako budete svoje argumenty prezentovat?
@ Ako vyuzijete pritomnost Lesoochranarskeho zoskupenia VLK?
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Priloha 2

Pracovny list pre Lesoochranarske zoskupenie VLK

Vasa uloha:

@ Vase zdruzenie vypracovalo rozsiahlu analyzu o tom, aké dopady maju Statne dotacie na stav krajiny
a lesov. Prezentujte vysledky analyzy. Uvedte to najpodstatnejsie a pokUste sa presvedcit nerozhod-
nutych poslancov a poslankyne, aby hlasovali za predlozent novelu zakona, a tak pomohli zastavit
biomasaker.

Fakty

Vysledky analyzy, ktoru ste vypracovali v roku 2013 st priam hr6ézostrasné. Celkovo bola v roku 2013 spot-
reba dreva na energetické Gc¢ely na Grovni 3,8 mil. ton, pricom velké spalovne spotrebovali 1,4 mil. ton.

V skutoc€nosti je vSak na spalovanie k dispozicii omnoho menej dreva. Ro¢ne na vyrobu energie chybaju az
dve tretiny vhodnej drevnej biomasy (t. j. energetické porasty a lesné pozostatky, ako st odumreté stromy,
konare a pne) z jej realnej spotreby. Chybajlce drevo pochadza bud z nelegalnej tazby, alebo sa spaluje
drevo vyssej kvality (ktorého je na spalovanie s$koda).

V sticasnosti dochadza na Slovensku pravdepodobne k najmasivnejsim vyrubom v histérii. Od roku 2000

u nas ubudlo az 760 km? lesnych porastov (priblizne rozloha okresu Trnava), ako uvadza Global Forest
Watch. D6lezitym vysledkom pokusu s energetickym vyzivanim drevnej biomasy na Slovensku je zistenie,
Ze drevo nie je obnovitelny zdroj energie. Les je zlozity ekosystém, tvoreny mnozstvom navzajom prepoje-
nych organizmov, ktory sa s takym drastickym naruSenim, ako je plosné odlesnenie, dokaze vyrovnat az po
1 500 rokoch. Tato jeho vlastnost je v prikrom rozpore so zaujmami a postupmi tzv. Stiepkarského biznisu.

Hlad po drevnej Stiepke, teda po Stedrych statnych dotaciach, spdsobil nevidany zaujem o tazbu dreva.
Tazit sa zac¢alo aj na miestach, ktoré si doteraz nikto neviimal, ako st zarastajuce luky, brehy potokov
ariek, vetrolamy a aleje, a to véade na Slovensku. Ohrozené st tak miesta, ktoré poskytuju bezpetné
Gtocisko nielen pre vlky ¢i medvede, ale aj pre roznu drobnu zver ¢i divoké veelstva. Rubat sa zacalo aj

v mestach, napriklad rézne aleje a stromy, ktoré tridsat rokov nikomu neprekazali a zrazu nutne potrebuja
L,starostlivost”.

Ako experti a expertky z Lesoochranarskeho zoskupenia VLK ste sa v ramci kampane Biomasaker zacali
blizSie zaoberat aj odhalovanim zneuzivania dotacii. Podali ste napriklad podnet na preverenie hospoda-
renia firmy Bioenergy Bardejov. Je to spaloviia na vyrobu elektrickej energie a generovanie tepla, ktoru

v roku 2010 slavnostne otvoril si¢asny minister zivotného prostredia. Ten sa pred nastupom do politiky
Zivil ako obchodnik s drevom. Urady potvrdili vase podozrenie, Ze firma spalovala aj kvalitné drevo, aby
ziskala Statne dotacie. Udelili jej za to vysoké pokuty. Ste vSak presvedceni, Zze podobnych firiem je na Slo-
vensku viac. Preto je nacase novelizovat zakon o dotaciach tak, aby ho ziskuchtivi ludia prestali zneuzivat
na drancovanie prirody.

Pomocné otazky:

@ Ktoré fakty su najdolezitejSie a podporia vas zamer? Naformulujte aspon tri argumenty, ktoré
presvedcia nerozhodnutych poslancov a poslankyne, ze navrh opozicie je opodstatneny.

@ Ako budete svoje argumenty prezentovat?
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Priloha 3

Pracovny list pre pre poslancov a poslankyne v koalicii

Vasa uloha:

@ Zvolte si spomedzi seba predsedu alebo predsedni¢ku parlamentu. Pri moderovani parlamentnej
schodze sa bude riadit instrukciami, ktoré mu da ucitel/ka.

@ Pripravte si kratku prezentaciu na Gvod zasadania o tom, preco treba zakon ponechat v si¢asnom
zneni. To je podla vas postacujice aj vzhladom na dobri prax a medzinarodné zavazky Slovenska.
Maximalny cas na prezentovanie vam urci predseda parlamentu.

Fakty

K eur6pskej stratégii na znizovanie produkcie sklenikovych plynov sa pridalo aj Slovensko. V roku 2009
parlament schvalil zakon o podpore obnovitelnych zdrojov energie. Jeho stcastou je uprednostiiovanie
odberu energie zo zariadeni na spracovanie drevnej biomasy. Zahffa tiez finan¢né dotacie pre firmy
vyrabajlce drevnu Stiepku, ktoré im pokryvaja vietky naklady na nakup lesnej biomasy. Niektoré zmluvy
so Statom su podpisované az na 15 rokov.

Vacsina environmentalnych organizacii sthlasi s vyuzivanim tzv. zelenej energie. Niektorym ochranarskym
zdruZzeniam sa vsak zdaju Statne dotacie prilis Stedré. Dokonca sa k vam dostalo, Ze patraju po prepojeniach
¢lenov vlady na drevospracujuci priemysel. Vas kolega, si¢asny minister zivotného prostredia, sa pred
nastupom do politiky zivil ako obchodnik s drevom. V roku 2010 sa v pozicii statneho Gradnika ministerstva
hospodarstva zlcastnil na otvoreni spalovne Bioenergy Bardejov, ktora vyraba elektrickd energiu a teplo.
Tato firma dostava kazdorocne od $tatu dotaciu na spalovanie dreva vo vyske priblizne 10 mil. eur.

Ako poslanci a poslankyne koalicie povazujete celd kampan s nazvom Biomasaker za nafuknutt bublinu.
Dérazne popierate vsetky podozrenia o tom, Ze sa vlada zucastiuje tzv. Stiepkarskeho biznisu. Uz niekol-
ko rokov sa Uspesne branite itokom environmentalnych organizacii a zatial sa vam vzdy podarilo pone-
chat zakon v pévodnej podobe. Peticiu proti biomasakru vSak podpisalo 38-tisic ludi, a preto citite velky
tlak verejnosti na to, aby parlament novelu aspori prerokoval. Rozhodne vsak budete hlasovat PROTI.

Pomocné otazky:

@ Na ¢o sa ststredite vo svojej prezentacii? Aké argumenty pouzijete? Co chcete svojim prejavom
dosiahnut?

@ Aké otazky sa mézete spytat v ramci diskusie? Cim oslabite argumenty opozicie, ktora predklada
novelu zakona? Cim zneistite expertky a expertov z Lesoochranarskeho zoskupenia VLK?
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Priloha 4

Pracovny list pre nezaradenych poslancov a poslankyne

Vasa uloha:

@ Zodpovedne sa pripravte na hlasovanie ZA alebo PROTI navrhovanej novele zakona o obmedzeni
statnych dotacii na spalovanie dreva. Po novom by malo pochadzat len z energetickych porastov
a z odpadu drevospracujuceho priemyslu.

@ Po prezentaciach koalicie a opozicie otvori predseda alebo predsednic¢ka parlamentu diskusiu, ktora
potrva minGt (Cas doplni ucitel/ka). Bude to priestor najma pre vas, aby ste si ujasnili svoj postoj.
Kazdy hlas m6ze rozhodnut! Opytajte sa jednotlivych stran na vsetko, ¢o vas zaujima.

Fakty

K eurdpskej stratégii na znizovanie produkcie sklenikovych plynov sa pridalo aj Slovensko. V roku 2009
parlament schvalil zakon o podpore obnovitelnych zdrojov energie. Jeho sucastou je uprednostiiovanie
odberu energie zo zariadeni na spracovanie drevnej biomasy. Zahffa tiez finan¢né dotacie pre firmy
vyrabajuce drevnu Stiepku, ktoré im pokryvaja vsetky naklady na nakup lesnej biomasy. Niektoré zmluvy
so Statom su podpisované az na 15 rokov.

Vacsina environmentalnych organizacii s vyuzivanim tzv. zelenej energie suhlasi. Niektorym ochranar-
skym zdruzeniam sa v3ak zdaju Statne dotacie prilis Stedré. Dokonca sa k vdm dostalo, Ze patraju po
prepojeniach ¢lenov vlady na drevospracujici priemysel.

Venuje sa tomu najma Lesoochranarske zoskupenie VLK, ktoré stoji za kamparnou s nazvom Biomasaker.
Jej cielom je zrusenie Statnych dotacii na vsetko drevo spalované v biomasovych zariadeniach, okrem
dreva pochadzajluceho z energetickych porastov a z odpadu z drevospracujuceho priemyslu. Vdaka peticii,
ktor podpisalo priblizne 38-tisic ludi, navrhuji teraz vasi kolegovia a kolegyne z opozicie novelu zakona.

Pomocné otazky:

@ Aké informacie vam pomézu rozhodnt sa, ©omu date svoj hlas? Co by ste si potrebovali ujasnit?
Koho sa na to opytate?

@ Spiste si vietky otazky, ktoré vam napadnu. Zoradte ich podla priority, aby ste dostali odpovede
aspof na tie najdélezitejsie. Cas na diskusiu je totiz obmedzeny.
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Priloha 5

Pracovny list pre predsedu alebo predsednic¢ku parlamentu

Tvoja uloha:

Privitaj poslankyne a poslancov na zasadnuti parlamentu. Oboznam ich s pravidlami a struktdrou rokova-
nia. Nasledne moderuj diskusiu a pred hlasovanim ju uzatvor.

Navrh priebehu rokovania:

€
@

®© ©@

Otvor parlamentnu schddzu. Privitaj poslancov a poslankyne, predstav tému dnesného zasadnutia.

Oznam, aké su pravidla schodze. Upresni, kolko ¢asu maju jednotlivé skupiny na svoju prezentaciu.
Poziadaj ich, aby komunikovali slusne a efektivne, teda bez zbyto¢nych konfliktov a v ramci stanove-
ného casu.

Pomocna otazka: Aké pravidld by mali poslanci a poslankyne dodrziavat, aby diskusia prebehla bez
problémov?
Prezentacie (Cas trvania doplni ucitel/ka):

e Vyzvi poslancov a poslankyne koalicie, aby uviedli tému a stru¢ne opisali, aky je sti¢asny zakon
o statnych dotaciach. Upozorni ich, aby dodrzali stanoveny cas, teda minut.

e Vyzvi poslancov a poslankyne opozicie, aby prezentovali navrh novely zakona. Maju na to
minat. Potom ich poziadaj o uvolnenie priestoru za re¢nickym pultom.

e Pozvi poslancov a poslankyne, aby sa zapojili do diskusie dopliujicimi otazkami. Adresovat ich
moézu koalicii a opozicii, ale aj Lesoochranarskemu zoskupeniu VLK. Maji na to minut.

Hlasovanie. Vyzvi poslancov a poslankyne, aby hlasovali za alebo proti schvaleniu navrhovanej
novely zakona, ktora by obmedzila Statne dotacie na spalovanie dreva z inych ako z energetickych
porastov a z odpadu drevospracujdceho priemyslu.

Pomocna otazka: Akym spésobom budt hlasovat za a akym proti? Ako daju najavo, Ze sa zdrzali
hlasovania?

Spocitaj hlasy. Poziadaj osobu, ktora zastupuje média, aby ich zapisala na tabulu.

Zaver. Na to, aby bola novela zakona schvalena, musi za nu hlasovat nadpolovi¢na vacsina poslancov
a poslankyn. Oznam vysledok hlasovania a podakuj sa vietkym pritomnym, Zze sa ho zGcastnili.

55 | ETICKA VYCHOVA



Priloha 6

Pracovny list pre novinara alebo novinarku

Tvoja uloha:

Sleduj priebeh rokovania a na tabulu stru¢ne zapisuj, ¢o sa deje. Zaznamenaj najdélezitejsie argumenty
jednotlivych stran. Po hlasovani zhri vysledky a porovnaj ich s realnym hlasovanim parlamentu v roku 2018.

Ako zaznamenat priebeh rokovania:

@ Kym sa budu poslanci a poslankyne pripravovat, napi$ na tabulu jednotlivé body programu. Dohodni
sa na nich s predsedom alebo predsednickou parlamentu. Postupne k nim dopi$ ¢asy. Napriklad:

S :otvorenie zasadnutia.
S :uvodna ret - koalicia,
@7: navrh novely zdkona - opozicia.
© _ :diskusia - dodato¢né otazky.
©__ :hlasovanie.

&

: spocitanie hlasov a uzavretie hlasovania.

@ Pocas jednotlivych prejavov si rob stru¢né poznamky. Cie argumenty boli najpresvedcivejsie?
Skonc¢ilo hlasovanie v stlade s tvojim nazorom?

@ Predstav ostatnym vysledky realneho hlasovania Narodnej rady Slovenskej republiky a vysvetli im,
aky dopad malo schvalenie novely zadkona v skuto€nosti. Vyuzi poznamky uvedené nizsie. Svoje
zistenia prezentuj vlastnymi slovami, alebo napis kratky ¢lanok, ktory potom precitas.

e Hlasovania v NRSR sa 6. decembra 2018 ztcastnilo 135 zo 150 poslancov a poslankyrni
(69 z koalicie, 52 z opozicie a 14 nezaradenych).

e 1 poslanec sa hlasovania nezucastnil, 69 ludi hlasovalo za schvdlenie novely, 8 proti, 57 sa zdrzalo
hlasovania a 1 poslanec nehlasoval.

e Nadpolovic¢na vicsina poslancov a poslankyr novelu schvdlila.
e Po podpise prezidenta Andrej Kisku novela vstupila do platnosti dria 1. janudra 2019.

e Boj o slovenskt prirodu pokracuje, vela firiem sa naucilo, ako obchadzat aj prisnejsie pravidld.
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@ 45 MINUT

Nosné téemy GV:

Udrzatelny
rozvoj, spotreba
a vyroba

Odporucané
prepojenia
s kurikulom:

e Etické aspekty ochrany prirody
— ludska ¢innost a zivotné
prostredie, zodpovednost
za prirodu;

e Zivot, telesné a dusevné
zdravie ako eticka hodnota
- etika a ekologia;

e etika prace, etika a ekonomika
— etické aspekty hodnoty
prirody, fair trade;

e prierezova téma - environ-
mentalna vychova.

12 ot 14 " | 15 e

QO

57

O etickych znackach

Aktivita sa zameriava na tému zodpovedného spotrebi-
telského spravania. Ziaci a ziacky hovoria o tom, ¢o je
zodpovedna spotreba, ako vplyva na Zivotné prostredie

a na zivoty ludi v réznych castiach sveta. Vo dvojiciach
skamaja oznacenia beznych vyrobkov a uvazuju nad tym,
koho rézne certifikacie chrania a ¢o podporujd. Na zaver
spolo¢ne diskutuju o tom, ako vyzera zodpovedné spotre-
bitelské spravanie v kazdodennom Zivote a ¢i mézu prispiet
k pozitivnym zmenam aj oni.

Prinosy pre predmet eticka vychova:

e Ziaci a ziatky rozlisuju medzi etickym a neetickym konanim
¢loveka vo vztahu k prirode;

e analyzuju a zdévodiiuju osobnl zodpovednost
kazdého cloveka za Zivotné prostredie;

e rozoznavaju prepojenie medzi ludskou ¢innostou
a zivotnym prostredim;

o dokazu kriticky analyzovat rozdiely medzi environmentalnymi
hodnotami a ekonomickymi hodnotami.

Prinosy pre globdlne vzdelavanie:
e Ziacia ziatky rozoznavaju ekologické dopady kazdodennej
spotreby réznych produktov;

e pomenujd a analyzuju ekonomické a socialne aspekty vyroby
a spotreby réznorodych produktov a sluzieb na globalnej trovni;

e hodnotia svoje spotrebitelské spravanie vo vztahu
k udrzatelnému rozvoju.

Pomacky:

képie prilohy 1 (jedna do kazdej dvojice), pisacie potreby, farebné
samolepiace blocky (post-ity), pripadne obaly konkrétnych produktov
s logami fair trade, bio atd.
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10 minat

25 minat

POSTUP

Evokacia

@
®

O,

Napiste na tabulu pojem zodpovedna spotreba. Rozdajte Ziakom a ziatkam samolepiace
blocky, ktoré neskor nalepia na tabulu.

Poziadajte ich, aby na bloc¢ky napisali, ¢o je podla nich zodpovedna spotreba.

Vyzvite ich, aby po jednom nalepili svoje napady na tabulu a kratko ich vysvetlili. Odpovede
zatriedujte do tematickych skupin podla toho, ¢i sa vztahuju k zivotnému prostrediu,

k ochrane ludskych prav alebo zvierat a pod. Ked'sa v3etci vystriedajd, stru¢ne zhriite,

na ¢o vsetko vplyva nasa spotreba.

Pokracujte otazkami:
e Preco hovorime o zodpovednej spotrebe?
o Ako rozozndme, ktoré produkty a sluzby su etickejsie ¢i ekologickejsie?

o Ako spotrebitelia a spotrebitelky mdame isti zodpovednost. Voci komu alebo comu?

Uvedomenie

®
O,

® ® Q

Rozdelte triedu do dvojic a rozdajte im pracovné listy (priloha 1). Najdu v nich symboly
réznych typov certifikacii, ktoré oznacuju, akym spésobom bol produkt vypestovany alebo
vyrobeny, alebo ako funguje.

Vyzvite dvojice, aby si pozreli jednotlivé loga a popremyslali, ¢i uz ich niekde videli a ¢o
oznacuju. Najskor nech doplnia informacie k tym logam, ktoré poznaju. Ak niektoré
nepoznaju, povzbudte ich, aby sa pokusili uhadnut, ¢o znamenaju. Na pracu vo dvojiciach
vyclerite 5 az 10 minat.

Najskor si spoloc¢ne prejdite certifikacie, ktoré Ziaci a ziatky poznali. Vyzvite niektoré
dvojice, aby sa podelili s ostatnymi o svoje odpovede.

Potom prejdite na oznacenia, ktoré trieda nepoznala. Nechajte Ziakov a ziacky hadat
a napokon im prezradte spravne odpovede (priloha 2). Spolo¢ne dopliite, pri akych
produktoch sa certifikacia pouziva a na ¢o sluzi.

Poziadajte Ziakov a ziacky, aby na zaklade ziskanych informacii doplnili do svojich
pracovnych listov definiciu, ¢o znamena zodpovedna spotreba. .

Metodicky tip:
Namiesto pracovného listu z prilohy 1 mézete pouzit obaly z konkrétnych

produktov, ktoré si vopred pripravite. Taktiez mézete poziadat Ziakov
a ziacky, aby na hodinu priniesli obaly so symbolmi tykajicimi sa zodpoved-
nej spotreby. Spolocne mézete diskutovat o tom, podla ¢oho ich vybrali.
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Pokracujte zaverecnou diskusiou. Pouzite nasledujuce otazky:

e Pacila sa vam tato aktivita? Co bolo pre vds lahké? A naopak, ¢o bolo ndro¢né?
e Ktoré logd ste poznali? Ktoré ste si predtym nevsimli?

e Zaujima vdas pévod produktov, ktoré kupujete? Pre¢o?

e Preco vznikli iniciativy na podporu zodpovednej spotreby? Na ¢o slizia symboly
na réznych produktoch?

e Aky dopad ma nasa spotreba na vycerpatelnost prirodnych zdrojov?
e Preco je doélezité poznat proces vyroby a dopady produktu na Zivoty ludi a na ekosystémy?

e Ako by ste vysvetlili pojem zodpovednd spotreba? (Zd6raznite, Ze najzodpovednejsia
spotreba je Ziadna spotreba, teda nekupovat si veci a sluzby, ktoré nepotrebujeme.)

e Ako sa m6Zeme stat zodpovednymi spotrebitelmi a spotrebitelkami?

Zdroje:

Envipak: Co je zeleny bod. envipak.sk. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://envipak.sk/o-spolocnosti/zeleny-bod.

European Commision: The organic logo. ec.europa.eu. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/farming/organic-farming/organics-
glance/organic-logo.

Fairtrade International: How fairtrade works? fairtrade.net. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.fairtrade.net/about/how-fairtrade-works.

FSC Ceska republika: Co je to FSC certifikace? czechfsc.cz. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: http://www.czechfsc.cz/fsc-certifikace/co-je-to-fsc-certifikace--/.

HUDEC, A.: Ako zistis, ¢i je tvoje oblecenie kvalitné a ¢i jeho vyroba nenici Zivotné prostredie? noizz.
aktuality.sk. 2019. [cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://noizz.aktuality.sk/fashion/ako-zistit-kvalitu
-oblecenia/5mkwbgc.

Let’s be green, s. r. o.: Certifikaty. letsbegreen.sk. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.letsbegreen.sk/certifikaty?page=1.

Maros: Nové energetické Stitky idu s dobou. setri.sk. 2014. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.setri.sk/nove-energeticke-stitky-idu-s-dobou/.

Rainforest alliance: What does rainforest alliance certified mean? rainforest-alliance.org. 2020.
[cit. 5. 7. 2020]. Dostupné na: https://www.rainforest-alliance.org/fags/what-does-rainforest-alliance-
certified-mean.

Soft cotton: Soft Cotton vyrobky majt certifikat OEKO-TEX Standard 100. softcotton.sk. (nedatované).
[cit. 5. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.softcotton.sk/s/logo-3.

TROJAK, B.: Vanocni priivodce férovymi ndkupy. aa.ecn.cz. 2015. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://aa.ecn.cz/img_upload/b397cb5367c764a2f19867d8032c9d0c/pruvodce_ferovy-
mi_nakupy 03_web.pdf.

UTZ: Products. utz.org. (nedatované). [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://utz.org/what-we-offer/certification/products-we-certify/.

ZAJAC, L., a kol.: Co skutocne (s)potrebujes?. globalnevzdelavanie.sk. 2016. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://globalnevzdelavanie.sk/co-skutocne-spotrebujes/.

MACLEOD, M: What does cruelty-free actually mean? getthegloss.com. 2020. [cit. 5. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.getthegloss.com/article/what-does-cruelty-free-actually-mean.
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Zodpovedna spotreba je

Certifikacia Co oznacuje? Na akych produktoch Koho chrani?
sa pouziva? Co podporuje?

NOT TESTED
ON ANIMALS

/CONFIDENCE
IN TEXTILES L]

Tested for harmful substances
oocording fo Oeko-Tex® Standard 100
00000000 Instifute

X

FAIRTRADE

Certified
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Priloha 2

Spravne odpovede (pedagogicka pomocka)

Certifikacia

NOT TESTED
ON ANIMALS

Tested for harmful substances
according 1o Oeko-Tex® Standard 100
00000000 Institute

UTZ

Certified

Co oznacuje?

Energeticky Stitok obsahuje informacie
o spotrebe elektrickej energie daného
spotrebica, o jeho energetickej triede
a o mnohych dalsich parametroch.

Ochranna znamka Zeleny bod znamena,
Ze obal vyrobku je recyklovatelny, resp.
odpad je mozné opatovne pouzit, recyklo-
vat alebo upravit tak, aby vznikli znovu-
pouzitelné materialy alebo energia.

Produkty a ich jednotlivé zlozky neboli
testované na zvieratach v procese ich
vyroby ani uvedenia na trh.

Svetovo uznavany certifikat potvrdzuje, ze
textilny tovar bol vyrobeny iba zo zdravot-
ne nezavadnych materialov.

Tato znactka podporuje zasady spravodli-
vého obchodu, ¢iZe spravodlivi vykupnu
cenu pre lokalnych vyrobcov ¢i pestova-
telov prvotnych produktov.

Znacka oznacuje polnohospodarske
a drevarske produkty, ktoré boli
vyrobené s ohladom na zachovanie
dazdovych pralesov.

Oficialne logo Eurdpskej Unie, ktoré
oznacuje potraviny vyprodukované

v biokvalite (bez chemickych hnojiv

a postrekov, bez genetickych modifikacif).
Pouziva sa od roku 2010.

UTZ je globalny program, ktory
podporuje udrzatelnt produkciu kavy,
kakaa a caju.

Certifikacia FSC je déveryhodny systém
lesnej certifikacie (proces kontroly
lesa, ¢i je obhospodarovany v sulade
so Standardom FSC) a certifikacie
spracovatelského retazca (zaruka
toho, ze vyrobok pochadza zo Setrne
obhospodarovanych lesov).
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Na akych produktoch
sa pouziva?

Napr. na chladni¢kach,
prackach, kombinova-

nych spotrebicoch, sve-
telnych zdrojoch a pod.

Napr. na obaloch
na napoje a jedla.

Napr. na kozmetickych
produktoch.

Napr. na spodnej
bielizni, obleceni
pre deti a pod.

Napr. na kave, ¢oko-
lade, ¢aji, bavlnenych
vyrobkoch.

Napr. na ¢aji, kave,
tokolade, bananoch.

Napr. na ovoci, zele-
nine, mase, rybach,
mlie¢nych produktoch,
cerealiach.

Napr. na papieri,
knihach, hrac¢kach,
nabytku, oknach,
schodoch, budovach.

ETICKA VYCHOVA

Koho chrani?
Co podporuje?

Chrani Zivotné
prostredie.

Chrani Zivotné
prostredie.

Chrani zvierata.

Chrani zivotné pros-
tredie, (udi, ktori pro-
dukty vyrabajq, aj tych,
ktori ich pouzivaju.

Podporuje lokalnych
vyrobcov a pestova-
telov, chrani ich ludské
prava a primerané
zivotné podmienky.

Chrani Zivotné prostre-
die. Garantuje mini-
malnu mzdu a vhodné
pracovné podmienky
napr. ludom pracuju-
cim na plantazach.

Chrani Zivotné pros-
tredie, hospodarske
zvierata (chované vo
volnom, kfmené eko-
logickym krmivom),
zdravie spotrebitelov.

Chrani ludské prava
pédohospodarov, ga-
rantuje im adekvatne
pracovné podmienky
a zivotnu uroven.

Chrani Zivotné
prostredie.




@ 45 MINUT

Nosné temy GV:

Prirodné zdroje
a biodiverzita

Odporucané
prepojenia
s kurikulom:

e Etické aspekty ochrany prirody
— vnimanie prirody, ludska
¢innost a zivotné prostredie;

e ekonomické hodnoty a etika
- materialne a nematerialne
hodnoty;

e etika prace, etika a ekonomika
— globalne problémy;

e prierezova téma - environmen-
talna vychova.

165 S

Naco nam je les

Aktivita sa zameriava na sp6sob, akym Ziaci a Ziacky vnimaja
vplyv ludskej ¢innosti na prirodné zdroje, konkrétne les. Na
Gvod spoloc¢ne diskutuju o jeho hodnote, porovnavaju mate-
rialny a nematerialny prinos lesa. Nasledne pracuju v skupi-
nach s fotografiami, ktoré zobrazuji désledky réznych zasa-
hov do lesnych biotopov. Pomocou metédy Struktirovanych
otazok tvoria pribehy. Pocas zaverecnej reflexie uvazuja

o tom, i su zasahy ¢loveka opodstatnené a akym spésobom
méze pristupovat k prirodnym zdrojom zodpovedne

a udrzatelne.

Prinosy pre predmet eticka vychova:
e Ziaci a ziatky rozpoznavaju prepojenie medzi [udskou
¢innostou a zivotnym prostredim;

e analyzuju a zdévodnuju osobnu zodpovednost kazdého
¢loveka za zivotné prostredie;

o dokazu kriticky analyzovat rozdiely medzi materialnymi
a nematerialnymi hodnotami;

e vnimaju sa ako sucast prirody.

Prinosy pre globadlne vzdelavanie:

e Ziacia ziacky vlastnymi slovami vysvetluji délezitost
ochrany lesa a inych prirodnych zdrojov;

e analyzuju lokalne a globalne problémy spojené
s vyuzivanim prirodnych zdrojov;

e hodnotia sposob, akym ludstvo vyuZziva prirodné zdroje,
a rozumeja doésledkom;

o formuluja vlastné nazory na ochranu prirodnych zdrojov.

Pomécky:

papier a pisacie potreby, Sest fotografii na tému miznutia lesov: 2 ks
dosledky prirodnej katastrofy (napr. veterna kalamita vo Vysokych
Tatrach), 2 ks dosledky ludskej ¢innosti na Slovensku (napr. holoruby
v Nizkych Tatrach) a 2 ks désledky (udskej ¢innosti v zahranici

(napr. vyrub dazdovych pralesov v Brazilii)
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15 minat

20 minat

POSTUP

Evokacia

@ Zacnite spolo¢nu diskusiu otazkou, ktord napisete na tabulu: ,Naco nam je les?”

Pokracujte nasledujucimi otazkami. Odpovede zapisujte na tabulu do dvoch stipcov podla
toho, ¢i ide o materialny, alebo nematerialny prinos.

e Preco je les pre nds délezity?
o Ako sa k nemu my ludia spravame?
e Akd je tloha lesa v rdmci Zivotného prostredia?

o Co vietko nam les poskytuje?

@ Poziadajte Ziakov a ziacky, aby obodovali jednotlivé hodnoty na skale od 1 do 5, pricom

1 bod znamené najmenej délezitd/nepodstatna a 5 bodov velmi délezitd/nevyhnutna.

@ Spoloc¢ne zhodnotte, ¢i je pre ¢loveka dolezitejsi materialny, alebo nematerialny prinos lesa.

Uvedomenie

@ Rozdelte triedu na Sest skupin a kazdej dajte jednu fotografiu.
@ Vysvetlite, Ze Ulohou kazdej skupiny je vytvorit pribehy k jednotlivym fotografiam podla

nasledujucich otazok. Maju na to 10 minut. Na tabulu napiste otazky:

o Kto vstupuje do lesov? (Napr. ochranarske organizacie, drevorubaci, finanéni developeri
apod.)

» Cosastalo? Nasledky ¢oho vidite?
o Kde sa to stalo? (Napr. Slovensko, Juzna Amerika atd.)
o Kedy sa to stalo?

e Preco sa to stalo? Aké to ma dosledky?

Dopliiujtica informacia:
Otazky sme vytvorili na zdklade metody 5W, ktord sa pouZiva najmd v Zurna-

listike. Nazov je odvodeny z anglickych opytovacich zamen: Who? What?
Where? When? Why?

Po priblizne 10 minutach vyzvite skupiny, aby si zvolili hovorcu alebo hovorkyiu na kratku
prezentaciu pribehov. Po kazdom pribehu prezradte, aku udalost fotografia zachytava.

Q Reflexia

10 minat

Na zaver upriamte pozornost triedy na negativne désledky toho, ak sa ¢lovek pri vyuzivani
lesa zameriava len na materialne hodnoty. Spolo¢ne diskutujte pomocou otazok:

o Ako ste vnimali tato aktivitu? Co sa vdm na nej pacilo? Co nie?

e Ako sa vam darilo pri tvorbe pribehov? Co ste povaZovali za naroéné? A naopak, ¢o vam
islo lahko?
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o Co bolo zamerom, hlavnou myslienkou tejto aktivity?

e Do akej miery je akceptovatelné vyuZzivanie lesa na dosiahnutie zisku?

o Aké dalsie prirodné zdroje poznate? Ako vnimate ich hodnotu?

e Ako vnima hodnotu prirodnych zdrojov spolo¢nost? Venuje im dostatocni pozornost?
o Aké st dbsledky nadmerného vyuzivania prirodnych zdrojov na nas kazdodenny Zivot?
e Uvedomili ste si nieco nové?

o Co mbze zmenit kazdy z nas? Ako sa mézeme stat zodpovednejsimi?

Dopliiujica informacia:
Vynikajiicim avodom do environmentalnej problematiky tykajicej sa nadmer-
nej tazby dreva je aj dokumentarny film Biomasaker (RTVS, 2018), ktory nakru-

tila slovenska rezisérka Jana Bucka. Cely film trvd 30 minut, mézZete vSak pustit
len jeho prvi ¢ast po minutdaz 5:50. Rovnako odportic¢ame aktivitu s ndzvom
Kto zastavi biomasaker?, ktorti ndjdete v tejto metodickej prirucke.

Skusenost s aktivitou:

Tercidni a tercianky sa pohruzili do analyzy stavu nasich lesov, zistovali si

informdcie o kalamite v Tatrach, patrali po pricindch. Pokym vytvorili pribehy
a odprezentovali ich, nezostal ndm uz ¢as na reflexiu. Aby z nich nevyprchali dojmy,
dostali zaverecné otdzky ako domdcu tlohu. Vratili sme sa k nim na nasledujticej
hodine.”

Ucitelka gymnazia v PreSove
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https://www.rtvs.sk/televizia/archiv/13408/159727

@ 45 MINUT

Nosné téemy GV:

Globalizacia
a medzinarodny
obchod

Odporucané
prepojenia
s kurikulom:

Etika prace, etika a ekonomika
— ekonomické cnosti a hodnoty,
globalne problémy;

ekonomické hodnoty a etika
- ekonomické cnosti, konzumna
spoloc¢nost;

prierezova téma — osobnostny
a socialny rozvoj.

DOSTOJNA PRACA 10 INIZENEE
AEKONOMICKY NEROVNOSTI

Kto Sil moje saty?

Aktivita sa zameriava na tému etickych hodnét v textilnom
priemysle. Na tvod hovoria Ziaci a ziacky o svojich nakupnych
zvykoch. V skupinach potom analyzujt, ako su ekonomické
a etickeé principy prepojené, a navrhuja, akym sp6sobom
mozu byt v rovnovahe. Na zaver spolocne diskutuju o svojich
postojoch a o désledkoch konzumného spravania.

Prinosy pre predmet eticka vychova:

e Ziaci a ziatky diskutuju o ekonomickych cnostiach
a hodnotach;

o analyzuju vybrané globalne problémy;
e pomenuvaju a analyzuju prejavy konzumizmu;

e rozvijaju si moralny tsudok a zmysel pre zodpovednost.

Prinosy pre globalne vzdelavanie:

e Ziacia ziacky vedia definovat a vysvetlit pojmy ako zodpo-
vedné spotrebitelské spravanie, konzumné spravanie,
pomala a rychla mada;

e analyzuju, ako vplyva konzumné spravanie na stav zivotného
prostredia a na zivoty ludi pracujucich v textilnom priemysle;

e uvedomuju si a vedia identifikovat vlastné postoje k danej
problematike.

Pomaécky:

képie prilohy 1 (jedna do kazdej skupiny), pisacie potreby, papier
alebo zosit
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POSTUP

Evokacia

10 minat @ Oznamte ziakom a ziatkam, ze im precitate niekolko vyrokov. Ak vetu povazuju za pravdivd,
postavia sa.

@ Postupne precitajte nasledujuce vyroky (mdzete ich nahradit aj vlastnymi, ale mali by sa
tykat nakupovania):

e Bavi ma nakupovat.

e Nakupujem v kamennych predajniach aj v e-shopoch.

o Niekedy nakupujem ,z druhej ruky”.

e Na ndkupy vyuzivam aj virtudalne trhoviska, ako st AliExpress, eBay alebo Amazon.
e Povazujem za délezité vediet, kde a ako bol tovar vyrobeny.

e V mojej skrini nepribudlo za posledny mesiac Ziadne nové oblecenie.

@ Opytajte sa ziakov a Ziacok, ¢i vedia, o €om bude nasledujica hodina. Vysvetlite im,
ze budete hovorit o nakupovani a problematike textilného priemyslu z hladiska etiky
a ekonomiky. Opytajte sa, ¢i poznaju priklady, ked nie s etické a ekonomické principy
v rovnovahe. Ich tipy mbzete zaznamenat na tabulu.

Uvedomenie

25 minat @ Rozdelte triedu do piatich skupin, idealne do Stvoric. Dajte kazdej skupine iny pracovny list
(najdete ich v prilohe). Ak ste vytvorili viac ako pat skupin, niektoré mézu mat rovnaky text.

PoZiadajte ziakov a ziacky, aby si precitali ¢lanok a popremyslali nad otazkami, ktoré su pod
nim. O odpovede sa neskér podelia s ostatnymi. Na skupinovud pracu im dajte 10 az 15 minut.

@ Spoloc¢ne diskutujte o otazkach z pracovnych listov:

o Aké prepojenia etiky a ekonomiky ste si v ¢lanku vsimli? Ktoré z nich st pozitivne
a ktoré negativne? Prec¢o? Ktoré prevazuju?

e Su podla vas podobné situacie v textilnom priemysle bezné? Pre¢o?
o Aké systémové riesenia by ste navrhli?

o Aké prejavy konzumizmu, resp. konzumnej spolo¢nosti sa v ¢lanku spominaja?

Doplriujiuca informacia:
Skupiny maju vypracovat zhodné otdzky. Vyzyvajte ich k odpovediam tak,

aby sa striedali a mali rovnaky priestor. Usetrite ¢as a vyhnete sa opakovaniu
informacii.

Q Reflexia

15 minat @ Plynule prejdite k zaverecnej diskusii. MézZete ju moderovat tymito otazkami:
o Ako na vds zapbsobili ¢lanky, ktoré ste si precitali? Co nové ste sa dozvedeli?

o Premyslali ste predtym o pévode svojho oblec¢enia? Co nové ste si uvedomili o svojich
navykoch?

6 6 | ETICKA VYCHOVA



o Ako suvisia principy medzinarodného obchodu s etickymi hodnotami?

e Poculi ste predtym o pomalej mode? Aké st hlavné etické hodnoty tohto pristupu?
V ¢om sa lisi od rychlej mody?

o Ako mézeme ovplyvnit vztah etiky a ekonomiky vo svojom kazdodennom Zivote?

o Co méZeme zmenit, aby boli etické a ekonomické principy v rovnovahe? Ako mdézeme
chrdnit Zivotné prostredie alebo podporovat ludi, ktori pre nds vyrabaju oblecenie,
potraviny, elektroniku?

e Aky zavédzok by sme si mohli dat?

Zdroje:

LEZOVICOVA, L.: Udrzatelnd mdda na Slovensku: Zabojujte proti detskej praci a otrokdrstvu. style.
hnonline.sk. 2017. [cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://style.hnonline.sk/byvanie/947370-udrzatelna
-moda-na-slovensku-zabojujte-proti-detskej-praci-a-otrokarstvu.

CTK: Odevy z obliecok a plaste z dazdnikov. V Hongkongu sa pustajti do trvalo udrZatelnej mody.
Strategie.hnonline.sk. 2018. [cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://strategie.hnonline.sk/marketing/
1820953-0devy-z-obliecok-a-plaste-z-dazdnikov-v-hongkongu-sa-pustaju-do-trvalo-udrzatelnej-mody.

LUPTAKOVA, K.: Mddny retazec Forever 21 zatvori stovky predajni, bratislavskej by sa to nemalo
dotknut. finweb.hnonline.sk. 2019. [cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://finweb.hnonline.sk/zahranic-
na-ekonomika/2015274-modny-retazec-forever-21-zatvori-stovky-predajni-bratislavskej-by-sa-to-ne-
malo-dotknut.

FOLENTOVA, V.: Co so starym oble¢enim, ktoré nik nechce a uz sa neda nosit? V Holandsku uz vedia.
e.dennikn.sk. 2017. [cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://e.dennikn.sk/759845/co-so-starym-oblece-
nim-ktore-nik-nechce-a-uz-sa-neda-nosit-v-holandsku-uz-vedia/?fbclid=IwARORS03QeFLG2eUnD8y-
PUidT78Hc4uMauhuf9S8 LVizMTQLeVqoOrzceRE.

MAJEROVA, S.: Vyhadzujeme tony oblecenia. Pre¢o potrebujeme revollciu v méde? aktuality.sk. 2017.
[cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.aktuality.sk/clanok/466161/vyhazdujeme-tony-oblecenia

-preco-potrebujeme-revoluciu-v-mode/.

BRHLOVA, M.: Aky dopad ma méda na nase Zivoty? A ako to ovplyvnit, kym nie je neskoro? diva.aktu-
ality.sk. 2019. [cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://diva.aktuality.sk/clanok/58430/aky-dopad-ma-mo-

da-na-nase-zivoty-a-ako-to-ovplyvnit-kym-nie-je-neskoro/.

Nota Bene: Pomaly. Bratislava: OZ Proti pridu. notabene.sk. ro¢. 18, ¢. 7. 2019. [cit. 11. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.notabene.sk/swift_data/source/casopisy/archiv/2019/NtBn 217 201907.pdf.
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Rychly madny biznis nici ludi a drancuje prirodu

Madny priemysel je gigantické odvetvie, v ktorom sa ro¢ne otocia dva az tri biliony dolarov. Kazdu sekundu
skonci na skladke alebo sa spali textil v objeme jedného kamidna. Odhaduje sa, Ze vo svetovej ekonomike
,Zmizne" 500 miliard dolarov na nakup zbyto¢ného oblecenia, ktoré spotrebitel sotva nosi a zaroven

sa zriedka zrecykluje. Na Slovensku predstavuje textil zhruba Styri percenta vsetkych vyprodukovanych
odpadov. V priemere ide 0 4 az 12,6 kg textilii na osobu rocne. Toto Cislo sa kazdy rok zvysSuje.

Z globalneho hladiska sa menej ako jedno percento materialu pouzitého na vyrobu odevov recykluje do
nového oblecenia. Cyklus jeho zivotnosti sa pritom dramaticky skracuje: priemerny pocet noseni je 0 36 %
nizsi nez pred 15 rokmi.

Moda ma velky - negativny - vplyv na Zivotné prostredie. Ro¢ne sa do mori a oceanov uvolni pol miliona

ton mikrovlakien z oblecenia, ¢o zodpoveda viac ako 50 milionom plastovych flias. Modna ,brandza
produkuje viac emisii oxidu uhli¢itého nez medzinarodné lety a lodna doprava dokopy.

Hnacim motorom suc¢asného modneho biznisu je zvysujici sa konzum vyvolany cenovou dostupnostou,
ale zaroveni aj nizsou kvalitou. Cielom biznisu je vyvolat u spotrebitela pocit, Ze oblec¢enie uz vyslo

z mody, a preto si potrebuje rychlo naklpit nové. Tento model je Zivotaschopny vdaka odstvaniu vyroby
do rozvojovych krajin. Tovarne v Pakistane ¢i Bangladési medzi sebou sUperia, aby prezili. Z konkurencie
tazia velké modne znacky, ktoré daju zakazku najlacnejsej fabrike.

Nie je to ekonomicky iracionalne, ale v zasade je retazcom absolutne jedno, v akych podmienkach sa ich
produkty vyrabaju. V. médiach sa ohanaju standardmi a auditmi fabrik, no tie ¢asto funguju len naoko.
,Ked k ndm pride obchodnik vyjednavat, hovori: ,Toto tricko sa predava za pét doldrov. Potrebujeme ho
od vds kupit za Styri doldre. TakZe zniZte cenu.” My teda znizime cenu. Potom v3ak pride iny obchodnik,
ktory povie: ,Vasa konkurencia preddva za Styri dolare. Pokial to urobite za tri doldre, potrasieme si rukou,

inak zakazku nedostanete,” vysvetluje v dokumente The True Cost Arif Jebtik, ktory je majitelom takejto
tovarne v Bangladési.

Zdroj:

e Trend: Rychly mddny biznis ni¢i ludi a drancuje prirodu. trend.sk. 2018. [cit. 11. 5. 2020].
Dostupné na: https://www.etrend.sk/trend-archiv/rok-2018/cislo-45/rychly-modny-biznis-nici-ludi-a-drancuje-prirodu.html.

Otazky do diskusie:

o Aké prepojenia etiky a ekonomiky ste si v ¢lanku vsimli? Ktoré z nich st pozitivne
a ktoré negativne? Preco? Ktoré prevazuju?

e Su podla vas podobné situdcie v textilnom priemysle bezné? Pre¢o?
e Aké systémové riesenia by ste navrhli?

e Aké prejavy konzumizmu, resp. konzumnej spolo¢nosti sa v ¢ldnku spominaji?

6 8 | ETICKA VYCHOVA


https://www.etrend.sk/trend-archiv/rok-2018/cislo-45/rychly-modny-biznis-nici-ludi-a-drancuje-prirodu.html

Velké obchodné retazce Zara a H&M maja problém.
Ludia stale viac nakupuju pouzité oblecenie

Secondhandy uz davno nepatria na okraj trhu s oblec¢enim. Situacia v textilnom priemysle sa pomaly
zamotava. Ludia ¢oraz Castejsie nakupuji v predajniach s oblec¢enim ,z druhej ruky”. Retazce ako Svédske
H&M ci Spanielska Zara preto vykazuju ¢oraz mensi zisk. Informuje o tom americka televizia CNBC.

Pocet ludi, ktori nakupuju nové kusky do svojho 3atnika v obchodoch s oble¢enim ,z druhej ruky”, narasta.
Tento trh na tzemi Spojenych statov americkych dosiahol v roku 2018 hodnotu 24 miliard dolarov,

pricom trh s rychlou médou 35 miliard dolarov. Ta druha je sice vyssia, no v nasledujacich rokoch sa to
pravdepodobne zmeni. Vlastnik znacky ZARA, spolo¢nost Inditex, predpoveda, Ze v roku 2028 sa hodnota
trhu s pouzivanym oblec¢enim vySplha az na Groveri 64 miliard dolaroy, zatial ¢o trh s rychlou médou iba
na 44 miliardy dolarov.

V scasnosti tvori oblecenie z druhej ruky asi 6 % damskych Satnikov, v roku 2028 by sa toto ¢islo malo
pohybovat okolo 13 %.,V porovnani s beznym predajom oblecenia zisk secondhandov neustdle stipa.

Da sa povedat, Ze sa z nich stdva fenomén,” hovori Neil Saunders, riaditel analytickej firmy GlobalData.
,KedZe tento trh sa snazi uspokojit dopyt zdkaznikov po réznorodosti, cenovej dostupnosti a udrzatelnosti,
ocakavame, Ze bude nadalej rast,” dodava.

Ludia vSak v secondhandoch nenakupuju iba oblec¢enie. Vdaka start-upu The RealReal si kupuju aj nosené
Sperky ¢i luxusné modne znacky. Zakladatelka spoloc¢nosti Julia Wainwrightova uviedla, Ze na financovanie
svojej spolo¢nosti ziskala 288 miliénov dolarov. Okrem online portalu prevadzkuje aj dve kamenné predajne
a 9 odbernych miest v réznych mestach USA.

Zdroje:

e HANDLEY, L.: Fast-fashion retailers like Zara and H&M have a new threat: the $24 billion used clothes market. cnbc.com. 2019.
[cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.cnbc.com/2019/03/19/fashion-retailers-under-threat-from-24-billion-second-hand-market.html.

e PLASTIAK, K.: Velké obchodné retazce Zara a H&M majii problém. Ludia stdle viac nakupuji pouzité oble¢enie. dobrenoviny.sk. 2019.
[cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://www.dobrenoviny.sk/c/158588/retazce-s-oblecenim-su-v-ohrozeni-zara-a-h-m-vykazuju-mensi
-zisk-kvoli-second-handom?fbclid=IwAR31SPA4B 72 K7XMLgN-U70ZN-DvRP-s8p-kwcXjcg3cXPXZkqY RMVAKY.

Otazky do diskusie:

o Aké prepojenia etiky a ekonomiky ste si v ¢lanku vsimli? Ktoré z nich su pozitivne
a ktoré negativne? Preco? Ktoré prevazuju?

e Su podla vas podobné situdcie v textilnom priemysle bezné? Pre¢o?

e Aké systémové riesenia by ste navrhli?

e Aké prejavy konzumizmu, resp. konzumnej spoloc¢nosti sa v ¢ldnku spominaji?
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Plat sto eur, spanok pat hodin, materska styri mesiace.
Robotnicky v Bangladési Siju aj pre Slovakov

Ked kipite pod stromcek blizkemu nejaké oblecenie, je velka $anca, ze bude pochadzat z Bangladésa.
Krajina sa stala po ovela ludnatejsej Cine druhym najvacsim vyvozcom odevov do sveta. Az 60 % vyrobkov
z Bangladésa konci v europskych obchodoch, $iju tu spolo¢nosti ako H&M, Gap ¢i Zara. Tieto firmy tu
nemajl vlastné fabriky, ale miestnych dodavatelov. No rifle, ktoré si kUpite za 60 eur, preda tovaren

v Bangladési retazcu za 5 eur. Sumu, ktor( si samotni zamestnanci zarobia za den.

Kutubuddin Ahmed je $éf miestnych odborov a v sektore sa pohybuje vyse 40 rokov. Hovori, ze podmienky
pre robotnikov boli kedysi horSie. V mnohom sa zlepsili. Hlavny stic¢asny problém robotnikov, ktori pre
Eurdpanov $iju saty, vidi v platoch. Minimalna mzda v sektore je v prepocte 57 eur mesacne. V roku 2013
to pritom bolo len 30 eur. ,Zamestnanci robia osem hodin denne, no ak md firma zdkazky, ¢asto pracuji
nadcasy, ktoré im zaplatia. Spolo¢nosti tlac¢ia na zamestnancov, aby v praci zostali aj do polnoci, ked maja

zakazku. Robi sa Sest dni v tyZdni, okrem piatku, no niekedy aj v tento den,” hovori pre Dennik N muz, ktory
prisiel na Slovensko na pozvanie Slovenského centra pre komunikaciu a rozvoj.

V 160-milidnovej krajine pracuju v textilnom priemysle vyse Styri miliony ludi, a to vo viac ako 5-tisic tovarnach.
V priemere zarabaju zamestnanci aj s nad¢asmi podla Ahmeda 100 az 120 eur na mesiac. S touto mzdou sa
vsak v Dhake, hlavhom meste Bangladésa, kde sa koncentruje textilny priemysel, da len sotva vyzit. Jedna
pracovnicka v dokumente pre Daily Star povedala, Ze po odratani najmu jej zostane na jedlo, oblecenie

a zivot 12 dolarov. Aj z toho niekedy dokaze usetrit 6 dolarov, ktoré posiela na vidiek dcére, ktora zije so
starymi rodi¢mi.

O postaveni robotnikov v bangladésskych textilkach sa zacalo vo velkom hovorit v roku 2013. Vtedy prislo
v Dhake ku katastrofe, ked v zritenom centre na Rana Plaza zahynulo 1138 ludi. Budova bola v zlom
stave, nachadzali sa tam mnohé textilky. Tento incident sa povazuje za najhorsi v dejinach textilného
priemyslu na svete.

Velkym problémom zostava aj detska praca. Podla prieskumu z roku 2016 pracuje v hlavnom meste Dhaka
15 percent deti od 3est do 14 rokov. Dve tretiny pracujicich dievéat v tomto veku robia prave v textilnom
priemysle, u chlapcov je to druhé najcastejsie pracovisko (13 percent).

Zdroj:

e VASILKO, T: Plat sto eur, spdnok pdt hodin, materska styri mesiace. Robotnicky v Bangladési 3iju aj pre Slovdkov. dennikn.sk. 2017.
[cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://dennikn.sk/952589/zarabaju-sto-eur-matersku-maju-styri-mesiace-spia-pat-hodin-robotnicky-
v-bangladesi-siju-aj-pre-slovakov/?ref=in.

Otazky do diskusie:

o Aké prepojenia etiky a ekonomiky ste si v ¢ldnku vsimli? Ktoré z nich su pozitivne
a ktoré negativne? Preco? Ktoré prevazuju?

e SU podla vas podobné situacie v textilnom priemysle bezné? Pre¢o?

e Aké systémové riesenia by ste navrhli?

o Aké prejavy konzumizmu, resp. konzumnej spolo¢nosti sa v ¢ldnku spominaja?
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Jedlo a Zivot maju byt pomalé, hlasa hnutie, ktoré je uz aj na Slovensku

Rychle obcerstvenie, nezdravé potraviny, ¢oraz viac novych kiskov menej kvalitného oblecenia. Na protest
proti rychlemu spésobu zivota vzniklo ,slow movement”, pomalé hnutie.

,Pre mna je pomald moéda otdzkou svedomia, empatie. Kazdy kus odevu potrebuje svoj ¢as, aby vznikol,
otestoval sa a ma mat svoj pribeh. Toto vSetko sa vytrdca v procese vyroby rychlej mody,” vravi Alena Kriva,
ktora stoji za znatkou pomalej mody CILA.

Kriva povazuje pomalt modu za jednu z moznosti, ako bojkotovat neudrzatelny modny priemysel. Dalsimi
st secondhandy, lokalne znacky ¢i vymienanie si oblecenia s inymi ludmi. ,Vyhodou slow fashion ktskov je
ich vyssia kvalita a vypracovanie, ale hlavne vedomie toho, Ze ste kupou tejto veci podporili konkrétneho
dizajnéra,” vysvetluje Kriva. Za nevyhodu mézu zakaznici povazovat ich vy3siu cenu a o nieco mensiu
rozmanitost.

Povodné dve modne sezony rocne sa zmenili na patdesiat sezon. Retazce su tak zasobované kazdy tyzden
novymi kuskami, ktorych kvalita sa zniZuje. Znacka CILA z myslienok pomalej mady vznikla. Vsetky odevy
sa vyrabaju v ich domacej dielni. Zvlastnu pozornost venuju priprave a testovaniu strihu a tiez vyberu
materialov. Tie st ekologické a vacsina z nich je vyrobena na Slovensku. Znacka tiez odkupuje zostatkovy
odpadovy material z textilnych tovarni a vytvaraju z neho kolekciu. Snazia sa tak vyuzit vsetok material

a neprodukovat ziadny novy odpad.

,Zdalezi nam na Zivotnom prostredi aj na spoloc¢nosti, preto sa snazime k svojmu okoliu pristupovat
zodpovedne. Vnimame nastavenie modneho priemyslu ako masinériu, ktord tplne zbytoc¢ne nici Zivoty aj
nasu planétu,” hovori Lucia Jarosova, ktora spolu s Tamarou Tothovou Markovi¢ovou tvori oblecenie pod
znackou We are not sisters.

Minimalistické kasky z ich tvorby zohladfiuji environmentalne, socialne aj etické aspekty a spadaju tak do
kategorie pomalej mody. Ludia ¢asto nevedia, kolko prace sa skryva za vyrobou kazdého kusa oblecenia.
,T0, Ze v niektorych retazcoch stoja rifle 15 eur, je naozaj smutné. Znamena to, Ze niekde v procese vyroby sa
muselo podvddzat. Ak za oble¢enie, material alebo pracu nemusi zaplatit plnt sumu zdkaznik, vécsinou to
neznamend, Ze je lacné. Znamend to, Ze ten rozdiel doplati niekto iny, ludia ¢i priroda,” vravi JaroSova.

Zdroj:

e ADAMKOVA, B: Jedlo a Zivot maju byt pomalé, hldsa hnutie, ktoré je uz aj na Slovensku. dennikn.sk. 2017. [cit. 11. 5. 2020].
Dostupné na: https://dennikn.sk/885450/jedlo-a-zivot-maju-byt-pomale-hlasa-hnutie-ktore-je-uz-aj-na-slovensku/.

Otazky do diskusie:

e Aké prepojenia etiky a ekonomiky ste si v ¢ldnku vsimli? Ktoré z nich su pozitivne
a ktoré negativne? Preco? Ktoré prevazuju?

e Su podla vas podobné situdcie v textilnom priemysle bezné? Pre¢o?

e Aké systémové riesenia by ste navrhli?

o Aké prejavy konzumizmu, resp. konzumnej spolo¢nosti sa v ¢ldnku spominaja?
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Priloha PRACOVNY LISTC.5

Iniciativa pre etickii modu

Ethical Fashion Initiative (EFI) spaja remeselnicke komunity v nedostupnych, vzdialenych lokalitach
s globalnymi livestylovymi znackami. Toto prepojenie umoznuje miestnym komunitam pristup na
medzinarodny trh a znamena pre ne moznost zlepsit svoj Zivot vlastnou pracou.

Organizacia EFl zapaja remeselnikov a remeselnicky z Burkiny Faso, Haiti, Mali, Afganistanu a dalSich
krajin z celého sveta. Pontka zmysluplnl pracu so spravodlivymi a doéstojnymi pracovnymi podmienkami.
Vyuzivajl pritom tradi¢né zruc¢nosti tej-ktorej komunity, vdaka ktorym vznikaju masajské koralky ¢i ru¢ne
tkany surovy afgansky hodvab.

EFl okrem toho podporuje rozvoj talentov africkych dizajnérov. M6zu sa napriklad zapojit do mentorského
programu a rozvijat svoje umenie tak, aby ho dokazali ponukat na medzinarodnom trhu.

Co hovoria remeselni¢ky o spolupraci s EFI?

,Vdaka pontiknutej praci méZzem financne podporovat rodinu - platit skolné svojim detom, uhradit vydavky
na lekarov, kupit si oblecenie. Ked idem do prdce, som stastnd. Kazda zakazka je novou vyzvou, vdaka ktorej
sa uc¢im nové zrucnosti.”

Christiane Zoungrana, 45 rokov

,Mdm dve deti. Pri praci na zakazke som sa naucila pouzivat velké tkacie stroje, o prispelo k méjmu
profesionalnemu rozvoju. Bavi ma chodit do prace. Citim sa tu respektovand a svoje kolegyne povazujem za
matky a sestry.”

Sarata Zangré, 20 rokov

,Nemdm Ziadne deti, ale stardm sa o svojho brata. Peniaze, ktoré som zarobila, mi umoznili zaplatit mu
Skolné a kupit lieky. Na mojej prdci sa mi najviac pdci, Ze sme jeden tim.”

Zalissa Sawadogo, 20 rokov

Zdroj:
e FEthical Fashion Initiative: About. ethicalfashioninitiative.org. (nedatované). [cit. 11. 5. 2020].
Dostupné na: https://ethicalfashioninitiative.org/about.

e Ethical Fashion Initiative: United Arrows TEGE Odette and Odile Shoes 2016. ethicalfashioninitiative.org. (nedatované). [cit. 11. 5. 2020].
Dostupné na: https://ethicalfashioninitiative.org/unitedarrows/tege-odette-and-odile-shoes-2016.

e Fthical Fashion Initiative: Impact Assessment Report, United Arrows - 2018 Collections. ethicalfashioninitiative.org. (nedatované).
[cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://ethicalfashioninitiative.org/wp-content/uploads/2018/12/United-Arrows-IA-SS-and-AW-2018.pdf.

e Groupement d'Intérét Economique dénommé - Commerce et Artisanat pour le Bien-Etre Social: Qui sommes-nous? handwoventextile.com.
(nedatované). [cit. 11. 5. 2020]. Dostupné na: https://handwoventextile.com/qui-sommes-nous/.

Otazky do diskusie:

o Aké prepojenia etiky a ekonomiky ste si v ¢lanku vsimli? Ktoré z nich st pozitivne
a ktoré negativne? Preco? Ktoré prevazuju?

e Su podla vas podobné situdcie v textilnom priemysle bezné? Pre¢o?
e Aké systémové rieSenia by ste navrhli?

o Aké prejavy konzumizmu, resp. konzumnej spoloc¢nosti sa v ¢ldnku spominaju?
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@ 45 MINUT

Nosné téemy GV:

Rozmanitost
a interkultarne
vztahy

Odporucané
prepojenia
s kurikulom:

e Etické aspekty vztahu
vo vlastnej rodine - rodina,
v ktorej zijem;

e dobré vztahy v rodine - rodina,
rodinné pravidla, tradicie
a zvyky, fungujaca rodina,
vztahy v rodine;

e prierezova téma — osobnostny
a socialny rozvoj.

1 INIZENIE

NEROVNOSTI

Rodinné zalezitosti

Aktivita sa zameriava na fungovanie rodin v réznych
krajinach sveta. Na Uvod Ziaci a ziatky uvazuju o tom, aké
funkcie ma rodina a ktoré z nich pomahaja zabezpecit.

V skupinach sa zoznamia s pribehom slovenskej alebo
zahrani¢nej rodiny a analyzuju, aki dalsi aktéri sa podielaju
na napliani jej funkcie. Na zaver spolo¢ne diskutujd o tom,
¢o rodiny potrebuju k spokojnému a déstojnému zivotu.

Prinosy pre predmet eticka vychova:
e Ziaci a ziatky vymedzia vlastné prava a povinnosti v rodine;
e chapu hodnotu priatelstva, lasky a rodiny;

e osvoja si dolezité hodnoty a etické normy slvisiace so Zivotom
a zdravim, rodinnym zivotom, rodi¢ovstvom, ekonomickym
Zivotom a pracou v povolani;

e zdoévodnuji vyznam rodinnych vztahov pre ¢loveka.

Prinosy pre globalne vzdelavanie:

e Ziacia ziacky analyzuja priklady rodinného Zivota v réznych
kultarnych a socioekonomickych prostrediach;

o kategorizuju sposoby, akymi spolocenské institlcie a ini
aktéri vstupuju do sukromného, rodinného Zivota;

e porovnavaju spésoby zivota na Slovensku a vo svete;

e formuluju vlastné nazory a diskutuji v skupine.

Pomaocky:
papier a pisacie potreby, kdpie pribehov z prilohy 1 (podla poctu
ludi v skupine), képie priloh 2 a 3 (jedna do skupiny)
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5 minut

25 minat

POSTUP

Evokacia

©)
©)

®

Povedzte ziakom a Ziackam, Zze budete hovorit o rodine a funkciach, ktoré plni pre svojich
¢lenov. Spytajte sa, aké s Ulohy rodiny. Odpovede zapisujte na tabulu.

Odpovede kategorizujte podla jednotlivych funkcii rodiny.

Dopliiujica informacia:

Odborna literatira pomentva rézne funkcie rodiny. V ramci aktivity mézete
pracovat's tymito: ekonomickd, emociondlna, socializa¢nd, vzdelavacia,
spolocenskd, ochranna a reprodukcna.

Zdroj: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie PreSov

Vyzvite Ziakov a zia¢ky, aby zhodnotili, ktoré funkcie rodiny pomahaju napliat.

Uvedomenie

@

©)

® = 0O

Rozdelte triedu do Siestich skupin. Kazdej skupine dajte jeden zo Siestich pribehov, ktoré
najdete v prilohe 1 (pocet kdpii zvazte podla poctu ludi v skupine) a jednu kopiu prilohy 2.

rodina a ktoré jej pomaha naplnit niekto iny. Odpovede doplnia do tabulky. Maju na to
5 az 10 minut.

Po niekolkych minatach dajte kazdej skupine kdpiu prilohy 3. Ak nepoznaju odpovede
na vsetky otazky, poslizi im ako pomocka.

Ked uplynie ¢asovy limit, vyzvite skupiny, aby si zvolili svojho zastupcu alebo zastupkyriu.

Vybrana osoba stru¢ne predstavi rodinu, ktorej pribeh si precitala. Vzapati pomenuje jednu

funkciu, ktord plni uvedena rodina, a jednu, ktord jej pomaha napliat niekto iny. Postupne

sa vystriedaju vsetky skupiny.

Zdéraznite, ze rodiny mdzu mat rézne formy. Funkcie, ktoré plnia pre svojich ¢lenov, st viak

v podstate rovnaké. Pomahaju im naplhat potreby, aby mohli Zit spokojny a déstojny zivot.

Pripomeite, ze do rodinného Zivota zvycajne vstupuju dalsie institacie alebo jednotlivci,

ktori pomahaju napliat funkcie rodiny. Spytajte sa ziakov a ziacok, ¢i vedia, o koho ide.

KedZe otvarate citlivi tému, nenutte ich odpovedat. M6zete ich vsak nasmerovat véeobecnymi

otazkami:

e Na Slovensku je povinnd desatrocna Skolskd dochddzka. Myslite si, Ze ma zmysel?

o Ludia pracujici na Slovensku odvadzaja ¢ast svojich prijmov do zdravotného systému.
Na ¢o sluzi? Aké ma vyhody a nevyhody?

e Ako trdvite volny ¢as? Zapdjate sa vy alebo vasa rodina do aktivit, ktoré organizuje niekto
iny? (Napriklad mesto, skola, dobrovolnicke zdruzenie, centrum volného ¢asu, cirkev a pod.)

Reflexia

10 minat Na zaver spoloc¢ne diskutujte pomocou nasledujlcich otazok:
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o Ako ste sa citili pocas tejto aktivity? Vedeli ste si predstavit rodinu z vasho pribehu?

e Bolo pre vas narocné pomenovat funkcie, ktoré plnila? Stacili vdm informdcie uvedené
v texte? Aké dalSie by ste potrebovali?

 Ktoré funkcie rodina z vasho pribehu nenaplala? Pre¢o? Co jej branilo?
e Preco niektoré rodiny napliaji vic¢sinu funkcii samy a iné nie?

» Co mali tieto rodiny spolo¢né? Ktoré instittcie boli su¢astou Zivota kazdej z nich?
Preco?

e Ktoré institcie st stc¢astou rodinného Zivota na Slovensku? Co si o tom myslite?

» Co maju rodiny na celom svete spolo¢né? Ktord z funkcii rodiny je najdélezitejsia?
Preco?

e Co nové ste si uvedomili?

Zdroje:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Presov, MRAZOVA, A.: Rodina, jej
funkcie a vyznam pre zdravy vyvin osobnosti dietata. cpppap-presov.webnode.sk. (nedatované).
[cit. 20. 7. 2020]. Dostupné na: https://cpppap-presov.webnode.sk/_files/200000098-89dfd89dff/
Rodina,%20Adhd,%20%C5%A0ikana.pdf.

KOVACIKOVA, D.: Rodina ako socializa¢ny ¢initel. pdf.umb.sk. (nedatované). [cit. 20. 7. 2020].
Dostupné na: https://www.pdf.umb.sk/dkovacikova/oznamy-pre-studentov/studijny-text-rodina-ako-
socializacny-cinitel.html.

MENDELOVA, E.: St¢asnd postmodernd rodina a vnitrorodinnd delba prdce. in Socialni pedagogika,
ro¢. 2, ¢. 1. 2014. [cit. 20. 7. 2020]. Dostupné na: https://soced.cz/wp-content/uploads/2014/05/STUDIE
Sucasnd-postmodernd-rodina-a-vnutrorodinnd-delba-prdce.pdf.
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Priloha 1

Pribeh ¢. 1: Liuovci, Cina

Rodina Liu Zije v meste Chengdu v ¢inskej
provincii S-¢chuan. Zeyong (53) je priemyselny
investor, jeho manzelka Xiaogin (50) pracuje

v poistovacej spolo¢nosti ako manazérka.
Dcéra Junran (24) studuje inzinierstvo na
jednej z americkych univerzit. Ziju spolo¢ne

s rodi¢mi Xiaoqin, ktori kedysi pracovali ako
farmari, no uz st na déchodku. Stary otec

sa vola Hong Cheng (77) a stara matka
Shixiang (75).

Zeyong a jeho manzelka pracuju 70 hodin
tyzdenne. Rodina zije v trojizbovom dome,
ktory kupili pred 14 rokmi. Majl nepretrzity
pristup k elektrine aj teclicej vode. Sti¢astou domu je streSna zahrada, ktora sa paci najma starkym.
Prekaza im viak hlu¢na premavka v okoli. Volny ¢as travia najradsej v nedalekom parku, kde sa stretavaju
obyvatelia z celého susedstva. Vecer spolo¢ne tancuji a hraji mahjong.

Junranini rodicia dufaju, Ze sa ¢oskoro vrati domov a najde si byt v ich blizkosti. Kontakt cez WeChat
im nestaci, citia sa osameli. Xiaogin ma navyse zdravotné problémy, pretoze v detstve zila v blizkosti
chemickej tovarne. Ta zamorila pédu na poliach, kde jej rodicia farmarcili. Obaja ochoreli na rakovinu
a potrebuju intenzivnu zdravotnu starostlivost. Do nemocnice ich treba odviest niekolkokrat tyzdenne.

Zeyong a Xiaoqin dufajd, Ze dcérin navrat by ich situaciu ulah¢il. Maju dostatok finan¢nych prostriedkov,
vdaka ¢omu si mohli dovolit zaplatit jej zahrani¢né Studium. Sami viak nemézu opustit mesto, pretoze sa
by sa nemal kto postarat o starych rodicov.

Pribeh €. 2: Khanovci, Pakistan

Rodina zije v Karachi v Pakistane. Manzel Amir (33) je reSpektovany ﬁ
predavac kobercov na prastarom Velkom bazari, ktory funguje od ¢ias O
hodvabnej cesty. Manzelka Almira (29) pracuje ako ucitelka anglického \"_/

jazyka v prestiznej jazykovej Skole. Vacsinu zivota prezila v Londyne, kde
ziskala vzdelanie a naucila sa jazyk. Almirin otec pracuje pre vladuy, a tak
jej dokazal zabezpetit vzdelanie v zahranici.

Ked'sa po rokoch vratila, rodicia jej dohodli svadbu s Amirom. Povazovali

ho za vybornu partiu, pretozZe je z vazenej rodiny, ktora ma financie a vplyv.

Nastastie, padli si do oka. St spolu spokojni, hoci zatial nemaju deti.

Pribuzni na nich tlacia, Ze by si mali zalozit rodinu. No, nedari sa im. Almira

po detoch t0zi, obava sa viak, ze by potom nemohla ucit v jazykovej skole

a musela by ostat doma s detmi. Pomahala by jej rodinna pesttinka, nie je 7N e
vsak zvykom, aby sa zena po porode vratila do prace.

Hoci sa im dari, manZzelia Khanovci maju strach o svoju bezpe¢nost,
pretoze v oblasti narasta pocet bombovych ttokov. Almirini rodicia im
najali ochranku, no i tak mozu prist kedykolvek o Zivot.
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Pribeh ¢. 3: Novakovci, Ceska republika

Novakovci ziju v Prahe. Matka Eliska (45)
pracuje ako ucitelka na gymnaziu, zatial ¢o

otec Honza (42) riadi nadnarodnt spolo¢nost. \'
Dcéra Klarka (12) studuje na osemro¢nom

gymnaziu a syn Adam (10) chodi do
zakladnej skoly v blizkosti ich bydliska.
Manzelia sa rozviedli pred tromi rokmi,
odvtedy deti travia vac¢sinu ¢asu s mamou.

»

“

Otec vsak finan¢ne prispieva na chod rodiny
a obcas ich berie na dovolenku so svojou
druhou manzelkou Jarkou. Naposledy boli
na Kanarskych ostrovoch, ale vylihovanie VRN
na plazi deti nebavilo. Najviac sa im pacilo,

ked'ich otec vzal na safari do Kene. Adam

najradsej hra pocitacové hry. Minuly rok sa prihlasil do robotického krizku a dnes uz vymysla jednoduché
kody. Sniva o tom, ze raz bude pracovat v NASA. Klarka miluje kone, jedného ma dokonca ustajneného na
farme na okraji Prahy. TlZi sa stat veterinarkou.

=

|
P

Aj ked ucitelsky plat nie je vysoky, mame sa kazdy rok podari nasporit na lyzovacku v Alpach. Ked boli deti
mladsie, travili prazdniny hlavne na chate na Sumave. Chodia tam uz malokedy, pretoze mama nema vela
volného ¢asu popri praci a starostlivosti o dve deti. Otec sa venuje najma novej rodine a tiez praci, ktora je
¢asovo narocna.

Pribeh €. 4: Kovacovci, Slovensko

Natalia (23) je slobodna matka. Otehotnela
- - A pocas studia na bratislavskej vysokej skole,

S \' J s otcom malého Kamila (1) chodila uz od
strednej. Ked zistili, ze ¢akaju dieta, Milos
‘ % (23) ju opustil a nasiel si int. Po chlapcovom
Q ; . L o
- narodeni sa Natalia rozhodla, ze prerusi
S o stadium, aby nemusela platit zdravotné
poistenie. Hrozilo tiez, Ze bude musiet platit
$kolné za nadstandardnu dizku $tudia.
% Univerzita jej ho v8ak odpustila. Ked Kamil
vyrastie, chcela by sa vratit a $kolu dokoncit.
AN 7 N
Momentalne Zije na rodnom Liptove, kde
jej rodicia prislubili pomoc. Je im vdacna za
podporu, ale chyba jej vlastny priestor, na ktory si v Bratislave zvykla. Rada by sa osamostatnila a nasla si
podnajom. Neméze si ho viak dovolit, rodi¢ovsky prispevok vo vyske 270 € nafi nestaci. Dalsim problémom
su predsudky, pretoze nikto nechce prenajat byt slobodnej matke. Byvaly partner Milo$ nejavi o syna
zaujem, ani neplati vyzivné. Natalia difa, Ze mu to sid nariadi a ¢aka na rozhodnutie tradov. Nateraz jej

pomahaiju rodicia, bez ktorych by situaciu nezvladla. Obava sa, Ze bez pomoci by skon¢ila v azylovom
dome ako mnohé iné zeny v podobnej situacii.

Aby sa rozptylila, zacala spolu s kamaratkami organizovat volnoctasové aktivity. Vyrabaju bizutériu, pect
kvaskovy chlieb a $iju znovupouzitelné vrecka na potraviny. Do kurzov, ktoré spustili pred niekolkymi
mesiacmi, sa zapdja Coraz viac miestnych. Preto si zeny na Cele Nataliou zalozili obcianske zdruzenie

a chcu si podat ziadost o grant na rozvoj svojej ¢innosti.
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Pribeh €. 5: Jonesovci, Spojené staty americké

Jonesovci byvaju na predmesti Chicaga. Zatial su traja: otec
Jerry (40), mama Kate (40) a syn Mike (15). Dal3ie dieta je na
ceste, narodi sa uz o dva mesiace. V3etci sa nan velmi tesia.

Obavaju sa vsak, ¢i sa porod neskomplikuje, pretoze nemaju
zdravotné poistenie. TieZ si robia starosti, ako dlho bude

moct Kate ostat doma s babatkom. Ak Jerryho plat kuchara
nepostaci, Kate sa bude musiet po par tyzdioch vratit do prace
v supermarkete. Obaja dufaju, ze im pomézu stari rodicia, no ti
ziju stovky kilometrov daleko.

Mike je kapitan basketbalového muzstva a dari sa mu aj v Skole.
Chcel by studovat medicinu. Basketbal hrava aj preto, aby ziskal
$tipendium. Stadium na univerzite je drahé a jeho rodi¢ia si
nemdzu dovolit dalSiu pozicku. ESte nesplatili ani hypotéku

za dom. Neostava iné nez verit, Zze Mike zvladne sezénu

bez zraneni (td minuld si zlomil ¢lenok) a Kate porodi bez
komplikacii. Dalsie nemocni¢né ucty by ich zruinovali.

Pribeh ¢. 6: Solijalovci, Malawi

Rodina Solijala zZije v Lalangwi, hlavnom meste afrického Malawi. Chapasuka (56) je ispesnym obchodnikom,
jeho manzelka Fenite (55) pracuje pre OSN. Dcéra Funny (34) je pravnicka, starsi syn Joseph (30) pracuje

v §tatnej nemocnici a najmladsi Nelson (20) studuje na prestiznej univerzite v zahranici. Kedze Joseph
ostava Casto na nocnej, u rodicov byva aj jeho manzelka Dorothy (30) a tri deti vo veku od 2 do 8 rokov.
Vsetky navstevuju sikromné vzdelavacie instittcie. Sicastou rodiny je aj Maria, pomocnicka v domacnosti,
osobny Sofér a ochrankar Fahid a pestinka Joyce. Ta vychovala vsetky deti v rodine, vratane dvoch
vlastnych, za ktorymi chodila domov na predmestie.

Solijalovci st spokojni so svojim zivotom. Maju velky dom s obrovskou zahradou a ¢asto sa navstevuju

s pribuznymi. NadSenému prijatiu sa tesi najma stryko Bakili, ktory pracuje pre vladu a detom vzdy prinesie
kopu darcekov. Raz ro¢ne vyrazi cela rodina na dovolenku do Australie. Uzivaju si ju najma deti, pretoze
doma sa nesmu hrat na ulici ani ist do kina. Niekto by ich mohol uniest. Zabavia sa aspori pozeranim
zahrani¢nych televizii a hranim online hier.

Chapasuka a Fenite sa tesia na déchodok, ktory si uziju aj vdaka Usporam a zisku z predaja akcii. Maju Stastie,
pretoze mnohi ludia v ich krajine musia pracovat az do smrti. Vlada Malawi totiz zaviedla dochodkovy systém
len nedavno.
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Priloha 2

Zakruzkuj, ¢i uvedenu funkciu naplia rodina, alebo niekto iny. Potom dopl#, kto a akym
spbésobom to robi.

Typ funkcie Funkciu Kto? Ako? Funkciu Kto? Ako?
naplia naplia
rodina niekto iny

Ekonomicka ano/nie ano/nie

Emocionalna ano/nie ano/nie

Socializa¢na ano/nie ano/nie

Vzdelavacia ano/nie ano/nie

Spolocenska ano/nie ano/nie

Ochranna ano/nie ano/nie

Reprodukéna ano/nie ano/nie
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Priloha 3

Dalsie subjekty, ktoré sa podielaju na zabezpecovani rodinnych funkcii

e Skolstvo e Pribuzni o Média

e Zdravotnictvo e Obcianska spolocnost e Kulturne institacie
e Policia a armada e Cirkev e Firmy

e Dochodkovy systém e Spoloc¢enstvo (komunita, e Sportové kluby

susedia, priatelia)

e Ochrana deti Humanitarne organizacie

(socialna kuratela) e Medzinarodné institlcie
e Obcianske zdruzenia e Obce a vyssie lzemné celky
a nadacie

__g( ________________________________________________________

Dal3ie subjekty, ktoré sa podielaju na zabezpecovani rodinnych funkcii

e Skolstvo e Pribuzni o Média

e Zdravotnictvo e Obtianska spolo¢nost e Kulturne institucie
e Policia a armada e Cirkev e Firmy

e Dochodkovy systém e Spolocenstvo (komunita, e Sportové kluby

Ochrana deti susedia, priatelia)

Humanitarne organizacie

(socialna kuratela) e Medzinarodné instittcie
e Obcianske zdruzenia e Obce a vyssie uzemné celky
a nadacie

__g( ________________________________________________________

Dal3ie subjekty, ktoré sa podielaju na zabezpecovani rodinnych funkcii

e Skolstvo e Pribuzni e Média

e Zdravotnictvo e Obcianska spolo¢nost e Kultarne institacie
e Policia a armada e Cirkev e Firmy

e Dochodkovy systém e Spolocenstvo (komunita, e Sportové kluby

susedia, priatelia)

Ochrana deti

Humanitarne organizacie

(socialna kuratela) e Medzinarodné institlcie
e Obcianske zdruzenia e Obce a vyssie lzemné celky
a nadacie
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45 MINUT
mozno predizit
na 90 minut

Nosné temy GV:

Chudoba

Odporiucané
prepojenia
s kurikulom:

e Ekonomické hodnoty a etika
- peniaze ako ciel alebo
prostriedok, socialna
nerovnost;

e tvorivost v medziludskych
vztahoch - tvorivost v medzi-
ludskych vztahoch;

e prehlbovanie komunikaénych
sposobilosti — diskusia, riese-
nie konfliktov;

e etika prace, etika a ekonomika
— ekonomické cnosti;

e prierezova téma — osobnostny
a socialny rozvoj.

IIADNA 10 INIZENIE
CHUDOBA NEROVNOSTI

wibi | G

Rodinné monopoly

Aktivita sa za¢ina spolo¢nym brainstormingom. Ziaci a Ziacky
hovoria o tom, ¢o je chudoba, ktoré rodiny st fiou najviac
ohrozené a ¢o ju sposobuje. Potom sa rozdelia do skupin

a zahraju si hru o rodinach v réznych Zivotnych situaciach.
Je na ndhode, teda na hode kockou, ako sa im bude darit.
Ulohou kazdej skupiny je predstavit si zivot imaginarnej ro-
diny a popremyslat, ako vplyvaju rézne zivotné okolnosti na
jej kazdodennu realitu a hodnoty. Pocas zaverec¢nej reflexie
sa podelia o svoje zazitky a diskutuja o pri¢inach generacnej
a situacnej chudoby. Spoloc¢ne hladaju rieSenia, ako by mal
ludom v nadzi pomahat stat, ako im méze poméct spoloc-
nost a ako by mohli zmenit svoju situaciu sami.

Prinosy pre predmet eticka vychova:

e Ziacia zia¢ky diskutuju o vztahu k peniazom;

e vymyslaju sposoby, ako moZzu riesit problémoveé situacie
v triede;

o diskutuju a hladaji kompromis pri rieseni problémoy;

e analyzuji a hodnotia prejavy a désledky socialnej nerovnosti
so zretelom na chudobu;

e rozvijaju si ekonomické cnosti, napriklad sporivost,
podnikavost, umenie hospodarit.

Prinosy pre globdlne vzdeldvanie:

e Ziacia ziacky identifikuju pri¢iny chudoby a priklady
socialneho vylucenia a nerovnosti;

e rozliSuju medzi genera¢nou a situa¢nou chudobou;

e zostavia plan mesac¢nych vydavkov a hospodarenia v rodine;

e vyjadruju vlastny nazor na problematiku chudoby
na Slovensku a vo svete.

Pomécky:

hracie kocky (jedna do skupiny), kdpie priloh 1A a 1B (po jednej do
skupiny), kdpie prilohy 2 (dva az tri kusy do skupiny), pisacie potreby,
kalkulacky; pre 90-minGtovu verziu aj kdpie prilohy 3 (jedna do skupiny).
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10 minat

25 minat

POSTUP

Evokacia

Zacnite spolo¢nym brainstormingom. Pouzite nasledujlice otazky, odpovede zapiste
na tabulu bez dalsich pripomienok alebo selekcie.

« Co najviac vplyva na to, ¢i je rodina alebo domdcnost ohrozend chudobou?
(Napr. zamestnanost, pocet deti, socialna politika statu, kulttra, vzdelanie,
infrastruktdra, ekonomické zaujmy, prislusnost k marginalizovanej skupine a pod.)

e Ako sa chudoba odzrkadluje na Zivote rodiny?
o AKkd je situdcia na Slovensku? Povazujete ho za chudobnu krajinu?

Poziadajte Ziakov a ziacky, aby na zaklade zozbieranych nazorov sformulovali, aké st
priciny chudoby. Na tabulu dopiste fakty, ktoré najdete v ¢asti Dopliiujuca informacia.

Dopliujiica informacia:

Kazdy siesty clovek na Slovensku je ohrozeny chudobou alebo socidlnym
vylucenim, uvadzaju to ddta z roku 2018. Niektoré skupiny obyvatelstva st
vsak vyrazne ohrozenejsie. Ide najmd o deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia a o ludi z marginalizovanych romskych komunit. Riziku chudoby

Celia aj osameli rodicia s detmi, rodiny s vyssim poctom deti a osoby so zdra-
votnym znevyhodnenim. Statistiky pre ludi bez domova neexistujti, nepochybne
viak patria k najohrozenejsim skupindm.

Zdroj: Ministerstvo financii SR, Ministerstvo socidlnych veci a rodiny SR

Uvedomenie

ONOBNONONO®,

Rozdelte triedu do Stvor az patclennych skupin. Kazda z nich bude predstavovat jednu
rodinu.

Kazdej skupine dajte jednu hraciu kocku, jednu képiu prilohu 1A, jednu képiu pracovného
listu z prilohy 1B a pisacie potreby.

Vysvetlite triede princip hry: Kazda skupina tvori rodinu, o ktorej osude rozhodn styri
hody kockou. Po kazdom hode sa dozvedia viac o svojom rodinnom socialno-ekonomic-
kom zazemi (priloha 1A). Informaciu zapisu do pracovného listu (priloha 1B).

Dajte skupinam priestor, aby si predstavili svoju imaginarnu rodinu - ako sa volajt, kde
byvaju, kolko maju deti atd.

Do skupin rozdajte prilohu 2. Obsahuje informacie o priemernych vydavkoch na zivotné
potreby rodin v jednotlivych krajoch Slovenska. Ulohou jednotlivych rodin je zaplatit zo
svojich prijmov vsetko potrebné, pripadne si urcit priority. Skupinam dajte ¢as na diskusiu
a tvorbu rodinného rozpoctu. Zapisu si ho do pracovného listu.

Metodicky tip:
Podla potreby skupinam navrhnite, aby sa pri rozhodovani o vydavkoch svojej

imagindrnej rodiny (prdca s prilohou 2) dohodli na hierarchii potrieb. Aké
délezité su strava, vzdelanie, oblecenie, nGjom a podobne?
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Vyzvite ich, aby sa kazda rodina v kratkosti predstavila a porozpravala, ako sa vyrovnava
s beznymi zivotnymi nakladmi. Kazda skupina vysvetli svoje priority a povie, ¢i sa musela
niecoho vzdat. Prezentacie jednotlivych skupin mozete obmedzit ¢asovym limitom.

@ Vratte sa k tvodnému brainstormingu. Spytajte sa skupiny s najvacsim poc¢tom deti alebo
s jednym rodi¢om, ¢i sa citili ohrozené chudobou.

Vysvetlite, aky je rozdiel medzi genera¢nou a situa¢nou chudobou. Spytajte sa, ¢i Celila
niektora z imaginarnych rodin generacnej chudobe.

Doplijuca informacia:

Generac¢nd chudoba sa lisi od situac¢nej chudoby, v ktorej sa méze ocitnut
kazdy, a to nasledkom straty zamestnania, rozvodu alebo smrti blizkeho.
Do generacnej chudoby sa ¢lovek rodi a prakticky nema nadej, Ze sa jeho
situdcia méze zmenit. Ludia Zijuci v situacnej chudobe ju vsak maj.

Generac¢na chudoba je Specificka tym, Ze znemozriuje pldnovanie dlhodobych
cielov, akymi st ziskanie vzdelania alebo prace. Clovek sa musi ststredit na

prezitie a na kazdodenné problémy. Snazi sa napriklad zabezpecit jedlo,
ubytovanie ¢i zdravotnu starostlivost pre seba a svoju rodinu. Ludia Zijuci
v generacnej chudobe sa riadia pravidlami spodnej triedy.

Naopak, ludia Zijuci v situacnej chudobe si uchovdvajtt hodnoty strednej
triedy. Vedia, Ze mozu svoju situdciu prekonat, ak si naplanujiu dlhodobé
ciele a dosiahnu ich.

Zdroj: Clovek v ohrozeni

flexia

Q

Re
10 minuat @ Spolocne diskutujte pomocou tychto otazok:
o Aké pocity vo vds vyvolala tato aktivita?
o Aké ndarocné bolo naplanovat si mesacné vydavky? Dokdzala vasa rodina sporit?
e Citili ste sa ohrozeni chudobou?
» Dostali ste sa do situdcie, ked ste sa museli nie¢oho vzdat? Coho?
o Viete si predstavit, Ze by ste sa danej veci museli vzdat dlhodobo? Aké by to malo ndsledky?

e Mali ste moznost odlozit si ispory? Bola by vasa rodina schopna celit ne¢akanym
vydavkom, napriklad kupit novt pracku, zaplatit svadbu ¢i pohreb?

e Ktoré rodiny st najviac ohrozené chudobou?
® Aky je rozdiel medzi generacnou a situacnou chudobou?

» Co robi stat preto, aby pomohol rodindm, ktoré st ohrozené chudobou? Co pre ne robi
spoloc¢nost?

e Ako by sa dalo pomd6ct rodindm, aby sa vymanili z chudoby? Aké politiky a opatrenia
by bolo treba zaviest?

Metodicky tip:
Ak ste si vybrali 90-mintitovi verziu alebo vam este ostal ¢as na hodine, mézZete
pokracovat v hddzani kockou. V prilohe 3 ndjdete necakané udalosti, ktoré

prinesie Zivot jednotlivym rodindm. Skupiny hddzu tri a viackrat. Nasledne
im dajte priestor, aby sa s tymito situdciami vysporiadali. Prilohu 3 si m6Zete
upravit podla skusenosti z vasho regionu alebo na zdklade zloZenia triedy.
Dbajte na to, akym spésobom otvorite citlivé témy.
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Skusenost s aktivitou:

Pre siedmakov a siedmacky bolo tazké dohodnut sa na vytvoreni rodinného
rozpoctu. Prakticky v kazdej skupine vznikali velké ndzoroveé rozdiely a mu-
sela som zasiahnut, aby sa zmierili a nasli kompromis. Hovorili sme aj o hrubej
a Cistej mzde. Boli zmdteni a pytali sa, preco je medzi nimi taky vyrazny rozdiel.”

Ucitelka zakladnej Skoly v Bratislave
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/736033bd-34c6-49e9-b304-d93df9556dbf/!ut/p/z1/rVVbc6IwFP4tfegj5kDC7RFRg0pZuVbzsgOKlbWgrayu_36jY3dWrcHObphhAvm-k5zvXIIYGiNWpdviJa2LVZW-8u8J0777et9ot2ULQFc70B_EHZ-GpgwE0PMRADeGBYid8dsu5vxh6Dl2TyGxcuL_ARiqDtD3whggCSGk8jn_YnnYwI-AiPiRDZd86sQGB7SBUtOVyUA98hN3dFrWI5kvcwOJ4WPD--DfAgTk3_ieWD_AJ34vHCmWSajdCb71oB_ZihG6mgJU-6L-lxvIovNrCm7i4_v4AsB5_Lygy92zRjQYEJ5_6lX8rwB3xd-mlkN0F8BwqQp9y4kD08cYLHyffrf0P-knCI9Yv7CxfhLEEJtW9bpeoMkq26QLabOU1j-zR-Cv12KZTov8EbabvF7u__6jYw0wzmYSJlNNImZuShkGIs1MPJubqqrNsvnB9npazNDkLrS4Fm0QasGlem5qNkzcasRacrFYUy9jR4goG5rOwJqcZMKORpsAAGLAseWdAz7paRcWhrbNAWrUURMPj7pXFj7pCk15LbYQfnhh-b4fukkCNFG4BSxT8GLuSaA3ACINec6qzFG4WaIJD7x-M7KHW2Jb5DsUV6v3kl9q4Rfz2gE0QKzIytZuWragJSuGrhFFJoapYD4_3JLFj7c3ZvFSXFV1_qtG4_9ei3wT5f3JfnrhZ0_rhVRU8xUa30Vdl_HZKA28LwppGXSPj7N76mLCsv3Oenj4Dd_fP0Q!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/736033bd-34c6-49e9-b304-d93df9556dbf/!ut/p/z1/rVVbc6IwFP4tfegj5kDC7RFRg0pZuVbzsgOKlbWgrayu_36jY3dWrcHObphhAvm-k5zvXIIYGiNWpdviJa2LVZW-8u8J0777et9ot2ULQFc70B_EHZ-GpgwE0PMRADeGBYid8dsu5vxh6Dl2TyGxcuL_ARiqDtD3whggCSGk8jn_YnnYwI-AiPiRDZd86sQGB7SBUtOVyUA98hN3dFrWI5kvcwOJ4WPD--DfAgTk3_ieWD_AJ34vHCmWSajdCb71oB_ZihG6mgJU-6L-lxvIovNrCm7i4_v4AsB5_Lygy92zRjQYEJ5_6lX8rwB3xd-mlkN0F8BwqQp9y4kD08cYLHyffrf0P-knCI9Yv7CxfhLEEJtW9bpeoMkq26QLabOU1j-zR-Cv12KZTov8EbabvF7u__6jYw0wzmYSJlNNImZuShkGIs1MPJubqqrNsvnB9npazNDkLrS4Fm0QasGlem5qNkzcasRacrFYUy9jR4goG5rOwJqcZMKORpsAAGLAseWdAz7paRcWhrbNAWrUURMPj7pXFj7pCk15LbYQfnhh-b4fukkCNFG4BSxT8GLuSaA3ACINec6qzFG4WaIJD7x-M7KHW2Jb5DsUV6v3kl9q4Rfz2gE0QKzIytZuWragJSuGrhFFJoapYD4_3JLFj7c3ZvFSXFV1_qtG4_9ei3wT5f3JfnrhZ0_rhVRU8xUa30Vdl_HZKA28LwppGXSPj7N76mLCsv3Oenj4Dd_fP0Q!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/736033bd-34c6-49e9-b304-d93df9556dbf/!ut/p/z1/rVVbc6IwFP4tfegj5kDC7RFRg0pZuVbzsgOKlbWgrayu_36jY3dWrcHObphhAvm-k5zvXIIYGiNWpdviJa2LVZW-8u8J0777et9ot2ULQFc70B_EHZ-GpgwE0PMRADeGBYid8dsu5vxh6Dl2TyGxcuL_ARiqDtD3whggCSGk8jn_YnnYwI-AiPiRDZd86sQGB7SBUtOVyUA98hN3dFrWI5kvcwOJ4WPD--DfAgTk3_ieWD_AJ34vHCmWSajdCb71oB_ZihG6mgJU-6L-lxvIovNrCm7i4_v4AsB5_Lygy92zRjQYEJ5_6lX8rwB3xd-mlkN0F8BwqQp9y4kD08cYLHyffrf0P-knCI9Yv7CxfhLEEJtW9bpeoMkq26QLabOU1j-zR-Cv12KZTov8EbabvF7u__6jYw0wzmYSJlNNImZuShkGIs1MPJubqqrNsvnB9npazNDkLrS4Fm0QasGlem5qNkzcasRacrFYUy9jR4goG5rOwJqcZMKORpsAAGLAseWdAz7paRcWhrbNAWrUURMPj7pXFj7pCk15LbYQfnhh-b4fukkCNFG4BSxT8GLuSaA3ACINec6qzFG4WaIJD7x-M7KHW2Jb5DsUV6v3kl9q4Rfz2gE0QKzIytZuWragJSuGrhFFJoapYD4_3JLFj7c3ZvFSXFV1_qtG4_9ei3wT5f3JfnrhZ0_rhVRU8xUa30Vdl_HZKA28LwppGXSPj7N76mLCsv3Oenj4Dd_fP0Q!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/736033bd-34c6-49e9-b304-d93df9556dbf/!ut/p/z1/rVVbc6IwFP4tfegj5kDC7RFRg0pZuVbzsgOKlbWgrayu_36jY3dWrcHObphhAvm-k5zvXIIYGiNWpdviJa2LVZW-8u8J0777et9ot2ULQFc70B_EHZ-GpgwE0PMRADeGBYid8dsu5vxh6Dl2TyGxcuL_ARiqDtD3whggCSGk8jn_YnnYwI-AiPiRDZd86sQGB7SBUtOVyUA98hN3dFrWI5kvcwOJ4WPD--DfAgTk3_ieWD_AJ34vHCmWSajdCb71oB_ZihG6mgJU-6L-lxvIovNrCm7i4_v4AsB5_Lygy92zRjQYEJ5_6lX8rwB3xd-mlkN0F8BwqQp9y4kD08cYLHyffrf0P-knCI9Yv7CxfhLEEJtW9bpeoMkq26QLabOU1j-zR-Cv12KZTov8EbabvF7u__6jYw0wzmYSJlNNImZuShkGIs1MPJubqqrNsvnB9npazNDkLrS4Fm0QasGlem5qNkzcasRacrFYUy9jR4goG5rOwJqcZMKORpsAAGLAseWdAz7paRcWhrbNAWrUURMPj7pXFj7pCk15LbYQfnhh-b4fukkCNFG4BSxT8GLuSaA3ACINec6qzFG4WaIJD7x-M7KHW2Jb5DsUV6v3kl9q4Rfz2gE0QKzIytZuWragJSuGrhFFJoapYD4_3JLFj7c3ZvFSXFV1_qtG4_9ei3wT5f3JfnrhZ0_rhVRU8xUa30Vdl_HZKA28LwppGXSPj7N76mLCsv3Oenj4Dd_fP0Q!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Priloha 1A

1. hod kockou: Kolko ma élenov?

@ Pat ¢lenov (2 dospeli - pracujici, 3 $kolopovinné deti).

(@ Dvaja ¢lenovia (2 dospeli - pracujtci, bezdetni).

(® Osem ¢lenov (4 dospeli - 1 pracujiici, 1 nezamestnany, 2 dochodcovia, 4 deti).

(@ Traja ¢lenovia (1 dospely - pracujici, 2 $kolopovinné deti).

(® Styria ¢lenovia (2 dospeli - pracujici, 1 $kolopovinné dieta, 1 invalidny déchodca).
(® Sest ¢lenov (1 dospely - pracujlci, 5 $kolopovinnych deti).

2. hod kockou: Kde Zijeme?
@ V Bratislavskom kraji.

@ V Zilinskom kraji.

() V Trencianskom kraji.

@ V Presovskom kraji.

(® V Kosickom kraji.

(® V Banskobystrickom kraji.

3. hod kockou: Aké najvyssie vzdelanie dosiahol dospely ¢len rodiny?
@ Vysokoskolské Il. stupria (Ing./Mgr.).

(@ Stredné odborné bez maturity.

(® Vysokoskolskeé |. stupiia (Bc.).

(@ Zdakladné.

(® Vysokoskolské Ill. stuptia (PhD.).

(& Stredné s maturitou.

4. hod kockou: Aké vzdelanie dosiahol druhy dospely ¢len rodiny?
(len pre rodiny s viacerymi dospelymi ¢lenmi)

@ Zakladné.

(@ Stredné odborné bez maturity.

() Stredné s maturitou.

(@ Vysokoskolské I. stupiia (Bc.).

(G Vysokoskolské Il. stupria (Ing./Mgr.).

(®) Vysokoskolské Ill. stupfia (PhD.).

Aky je priemerny plat jednotlivych zarobkovo ¢innych ¢lenov rodiny?

Stredné Stredné Vysoko- Vysoko- Vysoko-
Zakladné odborné s maturitou Skolské I. Skolské II. Skolské IlI.
bez maturity stupna stupna stupna

Bratislavsky kraj 904 1133 1334 1464 1971 1630
Zilinsky kraj 778 925 984 1057 1400 1648
Trenciansky kraj 820 955 1027 1109 1439 1721

Predovsky kraj 615 760 862 958 1224 1409
KoSicky kraj 681 894 998 1048 1431 1706

Banskobystricky kraj 719 838 928 1028 1335 1343

Starobny déchodok 432,76
Invalidny déchodok 366,67
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Meno rodiny:

Pocet clenov rodiny:

Clenovia rodiny:

Dosiahnuté vzdelanie dospelych: Prijem/d6chodok:
Dospely 1:
Dospely 2:
Dospely 3:
Dospely 4:
Dospely 5:

Dospely 6:

Rodinny rozpocet

Nazov vydavku: Hodnota vydavku
za mesiac (v €):

Byvanie (vyberte najomné ALEBO stkromné byvanie)

Energie (povinné k obom typom byvania)
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Priloha 2

Prehlad vydavkov sikromnych domacnosti podla krajov

Bratislavsky Zilinsky Trenciansky Presovsky Kosicky Bansko-
bystricky

Najomné 156 € 49 € 31€ 31€ 43 € 56 €
za byvanie 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes. o0s./mes.
Sukromné

byvanie 403 € 263 € 290 € 249 € 289 € 243 €
(splatka mes. mes. mes. mes. mes. mes.
hypotéky)

Energie ainé

(elektrina, 614 € 51¢€ 56,2 € 45,7 € 56,7 € 57,7 €

0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes 0s./mes 0s./mes.

voda, odpad)

74 € 75 €
0s./mes. 0s./mes 0s./mes.

60,2 €
0s./mes

70,7 € 69,3 €

Potravin
y 0s./mes 0s./mes.

118 € 9,5€ 118 €
0s./mes. 0s./mes 0s./mes.

8,1€
0s./mes

Alkohol a tabak 9,6 € 8,8 €
0s./mes 0s./mes.

Oblecenie 226 € 20,5 € 255€
a obuv 0s./mes. 0s./mes 0s./mes.

186 €
0s./mes

186 € 153 €
0s./mes 0s./mes.

Udrzba
domacnosti
(napr. opravy)

21€ 16,5 € 235€
0s./mes. 0s./mes 0s./mes.

141€
0s./mes

139€ 173 €
0s./mes 0s./mes.

N

n
[0}
o

. 12,6 € 116 € 12,6 € 112 € 8,7 € 9,2€

Zdravie

0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes.
Doprava 46,5 € 48,3 € 40,1€ 329€ 43 €

0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes.
Telekomunikacie 23 € 16,5 € 18,5€ 154 € 16,25 € 16,9 €

0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes.
Rekreacia, 31€ 225€ 275€ 14,7 € 17,7 € 224 €
kultura 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes.
Restauracie 24 € 215€ 23 € 17,1€ 143 € 155€
a hotely 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes 0s./mes. 0s./mes.
Iné tovary 29 € 245 € 284 € 20,2€ 22,2 € 23,6 €
a sluzby 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes. 0s./mes. o0s./mes. 0s./mes.

Prehlad vydavkov stikromnych domdcnosti v roku 2018 v ¢leneni podla krajov
(spracované podla tdajov Statistického tradu SR).
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Priloha 3

Neocakavané vydavky po troch rokoch:

@O O

Strata zamestnania jedného z dospelych na Sest mesiacov.

Jedno z deti zacina Studovat na vysokej Skoly, ndklady na interndt, cestovné, stravu a ucebnice -
350 €/mesiac.

Pohreb ¢lena rodiny + vietky poplatky s tym spojené - 4 000 €.
Pokazené spotrebice (pracka, susicka, TV) - 1 000 €.
Velkd rodinnd dovolenka - 600 € na kazdého ¢lena rodiny.

Narodenie dalSieho dietata - navysenie ndkladov na domdcnost o 150 €/mesiac.

Nepredvidané vydavky po siedmich rokoch:

@Oe ©OE

Svadba potomka a ndklady spojené so svadbou - 4 000 €.
Povysenie a zvysenie platu jedného z ¢lenov rodiny o0 15 %.

Umiestnenie rodinného prislusnika do socidlneho zariadenia + zaplatenie poplatkov, liekov,
hygienickych potrieb a stravy - 600 €/mesiac (z toho ¢ast hradena zo starobného déchodku).

Polro¢nd praceneschopnost jedného z dospelych a ndsledny invalidny déchodok.
Zapisanie jedného z deti na sikromnt strednt skolu - 250 €/mesiac.

Nové auto - 8 000 €.

Nepredvidané vydavky po patnastich rokoch:

@O0 ® ©EeO

Dovolenka pre manzelov - 750 € /osoba.
Rodinnd oslava, jubileum - 2500 €.

Necakané dedicstvo nehnutelnosti s hodnotou 55 000 €
(po odpocitani vsetkych vydavkov s tym spojenych).

Stahovanie do mensieho bytu potom, co vsetky deti vyrastli a odstahovali sa -
usetrené celkové naklady na byvanie 200 €/mesiac.

Pohreb ¢lena rodiny + vietky poplatky s tym spojené - 4 000 €.

Svadba potomka a ndklady spojené so svadbou - 4 000 €.
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J

45 MINUT
mozno predizit
na 90 minut

Nosné téemy GV:

Vzdelanie

Odporucané
prepojenia
s kurikulom:

Pozitivne vzory spravania
v historii a v literatiare —
vzor, idedl, vzory spravania
v historii;

pozitivne vzory spravania
v kazdodennom zZivote -
realne vzory spravania,
verejné vzory spravania;

filozofické zovseobecnenie
dosial osvojenych etickych
zasad - prosocialne vzory,
potreba celozivotného
vzdelavania;

prierezova téma - osobnostny

a socialny rozvoj.

INIZENIE
NEROVNOSTI

KVALITNE 1
VIDELANIE

89

Nobelovka

Aktivita sa zameriava na tému vzdelania, ktoré je jednym
zo zakladnych ludskych prav. Na Gvod sa Ziaci a ziacky
rozdelia do skupin a postupne spoznavaju pribehy
svetoznamych osobnosti ocenenych Nobelovou cenou za
mier. Je medzi nimi aj mlada Afganka Malala, bojujlca
za pravo na vzdelanie. Malalin pribeh je podnetom na
diskusiu o kritériach udelovania prestizneho ocenenia

a o prekazkach v pristupe k vzdelaniu v réznych krajinach.
Metodika 90-minGtovej verzie ponuka aj pribehy dalsich
indpirativnych ludi. Kazda skupina si precita jeden a tvori
argumenty, preco je délezité mat pravo na vzdelanie.

Na zaver spolo¢ne diskutuju o désledkoch nerovnakého
pristupu k vzdelaniu na Slovensku aj vo svete.

Prinosy pre predmet eticka vychova:
e Ziaci a ziacky uvadzaju priklady pozitivnych vzorov
v sic¢asnom Zivote;
e analyzuju vlastnosti zobrazenych historickych
a sucasnych postav;
¢ hodnotia d6lezitost pritomnosti vzorov vo svojom zivote;

o diskutuju o potrebe vzdelania a vzdelavania v zZivote ¢loveka.

Prinosy pre globadlne vzdelavanie:

e Ziacia ziacky diskutuju o hodnotach, ktoré reprezentuju
laureati a laureatky Nobelovej ceny za mier;

e analyzuja pric¢iny a désledky nerovnakého pristupu
k vzdelaniu na Slovensku a vo svete;

o diskutuji a formuluju nazory na tému vzdelania ako
ludského prava.

Pomécky:

pisacie potreby, poznamkovy blok, samolepiace papieriky,
fotografie ocenenych Nobelovou cenou za mier (napr. Barack

H. Obama, Nelson Mandela, XIV. Dalajlama, Matka Tereza,
Martin Luther King Jr, Tawakkul Karmanova, Lekari bez hranic),
nastrihané karticky z prilohy 1, pre 90-mindtovu verziu aj kopie
¢lankov z prilohy 3 (jeden pre kazdu skupinu, m6zu sa opakovat).
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20 minat

10 alebo
55 minat

POSTUP

Evokacia

@

O @ ©

©®

Nastrihajte karticky z prilohy 1. Najdete v nej stru¢né profily Siestich osobnosti a jednej or-
ganizacie, ocenenych Nobelovou cenou za mier. Kazdy z profilov obsahuje pat zaujimavosti.
Podla poctu ziakov a ziacok si vypocitajte, kolko ich potrebujete na rozdelenie triedy do
skupin po Styroch az piatich. Kazdy by mal dostat jednu karti¢ku s jednou zaujimavostou.

Ku kazdej osobnosti si pripravte aj jej fotografiu. V pripade organizacie mézete pouzit foto-
grafiu vystihujlcu jej ¢innost. Fotografie st dostupné na internete.

Na Uvod hodiny oznamte, ze budete hovorit o Nobelovej cene za mier. Ako prvé sa zoznamite
s pribehmi tych, ktori tito cenu dostali.

Po triede rozlozte fotografie ocenenych. Rozdajte karticky so zaujimavostami, kazdému jednu.

Vysvetlite, Ze na fotografiach st svetozname osobnosti alebo organizacie, ocenené Nobelo-
vou cenou za mier. Ziaci a zia¢ky poskladaju ich profily na zaklade zaujimavosti, napisanych
na kartickach. Aby sa im podarilo vytvorit kompletny profil laureata alebo laureatky, musia
najst zvysnych ¢lenov svojej skupiny, ktori k fotografii doplnia informacie zo svojich karticiek.
Majl na to tri minuty.

Pri kazdej fotografii by sa mala zist skupina Styroch az piatich. Nasledne si spolo¢ne prejdite
spravne odpovede a zostavte profily ocenenych.

Uvedomenie

@
®

® ®

Spytajte sa ziakov a ziacok, aké su podla nich kritéria na udelenie Nobelovej ceny za mier.
Kto a za ¢o ju moze dostat? Tipy zapisujte na tabulu alebo flipchart.

Spoloc¢ne si precitajte pribeh Malaly Jusafzajovej z prilohy 2, ktora ziskala Nobelovu cenu
za mier v roku 2014,

Kratko diskutujte:

e Prekvapili vas v Malalinom pripade kritérid, na zaklade ktorych ziskala Nobelovu cenu
za mier?

e Mohli by ste ju teoreticky dostat aj vy? Preco dno/nie

Metodicky tip:

V pripade, Ze ste sa rozhodli pre 45-mintitova verziu aktivity, prejdite na
reflexiu. Ak mdte k dispozicii dve vyucovacie hodiny, pokracujte v postupe.

Kazdej skupine nahodne pridelte jeden z ¢lankov z prilohy 3. Ak ste vytvorili viac skupin,
nez je ¢lankov, mozu sa texty v triede opakovat. Na precitanie im dajte 10 minut.

Poziadajte jednotlivé skupiny, aby spolo¢ne sformulovali dva az tri klu¢ové argumenty,
preco patri pravo na vzdelanie medzi délezité ludské prava a preco méze byt boj za
pristup k vzdelaniu dévodom na udelenie Nobelovej ceny za mier. Kazdy argument napisu
zvlast na lepiaci papierik. Na pracu im dajte 10 minat.

Po uplynuti ¢asového limitu vyzvite skupiny, aby stru¢ne zhrnuli, o com bol ich ¢lanok
a aké argumenty si pripravili. Papieriky, na ktorych st uvedené, postupne nalepujte na
tabulu alebo flipchart, pripadne ich priebezne zoskupujte do savisiacich skupin, resp.
do vetiev myslienkovej mapy.
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15 minat

Na zaver poziadajte ziakov a Ziacky, aby na zéklade zozbieranych argumentov vyjadrili, ¢i
pokladaju boj za pravo deti na vzdelanie za sucast boja za svetovy mier. Svoj ndazor moézu
vyjadrit slovne alebo hlasovanim.

q Reflexia

Plynule prejdite do diskusie, ktori mozete moderovat nasledujicimi otazkami:

Ako na vas zap6sobili pribehy ludi, o ktorych sme dnes hovorili? Co vas najviac prekvapilo?
Mame aj na Slovensku problém s uplatriovanim prdva na vzdelanie? Kde a prec¢o?

Uvedomujete si svoje pravo na pristup k vzdelaniu? Povazujete ho za samozrejmost?
Prec¢o? Pri akych prilezitostiach si ho cenite najviac?

Ako na vds zapbsobil Malalin pribeh? Povazujete ju za inSpirativnu? Pre¢o?

Povazujete Malalu za mordlny vzor? Pre¢o ano/nie? Koho mézeme oznacit ako moralny
vzor?

Poznate jednotlivcov alebo organizacie, ktoré u nas alebo vo svete bojuju za pravo
na vzdelanie? St pre vds vzorom?

Akej téme by ste sa venovali, ak by ste chceli ziskat Nobelovu cenu za mier?
Na aké lokdlne a globalne problémy by ste zamerali?

Ako prispievate k ich rieseniu? Co vas motivuje, aby ste sa na fiom podielali?
Co vdm v tom brani?

Metodicky tip:
Podla ¢asovych moznosti mézete zaradit ako zdvereént aktivitu alebo ako
domadcu tlohu pisanie nomindcie na Nobelovu cenu za mier. Ziaci a Ziacky

mozu nominovat samych seba alebo osobu, ktorti povazuju za moralny vzor.
Mali by vsak zdévodnit, akym spésobom prispieva k svetovému mieru. Tato
ulohu mézete dalej rozvijat v tematickom celku Hodnotenie seba a druhych.

Skusenost s aktivitou:

Siestaci a siestacky sa o tato tému naozaj zaujimali, pribeh Malaly ich zaujal.
Pocas reflexie zazneli aj velmi pekné slovd, napriklad: ,Treba sa vzdeldvat.

Cim viac ludi sa vzdeldva, tym je svet lepsi,” alebo: ,My na Slovensku sa mame dob-
re, lebo mézeme chodit do skoly, a to nam poméze mat lepSiu budticnost.”

Ucitelka zakladnej Skoly v Bratislave
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Priloha 1

Barack H. Obama

Najznamejsim heslom jeho prezidentskej
kampane bolo: ,Yes, we can!”

V roku 2009 ziskal vo veku 48 rokov
Nobelovu cenu za mier za zasluhy
v oblasti medzinarodnej spoluprace.

Ako prvy Afroameric¢an
sa stal prezidentom USA.

Ako prezident USA p6sobil dve volebné
obdobia, v rokoch 2009 az 2017.

Za zasluhy v ochrane Zivotného prostredia
po fiom pomenovali novoobjaveny druh ryby.

V roku 1993 ziskal vo veku 75 rokov
Nobelovu cenu za mier za boj
za porozumenie a ukoncenie rasizmu
v Juhoafrickej republike.

Citat, ktory ho vystihuje: ,Nikto sa nerodi
s nenavistou k ludom inej farby pleti
¢i iného vierovyznania. Ludia sa nenavidiet
ucia, a ked sa dokazu naucit nenavidiet,
dokazeme ich naucit aj milovat. Laska je
ludskému srdcu prirodzenejsia.”

V roku 1952 si otvoril prvi ¢ernosdskud
advokatsku kancelariu v Juhoafrickej republike
a viedol kampan obcianskej neposlusnosti
proti rezimu apartheidu.

Za vlastizradu bol odstdeny na dozivotie.
Prepustili ho po 27 rokoch.

Bol prvym ¢ernosskym prezidentom
Juhoafrickej republiky.

XIV. Dalajlama

Citat, ktory ho vystihuje: ,Stastie nie je nieco
hotové, vychadza z tvojich vlastnych skutkov.”

V roku 1989 ziskal vo veku 54 rokov
Nobelovu cenu za boj za mier a slobodu.

V roku 1959 musel ujst z Tibetu do exilu
do Indie. Odvtedy cestuje po svete,
niekolkokrat navstivil aj Slovensko.

Usiluje sa o zachovanie tibetskej kultury
a angazuje sa za prava tibetského naroda.

Citat, ktory ho vystihuje: ,Mam sen, ze
jedného dna budi synovia byvalych otrokov
a synovia byvalych majitelov otrokov
schopni spolo¢ne zasadnut za stél bratstva.
A Ze moje Styri malé deti budi raz zit' v narode,
ktory ich nebude posudzovat podla
farby pokozky, ale podla charakteru.”

V roku 1964 ziskal vo veku 35 rokov
Nobelovu cenu za nenasilny boj
proti rasizmu v USA.

Organizoval a viedol nenasilné protestné
pochody za ukoncenie rasovej segregacie,
za pravo volit pre vietkych obyvatelov USA
a za dalsie zakladné obcianske prava.

Za organizaciu nenasilnych pochodov
ho zatkli viac ako dvadsatkrat.

Zavrazdili ho vo veku nedozitych 40 rokov.
Americania si ho kazdy rok pripominaju
narodnym sviatkom, v treti
januarovy pondelok.
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Medzinarodna humanitarna

organizacia Lekari bez hranic Tawakkul Karmanova
L2 ':' -------------------------- x‘
Organizacia, ktora poskytuje | Citat, ktory ju vystihuje: ,Mier neznamena
zdravotnicku pomoc ludom v ohrozeni 1 iba ukoncit vojny, ale aj utlak a bezpravie.”
a pocas humanitarnych kriz. :
1
s s T T T T T T T T T T e : Zalozila medzinarodnu organizaciu
Zalozila ju v roku 1971 skupina ! Novinarky bez retazi '
francuzskych lekarov a novinarov, | (angl. Women Journalists Without Chains),
ktori mali priamu sksenost s hlado- ! ktora haji ludske prava Zien
morom v nigérijskej provincii Biafra. I a presadzuje slobodu prejavu.
_____________________________
1
Ma desiatky tisic spolupracovnikov : Jeto Jemepska nov’markla, p9l|t|cka
oy ; a aktivistka za ludské prava.
a spolupracovnicok vo viac ako |
70 krajinach sveta. R
1
I il ! Prezyvaju ju ,Zelezna zena“ alebo
: ,Matka revolucie“, za svoje politické
V roku 1999 dostala Nobelovu cenu I aktivity bola viackrat vaznena.
za mier ako ocenenie priekopnickej huma- !
nitarnej prace na niekolkych kontinentoch. oSt TTTTTT ST ST TS T s T T T e e T T m
I o e o e e e e e - : V roku 2011 ziskala Nobelovu cena za mier
! (spolu s prvou libérijskou prezidentkou
Citat, ktory ju vystihuje: ,Nevieme naisto, : Ellen Johnsonovou-Sirleafovou a libérijskou
¢i slova dokazu zakazdym zachranit zivot. : aktivistkou Leymah Ghoweeovou)
Je ale nad slnko jasné, Ze mlc¢anie zabija.” i za nenasilny boj za bezpecnost Zien.
1

Citat, ktory ju vystihuje: ,Hlad na svete
nie je preto, Zze nedokazeme nasytit
chudobnych, ale preto, ze nedokazeme
nasytit bohatych.”

- = = == d

V roku 1979 ziskala vo veku 69 rokov
Nobelovu cenu za mier za zasluznu
charitativnu a reholnu ¢innost.

Narodila sa v Macedonsku, no vac¢sinu
zivota prezila v Kalkate v Indii.

Ako reholni¢ka pésobila najprv
ako ucitelka. Neskoér sa rozhodla pomahat tym
najchudobnejsim a zalozila pre nich niekolko
domovov v indickej Kalkate.
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Priloha 2

Kto je Malala?

(Text je krateny a upraveny)

Malala zila v Pakistane pod nadvladou Talibanu a od roku
2009 prinasala reportaze o beznom zivote miestnych pre
britska verejnopravnu stanicu BBC. Zaroveri otvorene
kritizovala Taliban a hovorila o potrebe vzdelavat dievcata,
ktoré trpeli pod jeho militantnym rezimom. Mladé dievca sa
tak stalo hlasom deti, ktorym bolo znemoznené sa ucit.

Znamou a uznavanou sa vo svete stala ako patnastrocna,
ked ju v roku 2012 postrelil ozbrojenec z militantného hnutia
Taliban za to, Zze presadzovala pravo dievcat navstevovat
Skolu. S vaznymi zraneniami ju lie€ili v nemocnici v anglickom
Birminghame, kde po svojom uzdraveni pokracovala v dalsom
Stadiu. Neskor zacala Studovat na prestiznej Oxfordskej
univerzite v Anglicku.

Malala Jusafzajova, narodena 12. jula 1997 v Mingore na
severe Pakistanu, sa v roku 2014 stala doposial najmladSou
laureadtkou Nobelovej ceny za mier. V su¢asnosti spravuje
nadaciu Malala Fund, ktora podporuje edukacné aktivity

v moslimskom svete a v Afrike.

Zdroje:
e Rada mldadeze Slovenska: Deri s Malalou Yousafzai. Mladez.sk. 2013. [cit. 8. 10. 2019].
Dostupné na: https://mladez.sk/2013/07/11/den-s-malalou-yousafzai/.

e Wikipédia: Maldla Jusufzajova. sk.wikipedia.org. (nedatované). [cit. 8. 10. 2019].
Dostupné na: https://sk.wikipedia.org/wiki/Maldla_Jasufzajova.
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Priloha 3

Clanok 1

Jedinym liekom na zlo je vzdelavanie, hovori byvaly detsky vojak
Mohamed Sidibay, ktorého zachranila Skola
(Text je krateny)

Ako ste sa dostali do priamych bojov v Sierra Leone?

Obcianska vojna sa v Sierra Leone zacala, ked som bol velmi maly. Vtedy prisli rebeli do nasej dediny
a pred oc¢ami mi zastrelili rodi¢ov a dvoch starsich sirodencov. Potom ma nasilu odvliekli a prinatili
pridat sa k nim, rovnako ako mnoho inych deti. Naraz som namiesto hraciek dostal do ruky AK-47

a podstupil vojensky vycvik. Zabijal som inych este skér, ako som si dokazal zaviazat Snirky na
topankach. Po Styroch rokoch sa mi podarilo utiect do hlavného mesta Freetown.

Ako sa vyvijal vas zivot dalej?

Nemal som ni¢. Bol som bez domova, bez rodi¢ov a bez vzdelania. Ujal sa ma jeden taliansky misionar,
ktory ma skontaktoval s neziskovou organizaciou venujicou sa vzdelavaniu. Vo veku desiatich rokov som
zacinal od nuly, nevedel som ¢itat ani pisat. Bol som nahnevany na svet, ktory mi ukradol detstvo, znicil
krajinu a zabranil chodit do Skoly. Moja Siria rodina ma zavrhla.

Co vam pomohlo odrazit sa od dna a zaéat si budovat novy Zivot?

Velmi mi pomohla Sally - moja prva ucitelka ¢itania a pisania. Bolo to diev¢a v mojom veku a keby nebolo
jej, urcite by som frustrovany vypadol zo Skoly a m6j zivot by dopadol strasne. To ona mi povedala, Ze ak
ziskam vzdelanie, budem mat moc si tvorit vlastny pribeh. Vtedy som tajne ddfal, ze mi to poméze vymazat
minulost a ukoncit no¢né mory, ktoré ma prenasledovali. Namiesto toho som ziskal moznost ¢elit svojej
minulosti a silu kracat dale;j.

Co vam vzdelanie dalo?

Vzdelanie sa pre mna stalo odrazovym mostikom k lepsiemu Zivotu a rozhodol som sa svoju energiu

a Cas zasvatit vzdelavaniu seba aj inych. Vystudoval som odbor riesenie konfliktov na George Washington
University a smerujem na stadium medzinarodného prava. Pésobim ako aktivista v oblasti vzdelavania

a snazim sa zabezpecovat vzdelavanie tych deti, ktorym by bol inak pristup k vzdelavaniu odoprety.

Zdroj:

o LABASOVA Z.: Jedinym liekom na zlo je vzdeldvanie, hovori byvaly detsky vojak, ktorého zachranila skola. ciernalabut.sk. 2018.
[cit. 8.10. 2019]. Dostupné na: https://ciernalabut.sk/5627/jedinym-liekom-na-zlo-je-vzdelavanie-hovori-byvaly-detsky-vojak-ktoreho
-zachranila-skola/.
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Clanok 2

Do skoly chodil bosy, no stal sa jednym z top desiatich ucitelov
sveta. Jesus Insilada z Filipin u¢i chudobné deti a na posilnenie ich
sebavedomia pouziva prvky tradi¢nej kultury

(Text je krateny)

Ako prebiehalo vase vzdelanie?

Navstevoval som malu zakladnu Skolu vo svojej komunite. Strednu a vysok( Skolu som absolvoval v meste.
Od zactiatku som musel prekonavat mnoho tazkosti. Uz ako maly ziak na zakladnej Skole som musel na
vyucovanie dochadzat dve hodiny pesi. Ked sa mi nakoniec rozpadli sandale, chodil som do $koly bosy.
Ako chudobné dieta a ako dieta z povodného naroda som si zaZil podcernovanie, ¢asto som sa citil byt
menejcenny. Som vsak velmi rad, Ze som vydrzal a $kolu som dokoncil.

Preco ste sa nakoniec rozhodli stat ucitelom?

Myslim si, ze mi to bolo sudené. Moje kmenové meno znamena v preklade ,ten, ktory sa o mnohé deli”
a myslim, Ze rola ucitela je o rozdavani toho, ¢o v sebe mame. Moja sestra, ktora nasu rodinu finan¢ne
podporovala, mi poradila, aby som iSiel Studovat akykolvek odbor, ktory pontkala najblizsia univerzita.
Nastastie to bolo ucitelstvo.

Vratili ste sa po ukonceni stadia a zacali ucit vo vasej komunite?

Prvé dva roky som pracoval ako dobrovolny ucitel, pretoze moje sluzby boli v tom ¢ase velmi potrebné.
Do $koly som chodil pesi a s financiami na jedlo a byvanie mi vypomahala cela rodina. V3etci sme verili,
Ze tasom ziskam aj platent ucitelskd poziciu. Po dvoch rokoch sa to aj stalo.

Cim je vas sposob vyuéby jedineény?

Drzim sa principov vzdelavania zalozeného na kulttre, a preto svojich Studentov pochadzajicich

z pévodnych narodov ucim tak, Ze ich realitu, kultdru a zvyky integrujem do nasich spolo¢nych hodin.
Tym minimalizujem pocet deti, ktoré nedokoncia skolu. Myslim si, ze inym kultdram porozumieme len
vtedy, ked spozname tu svoju. V nasej krajine su Studenti z pdvodnych narodov povazovani za zaostalych

a primitivnych. Mlada generacia si preto neveri a je presved¢end, Ze v modernom svete uz nema nasa
kultara miesto a hodnotu. Ja to vSak vnimam Uplne inak.

Zdroj:

e LABASOVA Z.: Do koly chodil bosy, no stal sa jednym z top 10 ucitelov sveta. Jesus Insilada z Filipin u¢i chudobné deti s prvkami
ich tradicnej kulttry, aby posilnil ich sebavedomie. ciernalabut.sk. 2018. [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na: https://ciernalabut.sk/5511/
do-skoly-chodil-bosy-no-stal-sa-jednym-z-top-10-ucitelov-sveta-jesus-insilada-z-filipin-uci-chudobne-deti-s-prvkami-ich-tradicnej-

kultury-aby-posilnil-ich-sebavedomie/.
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Clanok 3

Myslienka akejkolvek mixicity je krasna, ale ¢o ak nie je s kym sa
mixovat? Pyta sa ucitelka z ¢isto romskej Skoly Monika Podolinska
(Text je krateny)

Nerozhoduje poloha skoly, ktord je v blizkosti osady, aj o tom, Ze skolu momentdlne nenavstevuje Ziadne
dieta z majoritnej populdcie?

Do tejto skoly uz 18 rokov nechodi ziadne z nerémskych deti, respektive nechodilo ani do starej budovy.
Nie je to nieco, ¢o by sme umelo vytvorili. Nestalo sa to stahovanim bliZsie k osade. Zacalo sa to tym, Ze
sa rodilo viac romskych ako neromskych deti a rodicia neromskych deti si zacali Skoly vyberat.

Takze problém nie je napriklad v hygiene, ale v tom, Ze vasa skola nepontika to, ¢o ostatné?

Vysvetlim to na vlastnom priklade. Svojho syna Samka som nedala do nasej Skoly, napriek tomu, ze
chodil s romskymi detmi do $kolky. Rozdiel bol v tom, Zze Samko iSiel do prvej triedy a ostatni na to este
neboli pripraveni, isli do nultého ro¢nika. Sme dobra Skola, ale v tom, ako pomahame romskym detom
vymanit sa zo zac¢arovaného kruhu.

Matky vasich Ziakov mi povedali, Ze detom sa vdcsinou podari skoncit zakladnti skolu, ale strednu skolu
dokoncili len dve. Pre¢o?

Casto sa stane, Ze deti, ktoré nenavstevuja nulty roénik, opakuja prvy ro¢nik. Ak potom nezvladnu
napriklad prechod z prvého stupna na druhy a prepadn(, nemaju Sancu dostat sa do deviatky a neskér
ani na klasicku strednu Skolu. Predminuly Skolsky rok viak skoncil u¢novku prvy chlapec v osade

a minuly rok zase prvé dievca. A to je obrovsky Uspech! Jedna z veci, ktoré sa nam podarili, je motivovat
rodicov, aby svoje deti podporovali v Studiu. Po¢as prvého stupiia, ktory u nas stravia, sa im snazime
odovzdat maximum. Ked sa viak dostant na druhy stupef, nastupuje puberta a ich vndtorna motivacia
upada. Navyse im chyba vonkajsia motivacia od rodic¢ov. Otec nebude syna trikrat prehovarat, aby isiel
Studovat, ak potrebuje, aby mu pomahal pri praci.

Vratim sa este k motivdcii. Jedna zo Zien mi povedala, Ze studium stoji privela periazi a nemézu si ho
dovolit. Tiez ma problém s tym, Ze detom treba zabalit desiatu a obliect ich tak, aby v skole zapadli.

Nase deti st krasne, a pritom pochadzaju z biednych pomerov. Len im treba neustale posiliiovat
sebavedomie. Nemajl nové veci, ale chodia Cisto obleceni, hoci va¢sinou v teplakoch. Ani jeden Samkov
spoluziak nechodi do Skoly v teplakoch... Stale im pripominam, ze ak budi mat vzdelanie, nikto sa na
nich nebude pozerat ako na nevzdelanych. Nikto im nepovie, Ze im neda pracu, lebo na fiu nemaju
kvalifikaciu.

Zdroj:

o NEUPAUER M.: Myslienka akejkolvek mixicity je krasna, ale ¢o ak nie je s kym sa mixovat? Pyta sa ucitelka z ¢isto romskej skoly. cierna-
labut.sk. 2018. [cit. 8. 10. 2019]. Dostupné na: https://ciernalabut.sk/5429/myslienka-akejkolvek-mixicity-je-krasna-ale-co-ak-nie-je-s
-kym-sa-mixovat-pyta-sa-ucitelka-z-cisto-romskej-skoly/.
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Clanok 4

Pakistanka chce dostat miliony deti do lavic
(Text je krateny)

Len Sestnastroc¢né dievca vystupilo v sidle OSN v den svojich narodenin. ,Jedno dieta, jeden ucitel, jedna
kniha, jedno pero mézu zmenit svet,” vyhlasila v lete v New Yorku Malala Jusafzajova.

Miliony podpisov

V sidle medzinarodnej institucie presviedcala politikov, aby kladli vacsi doéraz na jeden z miléniovych
cielov, ktoré si sami stanovili - do roku 2015 ma mat kazdé dieta pristup k vzdelaniu. Peticiu s touto
poziadavkou podpisali tri miliony ludi, Malala bola prva. V stcasnosti to stale neplati, az 61 miliénov
deti v Skolskom veku nema podla UNICEF-u pristup k vzdelaniu. V eSte horSom postaveni su dievcata.
Ked'si v chudobnych oblastiach rodic¢ia nemézu dovolit poslat do Skoly vsetky deti, zvycajne ostavaju
doma dcéry.

Stovky znic¢enych $kol

V Malalinom Pakistane do hry vstupuje aj nabozenska otazka a hrozby islamistov. V niektorych
oblastiach krajiny chodi do Skoly len patina dievcat a teroristi Utocia na dievcenské Skoly. V tdoli

Svat v rokoch 2001 az 2009 Taliban znicil 401 skél. ,Sedemdesiat percent z nich boli dievéenské skoly.
A potom, ked sa konflikt zintenziviioval, zacali Utocit aj na chlap¢enské,” cituje britsky dennik Guardian
Ehsanullaha Khana z mesta Matta v udoli Svat, kde pésobil Taliban.

Cenu si zasluzi aj jej otec

Malala mohla skon¢it ako Styri z piatich dievcat v idoli Svat. Bez vzdelania, odkazana na to, ze si najde
manzela, ¢o ju uzivi, a na zivot v domacnosti pri sporaku a detoch. Ziauddin Jusafzaj vsak zalozil
dievcensku skolu, do ktorej chodila aj jeho dcéra, a dal jej Sancu vzdelavat sa. Prave postoj muzov je
klac¢ovy v tom, aby Zeny dostali viac prav. ,Cesta, po ktorej mézu dievcata kracat aj sto rokov, méze
vdaka muzskej pomoci trvat len niekolko rokov,” povedal v marci Jisafzaj.

Podla neho budu mat Zeny viac prav len vtedy, ked budd muzi ochotni sa vzdat svojej dominancie.
On tak urobil, zalozil Skolu pre dievcata, a preto si podla magazinu Foreign Policy zaslizi Nobelovu cenu
za mier aj on.

Zdroj:

e KRCMARIK, M.: Vynimo¢na Malala umléala aj amerického humoristu. svet.sme.sk. 2013. [cit. 8. 10. 2019].
Dostupné na: https://svet.sme.sk/c/6966039/vynimocna-malala-umlcala-aj-americkeho-humoristu.html.
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Clanok 5

Vzdelanie méze dievcatam a zenam zabezpecit lepSiu budicnost

Pri oslave Medzinarodného dna zien sa stalo zvykom darovat kvet. My chceme dievcatam a zenam
raddej darovat vzdelanie.

Zeny a diev¢ata to maju v oblastiach postihnutych vojnou ¢i prirodnymi katastrofami obzvlast tazké.
Fyzicku krehkost musia vo vojenskych konfliktoch a v krizovych situaciach vyvazit velkou vnutornou
silou. Je tazké byt matkou rodiny, tehotnou zenou ¢i bezbrannym diev¢atom, ked sa ocitnete vo vire
nasilia a chudoby. So spravnou podporou a vzdelanim sa vsak dievcata a zeny dokazu postavit na
vlastné nohy, napriek traumatizujucej minulosti.

V Libanone je kazdy treti ¢lovek na uteku. Nejde pritom len o syrskych utecencoy, ale napriklad aj
palestinskych. Podla Human Rights Watch bolo v rokoch 2016 az 2017 viac ako 200 000 syrskych deti
mimo vzdelavaci systém. Zo kol vypadli kvoli uteku pred vojnou a po prichode do Libanonu nebolo
jednoduché sa do nich vratit.

Podla koordinatorky Cloveka v ohrozeni v Libanone, Estelle Petit, sa méZu v jednotlivych $kolach
podmienky pre prijatie deti stale menit, najma ak ide o syrske deti. Niektoré Skoly sa obavajq, ze deti
nebudu stihat, iné ich z kapacitnych alebo finan¢nych dévodov registrovat nemoézu. Prave vzdelanie je
pritom pre deti vychodiskom z nelahkej situacie.

Vzdelanie méze detom pomoct vybudovat si lepsiu budtcnost, zvladnut traumatické zazitky a dievcata
médze ochranit pred chudobou alebo pred¢asnym sobasom. Aj v pripade, ak uz boli vydaté, sa mézu
vdaka vzdelaniu lepSie zamestnat a stat samostatnejSimi. Pristupom k vzdelavaniu im davame $ancu sa
samostatnejsie rozhodovat o svojich Zivotoch a budtcnosti.

Vzdelanie pritom potrebuju vietky deti, ¢i uz su to deti rodicov na uteku, alebo aj miestnych Libanon¢anov,
ktori su chudobni alebo sa nachadzaju v tazkej situacii. A to plati aj pre Zeny.

Zdroj:

o Clovek v ohrozeni: Vzdelanie mbZe dievéatam a zendm zabezpecit lepsiu budiicnost. clovekvorhozeni.sk. 2019. [cit. 8. 10. 2019].
Dostupné na: https://clovekvohrozeni.sk/vzdelanie-moze-dievcatam-a-zenam-zabezpecit-lepsiu-buducnost/.
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@ 45 MINUT

Nosné temy GV:

Zdravie

Odporiucané
prepojenia
s kurikulom:

3 KVALITAZDRAVIA
AZIVOTA

Zivot, telesné a dusevné
zdravie ako eticka hodnota

- Zivot a zdravie ako hodnota;

zdravy zivotny styl - ochrana
Zivota, zdravie ako hodnota;
vztah k chorym, starym,
zdravotne a socialne
znevyhodnenym ludom

- vztah k chorym, zdravotne
a socialne znevyhodnenym;

dostojnost ludskej osoby
- hodnota (udskej osoby;

prierezova téma — ochrana
Zivota a zdravia.

1 INIZENIE
NEROVNOSTI
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Zdravie v neistote

Na uvod sa ziaci a ziacky snazia pomocou rolovej hry
identifikovat rozne aspekty, ktoré ovplyviiuja pristup ku
kvalitnej zdravotnej starostlivosti. O téme podrobnejsie
hovoria v mensich skupinach, ked k danym aspektom
priraduju informacie o pristupe k zdravotnej starostlivosti
na Slovensku a vo svete. Zaverec¢na reflexia ich vedie

k poznaniu, ze dostupna zdravotna starostlivost patri medzi
ludské prava. Pocas spoloc¢nej diskusie hladaju moznosti,
ktoré by zlepsili pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti
aj pre zranitelné skupiny ludi.

Prinosy pre predmet eticka vychova:

e Ziacia ziac¢ky diskutuju o etickych problémoch st¢asnosti
vo vztahu k pristupu k zdravotnej starostlivosti;

o formuju si vztah k problematike ochrany svojho zdravia
a Zivota, tiez zdravia a zivota inych ludj;

o reSpektuju prava inych ludi na dostupnu zdravotnu
starostlivost ako stcast hodnoty rovnosti a spravodlivosti;

e rozvijaju si socialnu empatiu.

Prinosy pre globalne vzdeldavanie:

e Ziacia ziacky identifikuju a analyzuju savislosti medzi
kvalitou zivota a dostupnou zdravotnou starostlivostou;

e urCuju priciny a désledky systémovej nespravodlivosti v pristupe
k zdravotnej starostlivosti (na lokalnej a globalnej trovni);

e rozpoznavaju zdravie ako ludské pravo;

e formuluju a v diskusii obhajuju svoje postoje a nazory
na spominané fenomény.

Pomécky:

kopie pribehov z prilohy 1 (jeden pribeh pre kazdého), oznacenie
nemocnice (napr. pismeno H napisané na papieri A4), 8 kopii tvrdeni
z prilohy 2 (pre kazdu skupinu jedna), informacie o globalnom zdravi
z prilohy 3 (nastrihané po jednej).

ETICKA VYCHOVA



10 minat

25 minat

POSTUP

Evokacia

©® ® O

Pred hodinou pripevnite na stenu oznacenie nemochnice.

Na Gvod vyzvite ziakov a Ziacky, nech si vyzrebuju jeden z pribehov z prilohy 1 a pokusia sa
s nim stotoznit. Potom ich poziadajte, aby sa rozostUpili do jednej linie oproti papieru
s oznacenim nemochnice.

Vysvetlite, Zze postupne precitate tvrdenia tykajuce sa ich fiktivneho Zivota. Ak si myslia,
ze st pravdivé, nech urobia krok dopredu. Ak nie, zostan( stat na mieste.

Postupne precitajte tvrdenia z prilohy 2. Nakoniec upozornite ziakov a Ziacky, aby si vsimli,
ze ich delia od nemocnice ¢i zdravotnickeho zariadenia rézne vzdialenosti.

Poziadajte ich, aby sa posadili spat na svoje miesta. V ramci kratkej reflexie sa opytajte:
e Dokdzali ste sa stotoznit's postavou, ktorej pribeh ste si vylosovali? Ako ste sa citili?
e Mali ste v niektorom momente pocit ohrozenia?

e O ¢om sa podla vas dnes budeme rozpravat?

Metodicky tip:
Uvodnui reflexiu ststredte len na popisanie pocitov a uvolnenie atmosféry.

Na hlbsiu reflexiu, tykajticu sa problematiky pristupu k zdravotnej starostlivosti,
budete mat priestor v zavere hodiny.

Uvedomenie

® © 0O

Rozdelte triedu do 6smich skupin a kazdej z nich dajte kdpiu tvrdeni z prilohy 2, ktoré ste
im precitali potas evokacie.

Na steny alebo na iné stanovistia rozmiestnite informacie o globalnom zdravi z prilohy 3.
Vyzvite skupiny, aby si kazda vybrala jedno stanoviste.

Skupiny si precitaju informaciu o globalnom zdravi a zvazia, na ktoré tvrdenie z prilohy 2
odkazuje. Cislo informacie zapisu do tabulky. Majd na to 2 minaty.

Po 2 minatach ich poziadajte, aby sa presunuli k dalSiemu stanovistu (napriklad v smere
hodinovych ruciciek). Postup opakujte, kym sa vietci vystriedaju.

Vyzvite ziakov a ziacky, nech sa vratia na svoje miesta. ESte raz si spolo¢ne prejdite vietky
tvrdenia zo zaciatku hodiny.

Metodicky tip:

Takto vyzera spravne prepojenie tvrdeni z prilohy 2 a ocislovanymi infor-
mdciami o globdlnom zdravi.
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Viem citat.

Nezijem v oblasti vojnového konfliktu.

Mbézem si vyhladat informdcie o svojich zdravotnych problémoch na internete.

Do najblizsej nemocnice alebo zdravotnickeho zariadenia sa dostanem do pol hodiny.

Zeny v mojom okoli sa neboja o svoje zdravie pocas tehotenstva a pérodu v okolitych
zdravotnickych zariadeniach.

Jeddvam minimalne dve plnohodnotné jedla denne.

Rozhodujem o svojom zdravi a lie¢be (metdda liecby, vyber lekdra).

Mam zdravotné poistenie, ktoré pokryva znaént ¢ast mojich ndkladov na zdravotni
starostlivost.

10 minat @ Spolocne diskutujte o tom, ako sa r6zne ekonomické, socialne, politické a iné faktory
odzrkadluju na pristupe ¢loveka k zdravotnej starostlivosti a k naplneniu jeho zivotnych
cielov. Mbzete pouzit tieto otazky:

e Ktora z informdcii vas prekvapila alebo Sokovala?

e Zacali ste o niektorej z informdcii uvazovat inak ako doteraz? Pre¢o?

e Ktoré tvrdenie nestviselo s témou zdravia a kvalitnej zdravotnej starostlivosti?
e Ktory aspekt je najdélezitejsi pri hodnoteni pristupu k zdravotnej starostlivosti?
e Je zdravie a zdravotnd starostlivost ludskym pravom?

e PovaZujete slovenské zdravotnictvo za kvalitné?

* Ako by ste zhodnotili pristup k zdravotnej starostlivosti na Slovensku v porovnani
s inymi krajinami v Eurdpe, v subsaharskej Afrike ci v juhovychodnej Azii?

e Maju vietci ludia na Slovensku a na svete rovnaky pristup k zdravotnej starostlivosti?
Je to spravodlivé?

o Ma kazdy ¢lovek bezplatny pristup k zdravotnej starostlivosti? V ktorych krajindch je kazdy
¢lovek zdravotne poisteny, bez ohladu na prijem? (Napr. na Slovensku dno, v USA nie.)
Co je podla vds spravodlivejsie?

o Aky je rozdiel medzi zdravotnou starostlivostou a kvalitnou zdravotnou starostlivostou?

» Co treba zmenit na Slovensku a vo svete, aby mali vietci ludia pristup k lepsej zdravotnej
starostlivosti?

o Co mbézeme urobit pre posilnenie nasho zdravia, pripadne zdravia ludi v nasom okoli?
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Volas sa Oleksandra a si z dediny
Vovchenka v Doneckej oblasti na
Ukrajine. Mas 16 rokov. Od roku 2014
prebieha v tvojej krajine vojna, priame
boje sa vyskytuju aj v tvojom okoli. Uz
treti rok nechodis do Skoly. Tvoji rodicia,
rovnako ako ty, nemaju staly prijem.

x

Volas sa Irakli a mas 72 rokov. Zije$
sam na Upati hér Juzného Kaukazu
v gruzinskom regione Svaneti. Rodina
ta navstevuje najma pocas leta, ked je
cesta pristupnejsia. Napriek vysokému
veku sa tesis dobrému zdraviu, no
problémy (aj tie zdravotné) pribuadaju.
Do mestecka Ushguli, kde byvas, obcas
dochadza lekar z najblizSieho mesta,
no od lepsie vybavenej nemocnice
ta deli minimalne 180 kilometrov.
Prekonat tato vzdialenost ti vzhladom
na kvalitu ciest zaberie priblizne 4 az 5
hodin, aj to vSak zavisi od pocasia.

%

Mas 45 rokov, volas sa Ananya.
Cely Zivot ZijeS v Dharavi, v jednom
z najvacsich slumov na svete
v indickom meste Mumbai. Nevies
poriadne Citat ani pisat, preto
si cely zivot pracovala nacierno
a na malo platenych poziciach, ako
upratovacka, pomocnicka v kuchyni
¢i Sicka v textilnej fabrike, bez
moznosti nasetrit si. V poslednom
¢ase silno kasles. Susedka si mysli,
Ze mas tuberkulozu, znamu
aj ako choroba chudobnych.
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Volas sa Hilde a si ¢erstva déchodkyna
Zijuca v Innsbrucku, blizko rakuskych
Alp. Cely Zivot si pracovala v banke,
kone¢ne mas ¢as na vsetky svoje
zaluby, najma na turistiku a lyzovanie.
Si typickou aktivnou déchodkyriou,
ktora sa cely den nezastavi.

Si Nicolae, 27-ro¢ny inzinier z Moldavska.

Pred dvomi rokmi si mal autonehodu,
po ktorej si ostal na invalidnom voziku.
KedZe v Moldavsku zatial nema
vacsina budov bezbariérové vstupy
a problematicka je aj bezbariérova
doprava, nemézes si najst pracu.

Si preto socialne odkazany na svoju
rodinu. Tvoje zdravotné postihnutie si
vyzaduje nakladnu rehabilitaciu. Mas
sice narok na univerzalny pristup k
zdravotnej starostlivosti, no jej kvalitu to
negarantuje. Starostlivost v sukromnych
zdravotnickych zariadeniach je sice
kvalitnejsia, no finan¢ne narocna.

Si $trnastro¢na Tabu z Juzného
Sudanu, ktora po vypuknuti
obcianskej vojny utiekla aj so svojou
rodinou do susednej Ugandy. Tam
ste sa ,docasne” usadili v jednom
z najvacsich uteceneckych taborov
na svete, v Bidi Bidi, kde Zije viac ako
Stvrt miliona [udi na Gteku. Vzdelanie
¢i zdravotnu starostlivost vam
sprostredkujd rézne medzinarodné
humanitarne organizacie.
Zijete tu uz vyse Styri roky.

ETICKA VYCHOVA
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®

Volas sa Anna, mas 32 rokov a si
slobodnou matkou troch deti. Zijete
v Harleme, v jednej z najchudobnejsich
a najnebezpecnejsich Stvrti New Yorku.
Aby si zabezpecila svoju rodinu, mas tri
zamestnania, takZe pracujes aj sedem
dni v tyzdni. Kvoli nedostatku financii
sa stravujes nepravidelna a znacne
nezdravo. Trpi$ nadvahou. Zdravotné
poistenie si neplatis, kedze si ho
nemd&zes dovolit.

x

Si Alena, mas 38 rokov a pracujes pre IT
firmu v Bratislave. Vystudovala si vysoku
Skolu a v zamestnani sa ti dari. Si vo
vedlcej pozicii, Co znamen4d, ze mas vela
prace. Cakas prvé babéatko so svojim
priatelom a chystas sa na polro¢nu
materskd dovolenku.

®

Tvoje meno je Joshua (17) a vyrastas
v jednej z najdrahsich Stvrti Londyna,
v Notting Hill. Navstevujes prestiznu
sukromnu Skolu a pripravujes sa na
Stadium na univerzite. Tvoji rodicia
su obaja lekari s vlastnou praxou. Od
detstva mas astmu, preto chodievate
kazdé leto do primorskych oblasti.

Mas 17 rokov, volas sa Ben a Zijes
so starymi rodi¢mi na americkom
vidieku v State Alabama. Mate malud
farmu, kde pomahas pocas vikendov
a volnych dni. Skola ta nebavi ani
neplanujes ist na univerzitu, radsej
ostane$ pracovat na farme. Stari
rodicia ti platia zdravotné poistenie.

Volas sa Christopher, mas 14 rokov
a si najstarsim synom Anny. Je to
slobodna matka troch deti, ktora zije
v newyorskom Harleme (najdi ju
v skupine). Skola ta nebavi, mas zlé
znamky, ani ¢itanie ti nejde najlepsie.
Mas dyslexiu, no v Skole neexistuje
Ziadny podporny program, ktory by ti
pomohol s tazkostami s u¢enim. A tak

do Skoly nechodis a flakas sa po uliciach.

Si Jakub, 35-ro¢ny remeselnik, zZijaci
s rodinou na samote na vychodnom
Slovensku. Za pracou cestuje$ do
roznych casti krajiny a aj preto musi
mat tvoja rodina dve auta. Najblizsia
nemocnica nie je daleko, priblizne
45 kilometrov, no jej nizky Standard
je znamy po celom Slovensku.

Volas sa Yu Yan (24) a zijes v Pekingu,
v hlavnom meste Ciny. Peking je
znamy aj tym, Zze ma jedno z najviac
znecistenych ovzdusi na svete.
Pracujes$ v tovarni, vdaka ¢omu si plati$
aj zakladné zdravotné poistenie.

S manzelom si chcete zalozit rodinu,
planujete mat jedno dieta.

Volas sa Derk, mas 38 rokov
a Zije$ v Kodani. Pravidelne behas,
na dopravu vyuzivas bicykel
a s partnerom si pravidelne
a zdravo varite. Od skoncenia vysoke;j
Skoly pracuje$ v jednej firme ako
personalista, aj po rokoch ta to bavi.

ETICKA VYCHOVA



Priloha 2

Viem ¢itat.

Nezijem v oblasti vojnového konfliktu.

Mézem si vyhladat informdcie o svojich zdravotnych problémoch na internete.

Do najbliZzsej nemocnice alebo zdravotnickeho zariadenia sa dostanem do pol hodiny.

Zeny v mojom okoli sa neboja o svoje zdravie pocas tehotenstva a pérodu v okolitych
zdravotnickych zariadeniach.

Jeddvam minimalne dve plnohodnotné jedla denne.
Rozhodujem o svojom zdravi a liecbe (metdda liecby, vyber lekdra).

Mdm zdravotné poistenie, ktoré pokryva znacnu ¢ast mojich ndkladov na zdravotnt
starostlivost.

Viem citat.
Nezijem v oblasti vojnového konfliktu.
Mézem si vyhladat informdcie o svojich zdravotnych problémoch na internete.

Do najbliZzsej nemocnice alebo zdravotnickeho zariadenia sa dostanem do pol hodiny.

Zeny v mojom okoli sa neboja o svoje zdravie pocas tehotenstva a pérodu v okolitych
zdravotnickych zariadeniach.

Jeddvam minimalne dve plnohodnotné jedla denne.
Rozhodujem o svojom zdravi a liecbe (metdda liecby, vyber lekdra).

Mdm zdravotné poistenie, ktoré pokryva znacnu ¢ast mojich ndkladov na zdravotnt
starostlivost.
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Priloha 3

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti je v mnohych regiénoch sveta vzdialenost od
najblizsej nemocnice ¢asto najzavaznejsim problémom. Pre obyvatelov z vidieckych
oblasti subsaharskej Afriky méze byt cesta do 150 kilometrov vzdialenej nemocnice
zalezitostou siedmich hodin jazdy autom. To ich pri nevyhnutnych operaciach ¢i inej
dolezitej lie¢be nati podstlpit osetrenie v lokalnych zariadeniach s menej kompetentnym
zdravotnickym personalom, ktory nemusi mat dostato¢né odborné skdsenosti.

Lokalita zdravotnickeho zariadenia je ¢asto naviazana na kvalitu poskytovanej
starostlivosti aj v ramci statu (vidiek, velké mesto) ¢i dokonca v ramci jedného mesta.
Napriklad v Londyne alebo v New Yorku sa kvalita zdravotnej starostlivosti Lisi aj v ramci
jednotlivych ¢asti mesta, resp. zastavok metra.

Zdroje:

e Sheather, J, Shah, T.: Ethical dilemmas in medical humanitarian practice: Cases for reflection from Médicins
Sans Frontiéres. 2011. In: J Med Ethics. 37(1). s. 162 - 165.

e WHO: 10 facts on health inequities and their causes. Geneva: WHO. 2017. [cit. 20. 1. 2020].
Dostupné na: http://www.who.int/features/factfiles/health_inequities/en/.

V mnohych krajinach je systém zdravotného poistenia na baze dobrovolnosti, ¢o znaci,

Ze finan¢né naklady spojené s liethou znasaju v kone¢nom dosledku priamo pacienti
a pacientky. V rozvojovych krajinach zdravotné poistovne ¢asto ani nefunguju, resp.
neexistuju. V socialne znevyhodnenych domacnostiach tak mézu naklady na lie¢bu
dohnat rodinu do extrémnej chudoby alebo k zad(Zeniu.

Aj preto sa casto stava, ze rodinni prislusnici oddaluja navstevu lekara az do bodu,

ked uz lietba nie je mozn4, neabsolvuju preventivne vySetrenia, ¢i dokonca odmietaju
nevyhnutni (a medicinsky bezpeénu) lie¢bu. Statistiky ukazujd, ze az 87 % pred¢asnych
amrti pri chronickych ochoreniach (ktorym sa este dalo predist) sa vyskytuje v krajinach
s nizkymi prijmami.

Zdroje:

e WHO: 10 facts on health inequities and their causes. Geneva: WHO. 2017. [cit. 20. 1. 2020].
Dostupné na: http://www.who.int/features/factfiles/health_inequities/en/.

Pristup k informaciam a informac¢nym technologiam moze pozitivne ovplyvnit povedomie
[udi o zdravi, o moznostiach prevencie ¢i o tom, ako ziskat kvalitni zdravotnu starostlivost
(napr. hodnotenie lekarov na internetovych portaloch).
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V mnohych krajinach zékon definuje tzv. informovany sthlas, resp. informované
rozhodovanie. Znamena to, Ze o kazdom vysetreni, zakroku ¢i podani medikamentov
sa rozhodujeme my sami. A to az potom, ¢o dostaneme dostato¢né a zrozumitelné
informacie o Ucele a povahe navrhovanej intervencie, o jej benefitoch a rizikach,

o alternativach k nej, a potom, ¢o sme mali dostatok ¢asu sa rozhodnut (na Slovensku
informovany suhlas definuje Zakon ¢. 576/2004 Zb. z. o zdravotnej starostlivosti).

V niektorych krajinach je ale rozhodovanie o zdravotnej starostlivosti kultirne
podmienené paternalistickym odpora¢anim lekara-odbornika; alebo politicky
centralizovanym systémom zdravotnej starostlivosti (napr. v krajinach vychodného
bloku byvali zdravotnicke zariadenia pridelované podla bydliska); alebo automatickym
prenesenim rozhodnutia o zdravi a liecbe na pribuzného (napr. manzel rozhoduje

0 moznostiach liecby ¢i o okolnostiach porodu za svoju manzelku).

Aj napriek vyraznému posunu v odstrafiovani negramotnosti a v celosvetovom

zvySovani Urovne vzdelania, az 14 % celosvetovej populacie nadalej nevie ¢itat, t. j. je
negramotnych. Nizka Uroven vzdelania ma priamy dopad na zdravotnu gramotnost
¢loveka, teda ¢i a ako dokaze porozumiet zdravotnickemu personalu a jeho pokynom, ¢i
dokaze dodrziavat potrebn liecbu, precitat si odporucané davkovanie liekov, vyhladat si
dalsie informacie a pod..

Negramotnost a nizke vzdelanie ma taktiez vplyv na SirSie zazemie ¢loveka, ¢o moze
v dalsich kontextoch (zamestnanie, finan¢né zabezpecenie, zdravotné poistenie) ovplyvnit
jeho pristup ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti.

Zdroje:

e UIS: UIS Facts sheet No. 45. Paris: UNESCO. 2017. [cit. 20. 1. 2020]. Dostupné na: http://uis.unesco.org/sites/
default/files/documents/fs45-literacy-rates-continue-rise-generation-to-next-en-2017.pdf.

e Centre for culture, ethnicity & health: Social determinants of health and health literacy. Richmond: CEH. 2015.
[cit. 20. 1. 2020]. Dostupné na: https://www.ceh.org.au/social-determiealth-literacy/.

Spravna zivotosprava je prirodzenou sucastou prevencie a podpory zdravia. Aj napriek
tomu je nespravna a nedostato¢na vyziva jednym z hlavnych problémov, s ktorymi sa
ludstvo potyka. Svetova zdravotnicka organizacia odhaduje, Ze v roku 2017 trpelo hladom
vySe 821 miliénov ludi na celom svete. V poslednych dekadach v3ak stupaju aj pocty ludi
postihnutych obezitou a inymi ochoreniami sp6sobenymi nevyvazenou stravou.

Podla Statistik z rokov 2015 - 16 je viac ako tretina zien a muzov v USA obéznych. Pocet
obéznych (udi stipa aj v Eurdpe, napriklad na Slovensku trpi obezitou priblizne kazdy
Siesty Clovek. Pocet obéznych deti sa za poslednych styridsat rokov takmer zdesatnasobil.
Obezita ma priame zdravotné nasledky a zvysSuje naklady na zdravotnu starostlivost.

Zdroj:

e WHO (2018): Global hunger continues to rise, new UN report says. Geneva: WHO. 2018. [cit. 20. 1. 2020].
Dostupné na: https://www.who.int/news-room/detail/11-09-2018-global-hunger-continues-to-rise---new-

un-report-says.
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Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v konfliktnych alebo vojnovych zénach je proble-
matické. Nielenze sa nemocnice a zdravotnicke zariadenia stavaju ter¢om Gtokov

(napr. nemocnice Lekarov bez hranic v Afganistane), ale zarovern sa ich personal musi
vyrovnavat s naro¢nymi situaciami, ako napriklad nedostatok zdravotnickeho materialu

a techniky, nedostatok personalu, neimernd pracovna zataz, odborna nepripravenost atd.

Zdroje:

e FINK, S.: War Hospital: A True Story of Surgery and Survival. New York: PublicAffairs. 2003. 431 s. ISBN
9781586481131.

e ALEXANDER, D. A, KLEIN, S:: First responders after disasters: A Review of stress reaction, at-risk, vulnerability,
and resilience factors. 2009. In: Prehospital Disaster Medicine, 24(2). s. 87 - 94.

e SHEATHER, J,, SHAH, T.: Ethical dilemmas in medical humanitarian practice: Cases for reflection from Médicins
Sans Frontiéres. 2011. In: J Med Ethics, 37(1). s. 162 - 165.

Materska imrtnost (t. j. pocas tehotenstva, porodu a Sestonedelia) je indikatorom zdravia,
ktory poukazuje na obrovsku priepast v socio-ekonomickom zazemi medzi zenami,

a to nielen v réznych krajinach, ale aj v ramci jedného Statu. Az 99 % svetovej materskej
amrtnosti ro¢ne sa vyskytuje v rozvojovych krajinach. Na porovnanie, v Cade zomiera
pocas tehotenstva, pérodu alebo Sestonedelia jedna zo Sestnastich Zien, zatial ¢o vo
Svédsku menej ako jedna z desattisic.

Zdroj:

e WHO: 10 facts on health inequities and their causes. Geneva: WHO. 2017. [cit. 20. 1. 2020].
Dostupné na: http://www.who.int/features/factfiles/health_inequities/en/.
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99 Ziskala som sirsi rozhlad v novych,

interaktivnych metédach vzdelavania,
ktorych rozvoj som predtym nepovazovala
za potrebny ¢&i nevyhnutny.”

Ucitelka z vychodného Slovenska

” Projekt zvySil moje sebavedomie na
vyucovani o globalnych problémoch.”

Ucitelka zo stredného Slovenska

99 viacers aktivity som vyskusala,
u Ziakov a ziacok mali uspech.”

Ucitelka zo zapadného Slovenska



