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A. PREAMBULA

Predmetom schémy minimalnej pomoci (dalej len ,pomoc*) v podobe dotéacii zo Statneho rozpoctu SR je
spolufinancovanie projektov zameranych na podporu zapajania sukromného sektora do rozvojovych aktivit
Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) vramci Programu podnikatelskych partnerstiev (dalej ,PPPY).
Rozvojova pomoc SR predstavuje jeden z hlavnych mechanizmov na podporu plnenia cielov udrzatelného
rozvoja, ktoré su definované v dokumente Agenda 2030. Rozvojové aktivity SR su zalozené na spolupraci
s prijimajucou krajinou a su délezitou integralnou suc¢astou slovenskej zahrani¢nej politiky. Pre zvySenie
efektivnosti, flexibility a transparentnosti rozvojovej politky SR je potrebnd podpora zapajania
podnikatelskych subjektov, najma malych a strednych podnikov a mikro podnikov, do implementacie
rozvojovej politiky SR.

Ugelom podpory v ramci PPP je mobilizovat podnikatelské subjekty na intenzivnej$ie zapajanie sa do
rozvojovych aktivit a na plnenie cielfov rozvojovej spoluprace SR. Prioritnym zaujmom Slovenskej agentary
pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu (dalej ,SAMRS®) vramci PPP je hladanie synergii medzi
rozvojovymi ciefmi SR na jednej strane a podnikatelskymi cielmi slovenskych firiem v rozvojovych krajinach
na strane druhej. Vysledkom implementacie PPP ma byt najma posilnenie socialnoekonomického rastu
rozvojovych krajin, a to najma prostrednictvom vytvarania novych pracovnych miest, budovania kapacit,
ZlepSovania dostupnosti zakladnych tovarov a sluzieb ako aj prostrednictvom poradenstva miestnym
podnikatelskym subjektom.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci su nasledujuce pravne normy:

> Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis (dalej len ,nariadenie o minimalnej pomoci®),

» Priloha | Nariadenia Komisie EU &. 651/2014 zo 17.juna 2014 o vyhlaseni urgitych kategérii pomoci
za zlugitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 Zmluvy

» Zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) (dalej len ,zakon o Statnej
pomoci®)

» Zakon ¢. 392/2015 Z.z. o rozvojovej spolupraci a o zmene a doplneni niektorych zakonov

» Zakon ¢. 545/2010 Z.z. o poskytovani dotéacii v pdsobnosti Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni zakona €. 617/2007 Z. z. o oficidlnej rozvojovej pomoci a o doplneni
zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov

» Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov,

» Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

» Zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

> Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

» Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsSich predpisov

» Zakon ¢. 40/ 1964 Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

> Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
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C. CIEL: POMOCI

Cielom poskytnutia pomoci poskytovanej podla tejto schémy na realizaciu jednotlivych opravnenych
projektov je :

» podporit aktivity, zamery a ciele Oficialnej rozvojovej pomoci SR (dalej len ,ODA SR*) v prioritnych
krajinach (prioritné krajiny v ramci ODA vymedzuje Strednodoba stratégia ODA SR na roky 2019
- 2023),

» mobilizovat sukromné finanéné zdroje na posilnenie slovenskych rozvojovych aktivit,

» vytvarat slovenskym podnikatelskym subjektom priaznivé podmienky na etablovanie sa v
krajinach patriacich medzi teritorialne priority ODA SR; sektorové priority pre jednotlivé partnerské
rozvojove krajiny mézu byt konzultované s prislusnymi zastupitefskymi dradmi

> posilnit a roz8irit aktivity a rozvojovy vplyv slovenskych podnikatelskych subjektov, ktoré uz
aktivne pdsobia v krajinach patriacich medzi teritorialne priority ODA SR.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL' SCHEMY

Poskytovatefom pomoci a vykonavatefom tejto schémy je Slovenska agentira pre medzinarodnu
rozvojovu spolupracu (SAMRS) ako rozpoctova organizacia Ministerstva zahranic¢nych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky (MZVEZ SR), ktora zabezpecuje implementaciu ODA SR v sulade so
strategickymi a koncep&nymi dokumentmi MZVEZ SR, so zavaznymi dokumentmi Eurdpskej Unie (EU),
Organizacie Spojenych narodov (OSN), Organizacie pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD)
a v sulade s ostatnymi medzinarodnymi zavazkami.

Poskytovatel pomoci a vykonavatel schémy (dalej len ,poskytovatel pomoci®):

Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS)
Prazska 7

811 04 Bratislava

Tel: +421-2-5978-2601

E-mail: info@slovakaid.sk

Webové sidlo: http://www.slovakaid.sk/

E. PRIJEMCA POMOCI

1. Prijemcom pomoci je podnik v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,
t. j. akykolvek subjekt, ktory vykonava hospodarsku cCinnost bez ohlfadu na pravny status a
spbsob  financovania. Hospodarskou €&innostou je kazda &innost, ktord spoCiva v ponuke tovaru
a/alebo sluzieb na trhu.

Prijemcom je podnik, ktory spifia véetky naleZitosti definicie malého a stredného podniku (dalej
,MSP*) talebo mikro podnik ktory bude realizovat opravneny projekt, pri€¢om opravnenym prijemcom
mdbzZe byt:
» novy a zacdinajuci podnik — t.j. podnik, ktory ku dfiu podania Ziadosti o dotaciu podnika
kratSie ako 3 roky (vratane start-up a spin-off podnikov)
» existujuci podnik - t.j. podnik, ktory ku diiu podania ziadosti o dotaciu podnika minimalne
3 roky

! Definicia MSP vyplyva z prilohy ¢. | Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uritych kategérii pomoci
za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy
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Prijemcami pomoci v rdmci schémy mo6zu byt len MSP. Prijemcom pomoci nesmie byt velky
podnik.

2.  Zaprijemcu pomoci sa povazuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia 0 minimalnej
pomoci.2 Jediny podnik zahffia v§etky subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi
je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma vacésinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo&nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat
vacsinu  Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost ma pravo dominantnym spbésobom
ovplyviiovat iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktori s danym
subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia v
zakladajucom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku Cinnost, ma sam na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost pod
kontrolou vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢&innost.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku €innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) predchadzajuceho odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov
vykonavajucich hospodarsku €innost, sa takisto povazuju za jediny podnik.

3. Prijemcami mbézu byt pravnické osoby, ktoré planuju realizovat opravnené projekty v zmysle tejto
schémy, vykonavaju hospodarsku Cinnost' a su u€astnikmi hospodarskej sutaze v tych oblastiach,
do ktorych je zamerana pomoc podla tejto schémy. Prijemcom pomoci méze byt pravnicka osoba,
ktorej predmetom ¢&innosti je realizacia aktivit v podporovanej oblasti podla tejto schémy.

4. Prijemcom pomoci podla tejto schémy nemdze byt podnik, voci ktorému sa narokuje vratenie pomoci
na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena
za neopravnenu a nezluditelnu s vnutornym trhoma,

5. Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske
a organizané prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat' za subjekty tvoriace
jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom poklada za relevantny podnik, t.j.
za prijemcu pomoci.

6. Prijemcom pomoci podla tejto schémy nemézu byt podniky v tazkostiach.

2x pojmu ,jediny podnik“ je vydané Metodické usmernenie koordinatora $tatnej pomoci ¢. 1/2015 z 1. aprila 2015
3 Rozsudok ESD C — 188/92 vo veci , Deggendorf”

# Usmernenia o Statnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu nefinan¢énych podnikov v tazkostiach (2014/C 249/01)
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F. ROZSAH POSOBNOSTI

1.

Pomoc podfa tejto schémy je mozné poskytnut podnikom vo vSetkych odvetviach hospodarstva SR
okrem podnikov pdsobiacich:

a) v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa vztahuje nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1379/2013;
b) oblasti prvovyroby polnohospodarskych vyrobkov;
c) v sektore spracovania a marketingu pofnohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

a. ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi;

b. ak je pomoc podmienena tym, Ze bude Ciastoéne alebo Uplne postipena prvovyrobcom;

d) v cCinnostiach suvisiacich s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych §tatov, konkrétne pomoci

priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribunej siete
alebo beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innostou,

e) v céinnostiach, ktoré su podmienené uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred

dovazanym,

Ak podnik pdsobi v sektoroch uvedenych v bode 1 pism. a), b) alebo ¢) a zaroven pdsobi v jednom
alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dalSie Cinnosti, ktoré patria do rozsahu pésobnosti
nariadenia o minimalnej pomoci, tato schéma sa vztahuje na pomoc poskytovanu v suvislosti
s tymito dalSimi sektormi alebo na tieto dalSie &innosti za podmienky, Ze podnik pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie €innosti alebo rozliSenie nakladov (napr. analyticka
evidencia) zabezpeci (a poskytovatel overi), aby ¢innosti vykonavané v sektoroch vylu€enych z
rozsahu posobnosti tejto schémy neboli podporované pomocou podla tejto schémy.

Podporované budi najma odvetvia hospodarstva, ktoré su definované ako sektorové priority SR

v ramci Strednodobej stratégie rozvojovej spoluprace na roky 2019 — 2020° (pokial nie su vylu¢ené
z pOsobnosti tejto schémy) a zarover vychadzaju zo Specifickych potrieb konkrétnej partnerskej
krajiny.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

Spracovanie Studie uskutoénitelnosti (dalej len ,,$tadia“)

Studia okrem finanCnych a ekonomickych aspektov posudzuje navrh projektu z dalSich hfadisk, vyznamnych
pre realizaciu projektu. Studia je vychodiskom pre rozhodovanie o realiz&cii projektu z hladiska:

>

>

>

obchodného (pritaZlivost' trhu, konkurenéné prostredie, trhovy potenciél, obchodny ciel projektu,
stratégia dosiahnutia ciela, cenovy vyvoj, vyvoj dopytu, segmentacia trhu, ...),

technického (materialové vstupy, energetické naroky, posudenie alokacie projektu, vplyv na Zivotné
prostredie, technoldgia a vyrobné zariadenia, stavebné upravy, ludské zdroje, plan realizacie,...),
ekonomického (miera vynosnosti investicie, doba navratnosti, vnutorné vynosové percento,
likvidita,...).

Studia je zamerana na preukazanie vhodnosti (nevhodnosti) realizacie projektu v danej lokalite,
vyuzivajuceho urcitu technolégiu pri su¢asnom reSpektovani disponibilnych materialovych a energetickych
zdrojov ako aj technologickych predpokladov v mieste planovanej realizacie. Jej ucelom je zhodnotit aspor
dve varianty rieSenia realizacie, a tym preukazat efektivnost a uskutoCnitelnost navrhovaného projektu,
s minimalnym dopadom na Zivotné prostredie.

Textova cast’ studie (dokument vrozsahu cca 20 — 30 stran) by mala byt vypracovana v nasledujucej
Strukture:

1.

Uvodna informacia

5> https://www.slovakaid.sk/sk/kto-sme/slovakaid https://www.slovakaid.sk/sk/grant-manazment/grantove-vyzvy
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2. Pociatocny stav a zdovodnenie realizacie projektu

3. Analyza potrieb projektu (vratane analyzy ponuku a dopytu, analyzy cielovych skupin)

4. Popis projektu a jeho aktivit

5. Harmonogram realizacie projektu

6. Manazment projektu

7. Technické a technologické rieSenie projektu (technicky navrh musi byt optimalny vzhladom k pouZzitej

technoldgii a musi byt v stlade s pravom EU a SR, resp. krajiny partnera)
8. Hodnotenie efektivnosti, hospodarnosti a udrzatelnosti projektu
9. Finan¢na analyza v podobe penaznych tokov (finanéné cash flow)
10. Ekonomicka analyza v podobe hotovostnych tokov (ekonomické cash flow)
11. Analyza rizik
12. Zhodnotenie projektu na zaklade vysledkov Studie
13. Prilohy

Okrem spracovania analytickych, navrhovych resp. koncepénych Casti Studie su opravnenymi ¢innostami aj

nasledujuce ¢innosti:

a) zber udajov a informacii ich nasledné spracovanie pre ucel Studie, vratane vycestovania do danej
krajiny

b) organizacia spolo€nych pracovnych stretnuti, Skoleni, seminarov, workshopov k spracovaniu studie;

Il. Spracovanie Podnikatel'ského planu (d'alej len ,,plan®)

Plan (nazyvany aj business plan alebo podnikatelsky zamer) je pisomny dokument, Studia rozhodovacieho
procesu podnikatelskych subjektov. Podnikatelsky plan zobrazuje celkové podnikatelské aktivity za ¢asové
obdobie na ktoré sa podnikatel'sky plan vypracovava. Ide prakticky o interny planovaci nastroj (v sektore
malych a strednych podnikov a mikro podnikov je to oby€ajne jediny planovaci dokument). Podnikatelsky plan
plni 3 zakladné ulohy:

» odraza podnikové ciele;

> vyjadruje realne predstavy o budicom vyvoji firmy;

» odraza kvalitu riadenia firmy.

Textova céast’ planu (dokument v rozsahu cca 20 — 30 stran) by mala byt vypracovana v nasledujucej
Strukture:

1. Uvod (zameranie dokumentu)

2. Charakteristika spolognosti (podnikatelského subjektu, firmy) beric do uvahy pravne prostredie
krajiny partnera
Predmet podnikania
Trhové postavenie firmy (SWOT analyza trhu, pripadne ,cost/benefit analyza vo vztahu k navrhnutym
aktivitdm podniku)
5. Marketingovy plan
6. Manazment firmy
7. Realizacia projektu
8
9
1

P~ w

Financny plan
. DalSie podmienky realizacie (napr. bezpe¢nostné, hygienické a iné Specifické poZiadavky)
0. Prilohy

Okrem spracovania analytickych, navrhovych resp. koncepénych &asti planu su opravnenymi &innostami aj

nasledujuce ¢innosti:

a) zber udajov a informacii ich nasledné spracovanie pre Uc€el spracovania planu, vratane vycestovania do
danej krajiny

b) organizacia spolo¢nych pracovnych stretnuti, Skoleni, seminarov, workshopov k spracovaniu planu.

1. Realizacia

Realizaéna faza sa vykonava v sulade so spracovanou Studiou uskuto&nitelnosti alebo Podnikatelskym
planom v nasledujucich fazach:
1. Technicko — organizaéné zabezpecenie realizacie:
a) zabezpecenie prenosu know-how z domaceho prostredia na podnik partnera
b) podpora vzniku podnikatelskych partnerstiev, napr. formou vytvorenia tzv. ,joint ventures®
b) demonstratny dovoz a prezentécia referenénych vzoriek tovaru vyluéne na zvySenie
povedomia,


https://www.euroekonom.sk/ekonomia/podnikatelsky-plan/podnikatelsky-plan/
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c) technicka pomoc ur€ena na vybudovanie efektivnejSich pracovnych postupov,
d) akreditacia subjektov a certifikacia vyrobnych alebo nevyrobnych postupov a vyrobkov
v partnerskej krajine
e) pociatoény nakup nehnutelnosti, technoldgie ¢i iného zariadenia potrebného pre spustenie
realizacie podnikatelskych aktivit u lokalneho partnera,
f)  testovanie novych pracovnych postupov a technolégii u lokalneho partnera
2. Vzdelavanie a poradensko-konzultaéné zabezpecenie realizacie:
a) organizovanie seminarov, workshopov pre zamestnancov a klientov v partnerskej krajine
b) Studijné cesty personalu lokalneho partnera na SR
¢) poradenskeé sluzby a konzultacie organizované v prospech partnera, vratane suvisiacich
pravnych sluzieb
d) Specializované vzdelavanie zamestnancov partnera za Uc¢elom ziskania alebo potvrdenia

odbornosti, zruénosti, certifikacie a pod.

Vychodiskovym ramcom pre Realizaciu projektu by mala byt Studia uskuto&nitelnosti alebo Podnikatelsky
plan Ziadatela, ktoré vSak nemusia byt nevyhnutne realizované v ramci Programu podnikatelskych

partnerstiev

H. OPRAVNENE VYDAVKY

Studia uskutoénitelnosti a Podnikatelsky plan

1. Personalne naklady:

a) naklady pouzité na ¢lenov projektového timu (projektovy a finanény manazér, asistent...)
b) expertny, odborny personal, lektori, Skolitelia a ostatny personal potrebny na vypracovanie planu,
alebo Studie, resp. uskuto€nenie seminara, Skoleni a inej analytickej Cinnosti.

2. Cestovné naklady:
Nevyhnutné naklady potrebné na vycestovanie na miesto realizacie (letenka, stravné, ubytovanie,
viza, oCkovania, verejna doprava, lokalne cestovné naklady, PHM, prenajom vozidla).

3. Naklady na projektové aktivity

a) vydavky na zaobstaranie hmotného a nehmotného majetku

b) demonstraény dovoz tovaru na zvySenie povedomia

¢) naklady na propagaciu

d) technicka pomoc uréena na vybudovanie efektivnejSich pracovnych postupov

4. Naklady spojené s organizaciou seminarov, Skoleni, okruhlych stolov a pod.:

a) prendjom externych priestorov
b) prenajom externej techniky

c) drobné obdcerstvenie

d) tla¢ Skoliacich materialov

e) iné kancelarske potreby

Naklady spojené s u€astou na domacich a zahraniénych veltrhoch a vystavach nie s povaZované za
opravneny naklad.

5. Odborné sluzby:

a) pravne poradenstvo

b) analyzy a odborné posudky

C) zbieranie dat

d) testovanie novych pracovnych a technologickych postupov
e) preklady a timocCenie

6. Rezijné naklady

a) bankové poplatky
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b) kancelarske a telekomunikaéné naklady
Naklady za prenajom kancelarie prijemcu vo faze pripravy nie st povazované za opravneny naklad.
Realizacia

1. Personalne naklady:
a) naklady na ¢lenov projektového timu (projektovy a finanény manazér, asistent...)
b) expertny, odborny personal, lektori, $kolitelia a ostatny personal nevyhnutny na vykon projektu, resp.
uskuto&nenie seminara, Skoleni a inej analytickej Cinnosti.

2. Cestovné naklady:
a) naklady potrebné na vykon projektovych aktivit (letenka, stravné, ubytovanie, viza, o¢kovania,
verejna doprava, lokalne cestovné naklady, PHM, prenajom vozidla)
b) cestovné naklady na pracovnu cestu lokalneho partnera na Slovensko za uc¢elom prenosu
skusenosti

3. Naklady na vykon projektovych aktivit:

a) vydavky suvisiace s vyuzivanim priestorov na ucely projektu

b) vydavky na zaobstaranie hmotného a nehmotného majetku

c) zabezpeclenie materialu na drobné stavebné prace

d) demonstraény dovoz tovaru na zvySenie povedomia

e) nakup nehnutelnosti, technolégie ¢&i iného zariadenia potrebného pre realizaciu
podnikatelskych aktivit lokalneho partnera (v pripade nakupu zariadenia v SR je opravnenym
nakladom clo)

f) naklady na propagaciu

g) naklady na certifikacie zamestnancov

h) technicka pomoc uréena na vybudovanie efektivnejSich pracovnych postupov.

4. Naklady spojené s organizaciou seminarov, Skoleni, okrihlych stolov a pod.:
a) prenajom externych priestorov
b) prenajom externej techniky
c) drobné obderstvenie
d) tlac skoliacich materialov, iné kancelarske potreby

Naklady spojené s ucCastou na veltrhoch a vystavach nie st povazované za opravneny naklad.

5. Odborné sluzby:
a) pravne poradenstvo
b) analyzy a odborné posudky
c) zbieranie dat
d) testovanie novych pracovnych a technologickych postupov
e) preklady a timocenie

6. Rezijné naklady
a) naklady na komunikaciu suvisiace s prevadzkou kancelarie
b) prenajom kancelarie
c) bankové poplatky
d) ostatné nepriame naklady

I. FORMA POMOCI

1. Pomoc podfa tejto schémy sa realizuje poskytnutim dotacie, ktorej predchadza uzatvorenie
zmluvy o poskytnuti dotacie medzi poskytovatefom a prijemcom pomaci.

2. Dotécia sa poskytuje formou refundacie, na zaklade predlozenych uhradenych u&tovnych
dokladov preukazujucich skuto€nu vySku opravnenych vydavkov.

J. VYSKA POMOCI
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1. Celkova vySka pomoci pre jediny podnik nesmie presiahnut 200 000 € v priebehu obdobia 3 fiskalnych

10.

rokov, t. j. poCas prebiehajuceho fiSkalneho roka a dvoch predchadzajucich fiSkalnych rokov. Celkova
vySka pomoci pre jediny podnik vykonavajuci cestni nakladu dopravu v prenajme alebo za uhradu
nepresiahne 100 000 € v priebehu obdobia 3 fiSkalnych rokov, t. j. poCas prebiehajuceho fisSkalneho
roka a dvoch predchadzajucich fiSkalnych rokov, pricom tato pomoc sa nepouzije na nakup vozidiel
cestnej nakladnej dopravy. Uvedena hodnota predstavuje objem minimalnej pomoci prijatej od
vSetkych poskytovatelov na izemi SR v uvedenom obdobi.

Ak podnik vykonava cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za uhradu a zaroven iné ¢innosti, na
ktoré sa uplatriuje strop vo vyske 200 000 €, strop vo vysSke 200 000 € sa na tento podnik uplatni za
predpokladu, Ze podnik pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie
nakladov, zabezpeéi (a poskytovatel overi), aby podpora pre &innosti cestnej nakladnej dopravy
nepresiahla 100 000 € a aby sa Ziadna minimalna pomoc nepouzila na nakup vozidiel cestnej nakladnej
dopravy.

Trojrocné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje na zaklade uctovného obdobia
priiemcu. Podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia podniku.

VysSku pomoci predstavuje hodnota vyplatenej dotéacie.

Maximalna vyska Ziadanej dotacie pre vypracovanie Studie uskuto&nitelnosti je 10 000,00 €, pre
vypracovanie Podnikatelského planu je maximalna vySka dotécie taktiez 10 000,00 € a maximalna
vySka Ziadanej dotacie pre cast Realizacia je 200 000,00 €. Celkova suma poskytnutej dotacie
jednému prijemcovi v ramci PPP spolu s ostatnou prijatou minimalnou pomocou v sledovanom obdobi
vSak nesmie presiahnut stropy uvedené v bode 1 tohto ¢lanku.

Minimalny podiel prijemcu na financovani projektu je stanoveny na 20%.
Finan&né prostriedky sa prijemcovi uvolfiuju na zaklade predlozenych Ziadosti o platbu.

Na ucely stropov stanovenych v bode 1 sa pomoc vyjadruje ako hotovostny grant. V3etky Ciselné udaje
su uvedené v hrubom vyjadreni, €ize pred odratanim dane (DPH podfa opravnenia prijemcu) alebo
dalSich poplatkov.

Tato schéma sa vztahuje iba na pomoc, pri ktorej je mozné vopred presne vypodcitat' ekvivalent
hrubého grantu pomoci bez potreby vykonat posudenie rizika (,transparentna pomoc®).

Podla ¢lanku 3 ods. 7 nariadenia o minimalnej pomoci, ak by sa poskytnutim novej minimalnej
pomoci presiahol prisludny strop stanoveny v bode 1, tdto schéma sa nevztahuje na nijaku €ast
takejto novej pomaoci, t.j. ani na tu jej Cast, ktora strop nepresahuje.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Poskytovatel poskytne pomoc vo forme dotacie prijemcovi lenv pripade, ak spifha véetky stanovené
kritéria a podmienky uvedené v tejto schéme, vo vyzve na predkladanie ziadosti o dotacie a vo
FinanCnej prirucke pre PPP.

Ukoncéenie projektu musi byt potvrdené uétovnymi dokladmi, dokladmi o uhradeni u&tovnych
dokladov, preberacim, zriadovacim protokolom, pripadne inym rovnocennym dokladom.

Projekt musi spifiat environmentalne normy platné v SR a v EU.

Prijemca vyberie dodavatela prac, tovarov a sluzieb v zmysle zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov a na zaklade inych vecne prislusnych
programovych dokumentov.

Ziadatel predloZi pri podani dotécie prehlad a GpIné informacie (vyhlasenie v pisomnej podobe) o
vSetkej minimalnej pomoci prijatej poCas predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas
prebiehajuceho fiskalneho roku, ato aj od inych poskytovatefov pomoci alebo v ramci inych schém
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minimalnej pomoci. Poskytovatel je povinny pred poskytnutim pomoci podla tejto schémy overit v
centralnom registri®, Ze celkovy objem minimalnej pomoci poskytnuty podniku spolu s navrhovanou
minimalnou pomocou neprekro¢i maximalnu vySku pomoci vo vyske 200 000 €, resp. 100 000 € pocas
obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskalny rok, ako aj predchadzajuce dva fiskalne roky, a ze sa
dodrziavaju prislusné kumula¢né pravidla uvedené v €l. L schémy

Ziadatel je povinny predloZit poskytovatelovi pri podani Ziadosti o dotaciu vyhlasenie :

— Ze sa voCi nemu nenarokuje vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia
Eurdpskej komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnu
s vnutornym trhom,

— Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik podla élanku 2 ods. 2
nariadenia o minimalnej pomoci. Ak prijemca patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o
prijatej pomoci v sledovanom obdobi predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a
prebiehajuceho fiskalneho roka za vsetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria
jediny podnik,

— Ze nie je podnikom v tazkostiach,

—  &i spifia definiciu MSP,

— Ci v ase predloZenia ziadosti o dotaciu neziada o ind minimalnu pomoc uiného
poskytovatela (forma prehlasenia).

Ziadatel dalej poskytovatelovi pomoci predlozi:

- vyhlasenie Ziadatela, Ze ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym rozpocétom, a potvrdenie
miestne prisluSného spravcu dane, nie starSie ako tri mesiace, Ze ziadatel nema danové nedoplatky,

- potvrdenie prisluSného konkurzného sudu, nie starSie ako tri mesiace, ze nie je vo¢i nemu vedené
konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

- vyhlasenie zZiadatela, ze voci nemu nie je vedeny vykon rozhodnutia v zmysle § 8a bod 4 pism. c)
zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- potvrdenie prislusného inSpektoratu prace nie starSie ako tri mesiace, ze neporusil v
predchadzajucich troch rokoch zakaz nelegalneho zamestnavania,

- potvrdenie Socialnej poistovne a kaZdej zdravotnej poistovne, nie starSie ako tri mesiace, Ze nema
evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie a prispevkov na starobné
déchodkové sporenie

- vyhlasenie, Ze neCerpa na predmetny projekt, na ktory ziada dotaciu v ramci PPP, §tatnu pomoc z
inych verejnych zdrojov,

- Cestné vyhlasenie, ze Ziadatel je finan€ne spbsobily na spolufinancovanie projektu

- vypis z registra trestov pravnickych oséb

8. Ziadatel mdZe v ramci tejto schémy predloZit viac projektov, avéak musi byt dodrzana maximalna
vySka pomoci jedinému podniku, ato vo vySke 200 000 €, resp. 100 000 € kumulativne poc¢as
prebiehajuceho fisSkalneho roka a dvoch predchadzajucich fiskalnych rokov .

9. Poskytovatel pomoci overi splnenie podmienok poskytnutia dotacie v konani o Ziadosti o dotaciu
na zaklade predlozenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prislusnych verejnych
registroch. Konkrétny spésob preukazania splnenia jednotlivych podmienok a spésob ich overenia
poskytovatelom pomoci bude stanoveny v prisludnej vyzve.

10. Pomoc nemo6Ze byt poskytnuta retroaktivne a bude G¢inne monitorovana zo strany poskytovatela
pomoci pocas celej doby realizacie projektu.

6§ 13 ods. 3 zdkona o $tatnej pomoci.
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11. Financovanie dvoch alebo viacerych projektov s rovnakym zameranim alebo rovnakymi

opravnenymi vydavkami jednym Ziadatefom je v ramci tejto schémy zakazané. Mieru spolo¢nych
znakov predmetnych projektov posudi poskytovatel pomoci.

L. KUMULACIA POMOCI

1. Pomoc poskytnutd v sulade s touto schémou sa méze kumulovat s minimalnou pomocou

poskytnutou v stlade s nariadenim Komisie (EU) &. 360/2012 az do vysky stropu stanoveného v
uvedenom nariadeni. Moéze byt kumulovana s minimalnou pomocou poskytnutou v sulade s inymi
predpismi 0 minimalnej pomoci az do vysky prisluSného stropu maximalnej vysky pomaoci
stanoveného v &lanku J bode 1 tejto schémy.

2. Minimélna pomoc sa neméze kumulovat so Statnou pomocou.

3. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijemcu (so zohladnenim jediného podniku podfa

€. 2 ods. 2 nariadenia 0 minimalnej pomoci).

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1.

Poskytovatel pomoci zverejni vyzvu na predkladanie Ziadosti o dotaciu (dalej ,ZoD*), v ktorej uvedie
najma program a finanéné zdroje, odvolanie sa na schému minimalnej pomoci, povahu aktivit,
geograficky rozsah a trvanie projektu, indikativnu sumu uréeni pre vyzvu, maximalnu vysku
pomoci, podmienky a spdsob predkladania ZoD, termin a miesto predkladania Ziadosti,
mechanizmus a kritéria hodnotenia, mechanizmus poskytovania informacii.

Poskytovatel pomoci zverejni vyzvu na svojom webovom sidle www.slovakaid.sk.

ZoD je potrebné vypracovat v sulade s vyzvou a predloZit ju spolu s povinnymi prilohami elektronicky
prostrednictvom Grant management system a v pisomnej podobe na adresu urenu vo vyzve alebo
do elektronickej schranky poskytovatela prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy.

Poskytovatel pomoci posudi sulad kazdej ZoD s prislusnymi podmienkami schémy.

Poskytovatel pomoci na zaklade prijatej ZoD preveri prostrednictvom &estného vyhlasenia a
overenia v centralnom registri vySku prijatej pomoci kazdého Ziadatefa (vratane vdetkych Clenov
skupiny podnikov, ktoré so Ziadatelom tvoria jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia o
minimalnej pomoci) po€as prislusného fiskalneho roka a predchadzajucich dvoch fiSkalnych rokov
(v priebehu akéhokolvek obdobia troch fiSkalnych rokov) a suCasne preveri prostrednictvom
vyplneného testu podniku v taZkostiach, ktory je predloZzeny ako povinnd priloha na adresu
poskytovatela pomoci, ¢i ziadatel nespada do kategérie podniku v tazkostiach. SAMRS suc€asne
preveri, e Ziadatel spifia definiciu MSP.

Proces schvalovania ZoD zadina dorugenim a konéi vydanim rozhodnutia o schvéleni, resp.
neschvaleni ZoD. Kvalitativne odborné hodnotenie Ziadosti je realizované internym zamestnancom
SAMRS, zamestnancom zastupitelského uradu prisludnej krajiny a dvomi externymi hodnotitelmi.
V pripade, Ze Ziadatel vramci ZoD spini vSetky podmienky uréené vo vyzve av tejto schéme
a zaroven je vo vyzve vyClenena dostato¢na alokacia, vyda poskytovatel rozhodnutie o schvaleni
ZoD. ZoD schvaluje minister zahraniénych veci a eurépskych zaleZitosti SR na zaklade odporudéania
hodnotiacej komisie MZVEZ SR. S uspeSnym ziadatelom poskytovatel uzatvori zmluvu o poskytnuti
dotacie, v ktorej bude dohodnuty spdsob a podmienky poskytnutia dotacie.

Pri nesplneni niektorej z podmienok stanovenych vo vyzve ako aj v tejto schéme alebo ak nie je vo
vyzve alokovanych dostatok finanénych prostriedkov, vyda poskytovatel rozhodnutie o neschvaleni
ZoD s uvedenim dévodu neschvalenia a zasle ho Ziadatelovi.

Ak Ziadatel nesuhlasi s rozhodnutim poskytovatefa, méze podat odvolanie proti rozhodnutiu.

Poskytovatel na svojom webovom sidle zverejni v rdmci danej vyzvy zoznam schvalenych projektov
12
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a zoznam neschvalenych ZoD.

10. Zmluva o poskytnuti dotacie musi obsahovat zavazok prijemcu, Ze dodrzi vSetky podmienky,
definované vo vyzve avramci tejto schémy a Ze vrati poskytnuté finanéné prostriedky, ak tieto
podmienky zmluvy porusi.

11. Zmluva o poskytnuti dotacie je predmetom zverejnenia v zmysle zakona ¢€.211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov

12. Pre ucely tejto schémy sa za defl poskytnutia pomoci povazuje defi nadobudnutia G€innosti zmluvy
o poskytnuti dotacie s prijemcom.

13. Podrobnejsie informéacie o mechanizme poskytovania pomoci stanovuje prisludna vyzva a jej prilohy.

14. Na poskytnutie pomoci podla tejto schémy nie je pravny narok.

N. ROZPOCET

1. Indikativna vySka vydavkov planovanych v ramci schémy je celkovo 500 000 EUR.

2.  Konkrétnu vysku alokovanych finanénych prostriedkov na prislusnu vyzvu poskytovatel pomoci

zverejni pri vyhlaseni prislusnej vyzvy na predkladanie ZoD na svojom webovom sidle.

0. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1.

Poskytovatel pomoci po nadobudnuti ucinnosti schémy alebo schémy v zneni dodatku, zabezpeci
jej zverejnenie v plathom zneni na svojom webovom sidle minimalne po¢as celého obdobia platnosti
schémy.

Transparentnost schémy a zabezpedenie zverejnenia vSetkych schvalenych ZoD zabezpeéuje
poskytovatel pomoci v zmysle ustanoveni zakona 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel pomoci kontroluje dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v schéme a
kontroluje dodrziavanie stropu maximalnej vySky pomoci podfa ¢lanku J.

Poskytovatel pisomne informuje prijemcu pomoci o predpokladanej vySke pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o minimalnu pomoc, priom vyslovne uvedie
odkaz na nariadenie o minimalnej pomoci a udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej
Unie. Tato povinnost sa méze povazovat za splnend, ak je to uvedené v zmluve o poskytnuti
dotacie.

Poskytovatel pomoci minimalnej pomoci je povinny v zmysle § 13 ods. 1 a 2 zédkona o Statnej pomoci
zaznamenavat do centralneho registra udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a Udaje o prijemcovi
minimalnej pomoci prostrednictvom elektronického formulara do piatich pracovnych dni odo dna
poskytnutia minimalnej pomoci. DAom poskytnutia pomoci je pre prijemcu defi nadobudnutia t€innosti
zmluvy o poskytnuti dotacie.

Poskytovatel pomoci zaroven vedie centralnu evidenciu pomoci, ktora obsahuje Uplné informacie o
kaZdej pomoci poskytnutej v rdmci schémy, zaznamenava a zhromazduje vetky informacie, ktoré sa
tykaju uplatfiovania schémy, priCom tieto zaznamy budi obsahovat vSetky informacie potrebné
na preukazanie splnenia podmienok tejto schémy.

Doklady tykajuce sa kazdej individualnej pomoci poskytnutej podla tejto schémy uchovava
poskytovatel pomoci po dobu desiatich fiSkalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zaznamy
tykajuce sa schémy uchovava poskytovatel pomoci po€as desiatich fiSkalnych rokov od datumu,
kedy sa poskytla posledna individualna pomoc v ramci schémy.
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P. KONROLA A AUDIT

1. Vykonavanie kontroly pomoci vychadza z prisluSnej legislativy Eurdpskej Unie a z legislativy
Slovenskej republiky (zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som
kontrolnom drade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zakon o Statnej pomoci).

2. Subjektmi zapojenymi do procesu kontroly su najma:
a. poskytovatel pomoci,
b. Najvyssi kontrolny Urad SR,
c. utvar vnutorného auditu,
d. Urad vladneho auditu,
e. Protimonopolny urad SR.

3. Poskytovatel pomoci kontroluje dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutoCnosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost a ucelnost poskytnutej pomoci.
Poskytovatel pomoci kontroluje predovsetkym hospodarnost, transparentnost, efektivnost, u¢innost
a ucelnost pouzitia poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok zmluvy o poskytnuti dotacie a
schémy. Za tymto ucCelom je poskytovatel pomoci opravneny vykonat kontrolu priamo u
prijemcu.

4. Prijemca je povinny umoznit poskytovatefovi pomoci vykonanie kontroly pouzitia pomoci,
opravnenosti vynalozenych vydavkov a dodrzania podmienok poskytnutia pomoci. Prijemca pomoci
vytvori zamestnancom kontrolného organu vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytne im potrebnu sucinnost a vsetky vyziadané informacie a
listiny tykajuce sa najma realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia pomaoci.

5. Protimonopolny urad Slovenskej republiky ako koordinator pomoci je podla § 14 ods. 2 zakona o
Statnej pomoci opravneny u poskytovatela pomoci vykonat kontrolu poskytnutia tejto pomoci, a
zarovefl je opravneny overit si potrebné skuto€nosti aj u prijemcu pomaoci. Prijemca umozni toto
overenie.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost’ a uginnost’ dfiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku. Poskytovatel
zabezpeci uverejnenie schémy v Obchodnom vestniku a na svojom webovom sidle” do 10 pracovnych
dni od jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov ku schéme. Platnost’ a u&innost
kazdého dodatku nastava dfiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom vestniku.

3. Zmeny v europskej a slovenskej legislative podla ¢lanku B alebo v akejkolvek s hou suvisiacej
legislative tykajuce sa ustanoveni schémy musia byt premietnuté do schémy v priebehu 6 mesiacov
od nadobudnutia ich ucinnosti.

4. Platnost schémy kon&i 31. decembra 2022. Posledny moZny datum poskytnutia pomoci je
stanoveny na 31. december 2022, t. j. do tohto datumu musi zmluva o dotacii nadobudnut Ucinnost.

5. Opravnenost vydavkov preplacanych na zaklade uctovnych dokladov skonéi 31. decembra 2023.

6. Zmena v subjekte poskytovatela pomoci vyplyvajuca zo vdeobecne zavazného pravneho predpisu sa
nepovazuje za zmenu v schéme, ktoru je potrebné vykonat formou pisomného dodatku k schéme.

7 www.slovakaid.sk
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R.PRILOHA

Definicia mikro, malych a strednych podnikov podFa prilohy nariadenia ¢. 651/2014

Clanok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku Cinnost bez ohladu na jeho pravnu
formu. Sem patria najmad samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju
remeselnicke alebo iné &innosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku
¢innost.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finanéné limity uréujice kategorie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavajd menej
ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova roéna suvaha nepresahuje 43
mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 os6b a
ktorého roény obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 oséb a
ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova ro€na suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl'adnuju pri vypocte poétu pracovnikov a finanénych sim

1. ,Samostatny podnik® je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle odseku 2
alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle odseku
3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vliastni, bud samostatne alebo spolocne
s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo
hlasovacich prav iného podniku (niz8ie postaveny podnik). Podnik sa v8ak méZe klasifikovat ako
samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne partnerské podniky, aj ked' niZ8ie uvedeni investori tento
limit 25 % dosiahnu alebo prekro€ia, za predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3
individuélne alebo spolo€ne s prislusnym podnikom:

a) verejné investi¢né spolo&nosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo
skupiny fyzickych oséb pravidelne vykonavajuce rizikové investi¢né aktivity, ktoré investuju viastny kapital
do nekétovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto
podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku su nizSie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné stredisk;

c) indtitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organy miestnej samospravy s roénym rozpoc¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000
obyvatelmi.

3. ,Prepojené podniky“ st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu iného podniku;

¢) podnik ma pravo dominantne pésobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto podnikom
alebo na z&klade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vaésinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v
tomto podniku.

15



8

SLOVENSKA AGENTURA

PRE MEDZINARODNU “SlovakAid
ROZVOJOVU SPOLUPRACU

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom
pod odseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby boli dotknuté
ich prava ako akcionarov. Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pod
odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z
investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny
fyzickych os6b konajucich spolo¢ne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju €innost alebo ¢ast
svojej €innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prifahlych trhoch.

Za ,prifahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy3Sej alebo
nizSej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

3. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pod odseku sa podnik neméze povazovat za MSP, ak
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne alebo
individualne jednym alebo viacerymi verejnymi orgdnmi.

5. Podniky mézu poskytnut' vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v &lanku 2. Vyhlasenie sa méze
poskytnut aj vtedy, ked je imanie rozptylené tak, ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho drzitelom; v
takomto pripade podnik méze poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, Zze méze odévodnene predpokladat, ze
jeden podnik v hiom nevlastni alebo spoloéne navzajom prepojené podniky v iom nevlastnia 25 % alebo
viac. Takéto vyhlasenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania stanovené
podla vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypoéte poétu pracovnikov a finanénych sim su udaje tykajice sa posledného
schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro€nom zaklade. Zohladriuju sa odo dia uctovnej zavierky.
Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi UCtovnej zavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekroCil poCet pracovnikov alebo finanéné
limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a finan¢né limity, nebude to mat za
nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa
tieto limity neprekroéili v dvoch po sebe nasledujucich u&tovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky eSte neboli schvalené, sa uplatnia udaje
ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. po€tu 0sdb, ktoré v prisluSnom
podniku alebo v jeho mene pracovali na piny ivazok pocas celého posudzovaného referenéného roku. Praca
os6b, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na kratSi pracovny &as bez ohladu na jeho trvanie,
a praca sezénnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely RPJ. Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych pravnych predpisov
povazuju za zamestnancov;

c) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykonavaijuci pravidelnu ¢innost v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

U¢Cni alebo Studenti, ktori sa zu€astfiuju na odbornom vzdelavani na zaklade u€novskej zmluvy alebo zmluvy
o odbornom vycviku, sa hepovaZzuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa
nezapocitava.
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Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Udaje vratane poctu pracovnikov uréuju vyluéne na zaklade uctovnej
zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory méa partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane Gdajov o poéte pracovnikov
sa ur€ia na zaklade uc¢tovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k dispozicii, podla konsolidovanej
uctovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty
prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pod odseku sa pripoCitaju udaje kazdého partnerského podniku prislusného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy§Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu. Vysledok je
umerny percentualnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktord z hodnét je vyssia). V
pripade krizovych podielov sa pouzije vysSi z tychto percentualnych podielov.

K Udajom uvedenym v prvom a druhom pod odseku sa pripoc€ita 100 % udajov kazdého podniku, ktory je
priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tieto udaje neboli zahrnuté prostrednictvom
konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z ich
uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto tdajom sa pripocita 100 %
udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich u¢tovné udaje uz nie su
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré su prepojené s prislusnym podnikom,
odvodzuju z ich ucétovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto udajom sa
pomerne pripocitaju Udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa
nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial' uz tieto udaje neboli
zahrnuté do konsolidovanej uétovnej zavierky v podiele zodpovedajucom prinajmensom percentualnemu
podielu uréenému v odseku 2 druhom pod odseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o pracovnikoch, Cisla tykajuce
sa pracovnikov sa vypocitaju umerne na zaklade suhrnu Udajov z jeho partnerskych podnikov a pripo¢itanim
udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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