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1. Uvod

Jednou z hlavnych priorit Slovenskej republiky je napredovanie v boji proti korupcii. Vaésina
definicii pojmu korupcie vychddza z toho, ze korupcné spravanie je také, pri ktorom sa niekto
zachova nepoctivo pri plneni zverenych tuloh, vyplyvajucich z jeho/jej postavenia. Takéto
ponimanie korupcie poukazuje na to, ze korupcia sa netyka len verejnych cCinitel'ov, ale aj
0sob, ktoré svojim ekonomickym alebo politickym postavenim maju vplyv, alebo v svojej
sprave maju verejné financie alebo statky.

Protipravnost’ jednotlivych foriem korupcie je definovana ustanoveniami Trestného zakona
0 prijimani tuplatku, o podplacani a nepriamej korupcii a niektorymi dal$imi ¢iastkovymi
pravnymi ustanoveniami. Korucpia nie je len uplatkarstvo, ale tiez akékol'vek iné spravanie
0sob, alebo vo vztahu k osobam, ktoré maji zverené zodpovednosti vo verejnom alebo
stkromnom sektore, ktoré odporuje ich povinnostiam vyplyvajucich z ich postavenia a smeruje
k ziskaniu nenalezitych vyhod akéhokol'vek druhu pre nich alebo inych. Znamena okrem iného
aj zneuzivanie pravomoci a postavenia, spreneveru verejnych prostriedkov, zvyhodnovanie
znamych a zvyhodiiovanie pribuznych.

Plan boja proti korupcii Slovenskej agentiry pre medzinarodnt rozvojova spolupracu (d’alej
len ,,SAMRS®) je vytvoreny v sulade so Strategickym planom boja proti korupcii v Slovenskej
republike (prijaty uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 517 z 10. augusta 2011).
Vzhl'adom na to, ze SAMRS pripravuje a realizuje ¢innosti sivisiace s poskytovanim oficiane;j
rozvojovej pomoci Slovenskej republiky a poskytuje verejné finan¢né prostriedky na realizaciu
cielov oficialnej rozvojovej pomoci, prijima tento plan boja proti korupcii.

2. Ciele planu boja proti korupcii

Ciel'om Planu boja proti korupcii SAMRS je identifikovat’ oblasti mozného vzniku korupcie a
prijat’ opatrenia na minimalizovanie moznosti korupéného spravania sa, kazdoro¢ne prijimat’
akény plan boja proti korupcii a nasledne ho vyhodnocovat'.

3. Identifikacia oblasti moZného vyskytu boja proti korupcii

3.1.Vykon pracovnych tloh zamestnancami SAMRS

Zamestnanci SAMRS su pri vykone svojich pracovnych uoh v neustdlom kontakte so
ziadate'mi o dotaciu resp. s kontraktormi, ktorym bola dotacia poskytnuta. Pre stanovenie
pravidiel komunikacie a spravania, sa vSetci zamestnanci SAMRS podpisom zaviazali
dodrziavat’ ,,Eticky kodex zamestnanca SAMRS* (priloha ¢. 1).

3.2.Kontraktori pri realizacii projektov oficialnej rozvojovej pomoci SR
Kontraktori pri realizécii projektov oficidlnej rozvojovej pomoci SR s povinni postupovat’ v
zmysle zmluvy o poskytnuti dotécie, pri¢om od roku 2013 su v zmysle zmluvy povinni riadit
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V medzindrodnych obchodnych transakciach (oznamenie Ministerstva zahraniénych veci
Slovenskej republiky ¢. 318/1999 Z.z.).

Zmluva o poskytnuti dotacie obsahuje tiez tzv. Protikorupént dolozku v nasledovnom zneni:
“Ziadna ponuka, dar, platba, alebo vyhoda akéhokolvek druhu, ktord svojou podstatou méze
splnat atribity nelegdlnych alebo korupcnych praktik, nebola a ani nebude nikomu, &i uz
priamo alebo nepriamo, poskytnutd ako odplata alebo odmena za uzavretie alebo realizaciu
tejto zmluvy. Kazda takato skutocnost bude dévodom na ukoncenie tejto zmluvy alebo prijatie
iného opatrenia na napravu podla potreby” .

3.3. Projektovy cyklus

Kontraktori a zamestnanci SAMRS sa riadia pravidlami definovanymi v zmluve o poskytnuti
dotacie na realizaciu projektu oficidlnej rozvojovej pomoci a v jej prilohach, ktoré¢ definuju
opravnené a neopravnené naklady a postupy pri vyuctovani dotécie, predkladanie priebeznych
a zavere¢nych sprav o implementacii projektov. Zmluvy zaroven upravuju moznosti vykonu
monitoringu realizacie projektov a kontrolu na mieste implementacie projektu ako aj Vv sidle
kontraktora.

4. Eliminacia oblasti moZného vzniku korupcie

4.1.Pristup k informaciam

vzniku korupcie a vyznamnym spdsobom zvySuje moznosti odhalenia. Zamerom SAMRS je
priebezne uverejnovat informécie o implementovanych projektoch a tym zvySovat
informovanot”  verejnosti 0 vynakladanych finanénych prostriedkoch poskytovanych
prostrednictvom oficialnej rozvojovej pomoci SlovakAid.

4.2 Eliminacia korupcie pri plneni loh zamestnancami SAMRS

Zamestnanci SAMRS sa prihlasili k dodrziavaniu Etického kodexu. Zamerom SAMRS je
zabezpecit’ dodrziavanie etického kodexu a a jeho pripadné porusenie sankcionovat’.

4.3.Eliminacia korupcie pri riadeni projektového cyklu

SAMRS prijima ro¢ne niekol’ko desiatok Ziadosti o dotaciu, pricom zabezpecuje ich formalnu
kontrolu a nasledne vypracovava odborny posudok. Po uzatvoreni zmluvy o poskytnuti dotacie
komunikuje s kontraktorom o implementacii projektu. Zamerom SAMRS je umoznit
ziadatelom o dotaciu flexibilnejSiu komunikaciu so SAMRS v ¢ase podavania ziadosti o
dotaciu a pri implementaici projektov a zaroven poskytnut’ tymto subjektom vsetky relevantné
informaécie.



Priloha é.1

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA SLOVENSKEJ AGENTURY
PRE MEDZINARODNU ROZVOJOVU SPOLUPRACU

Preambula

Zamestnanci Slovenskej agentury pre medzinarodnt rozvojova spolupracu (d’alej len ,,SAMRS®)
svojou pracou ovplyviiuju cinnosti a aktivity viacerych subjektov na Slovensku, ale aj
V rozvojovych krajinach a preto vykonavaji svoju profesiu tak, aby si jej etickou uroviiou ziskali
a udrziavali déveru ziadatel'ov o dotaciu, prijemcov dotacie resp. finan¢nych prispevkov, kolegov,
zamestnavatel'ov a verejnosti.

Clanok I
VSeobecné zasady

1. Zamestnanec SAMRS pracuje Vv stlade s Ustavou apravnymi predpismi Slovenskej
republiky a zaroven vykonava svoje ¢innosti tak, aby jednal v sulade s ustanoveniami tohto
Kodexu.

2. Zamestnanec SAMRS je oboznameny s Dohovorom 0 boji proti podplacaniu zahrani¢nych
verejnych ¢initelov v medzinarodnych obchodnych transakciach prijaty negocia¢nou
konferenciou 21.novembra 1997.

3. Pri plneni svojich uloh a povinnosti sluzi zamestnanec SAMRS vzdy verejnému zaujmu
a zdrZi sa konania, ktoré by ohrozilo doveryhodnost SAMRS ako aj programu SlovakAid.

4. Zamestnanec SAMRS prijima rozhodnutia a riesi zalezitosti objektivne. Nekona svojvolne
k ujme ¢i prospechu akejkol'vek fyzickej ¢i pravnickej osoby resp. skupine osob. Vzdy
kona nestrannym sposobom.

5. ZvySuje prestiz svojej profesie tym, ze ju vykondva ddstojne.

6. Neustale zvySuje svoju kvalifikaciu, pomaha svojim kolegom a spolupracovnikom v ich
odbornom raste.

7. Spolupracuje s kolegami a ostatnymi spolupracovnikmi Cestne, korektne a v stlade so
zésadami slusného spravania bez ohl'adu na rasu, naboZenstvo, pohlavie, vek alebo povod.

8. Pri svojej praci dba na ochranu Zivotného prostredia a zdravia l'udi.

9. Prispieva krozsirovaniu povedomia verejnosti 0 existencii a vyzname programu
SlovakAid.
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Clanok IT
Stret zaujmov

Zamestnanec SAMRS sa zdrzi takého konania, ktoré by viedlo k stretu verejného zdujmu
sjeho sukromnym ziaujmom. PriCom stkromny zaujem zahfiia akukol'vek vyhodu pre
zamestnanca SAMRS, jeho rodinu, blizke a pribuzné osoby.

Zamestnanec SAMRS nevyuziva informécie suvisiace s jeho ¢innost'ou pre svoj sukromny
zaujem, Ci v zaujme tretej osoby.

V pripade, ze ma zamestnanec SAMRS sukromny zaujem na akejkol'vek Cinnosti, ktora
stvisi s poskytovanim finanénych prostriedkov v ramci programu SlovakAid, ozndmi tlto
skutocnost’ svojmu priamemu nadriadenému. Nebude sa nésledne podiel’at’ na tejto ¢innosti
ani nijako zasahovat’ do pripadného rozhodovania.

Clanok 111
Dary a vyhody

Zamestnanec SAMRS nevyzaduje ani neprijima dary, Usluhy, laskavosti, ani ziadne iné
zvyhodnenia, ktoré by mohli ovplyvnit’ jeho rozhodovanie ¢i nestranny pristup.
Zamestnanec SAMRS nepripusti, aby sa dostal do postavenia, v ktorom je zaviazany
oplatit’ preukazanu laskavost'.

Zamestnanec SAMRS nepontika ani neposkytuje ziadnu vyhodu akymkol'vek spdsobom
spojent s jeho ¢innostou.

V pripade, Ze je zamestnancovi pontknuta akakol'vek vyhoda, odmietne ju a 0 navrhnutej
vyhode informuje svojho priameho nadriadeného.

Zamestnanec SAMRS si je vedomy, ze v pripade poruSenia Koddexu je vzdy hrubo
porusena povest SAMRS a programu SlovakAid.



Akény plan boja proti korupcii SAMRS pre rok 2014

1. Pristup k informaciam

1.1. Zverejnit’ zapisnicu zo zasadania projektovej komisie
Termin do: najneskor do 30 dni od schvalenia dotacie

1.2. Zverejnit informécie o realizovanych projektoch v ramci Vyro¢nej spravy
Termin do: 30.4.2013

1.3 Aktualizovat’ webovu stranku v Casti projektov
Termin: priebezne

1.4 V spolupraci s MF aMZVaEZ SR postupne zabezpecovat zverejiiovanie informacii
Vv sulade so Standardami IATI.
Termin: priebezne

2. Eliminacia korupcie pri riadeni projektového cyklu

2.1. Vykonavat’ monitoring na mieste implementacie projektov
Termin: priebezne

2.2. Ustanovit’ postupy a podmienky pri kontrole vyuactovani dotacie externym auditorom.
Termin: do 31. 7. 2014



