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	úvodná strana projektového dokumentu- budovanie kapacít oda


	1. Miesto realizácie projektu:


	2. Projektové číslo:

    (pridelí SAMRS)*

	3. Názov projektu:



	4. Sektorová priorita:
	5. CRS kód (5 miestny):

(podľa metodiky DAC OECD)*

	6. Predpokladaný dátum začiatku:


	7. Predpokladaný dátum ukončenia: 



	8 . Požadovaná dotácia z ODA (EUR): 


	9. Celkové spolufinancovanie žiadateľa (EUR):

 

	10. Stručná charakteristika projektu (max. 250 slov): 




1. zhrnutie v slovenskom a anglickom jazyku (max. 2 strany)
· V zhrnutí musí byť zrozumiteľným spôsobom opísaný  problém, ktorý bude projekt riešiť, celkový cieľ projektu, špecifické ciele, výsledky a aktivity projektu. 
2. analýza (max. 3 strany) 
2.1. Identifikácia a analýza problému
· Identifikujte a opíšte kľúčové problémy, ktoré projekt rieši,aaké stratégie projekt využíva na ich riešenie
· Identifikujte situáciu pred implementáciou navrhovaného projektu v relevantnom sektore/sektoroch – to znamená, analyzujte existujúce problémy. 
2.2. Cieľové skupiny 
· Identifikujte a popíšte cieľové skupiny a konečných príjemcov, ako aj iné skupiny, ktoré ovplyvňujú, resp. sú ovplyvnené implementáciou projektu. Identifikujte ich potreby a opíšte 

               relevantnosť navrhovaného projektu voči identifikovaným problémom  a  potrebám. 
2.3. Relevantné štúdie, prieskumy žiadateľa a komplementárne projekty 
· Uveďte dokumenty z prípravnej fázy projektu (najmä ak boli uskutočnené predrealizačné a realizačné štúdie, prieskumy potrieb alebo ak sú k dispozícii skoršie hodnotiace správy).
· V prípade, že navrhovaný projekt nadväzuje priamo na už ukončenú predchádzajúcu intervenciu, jasne opíšte ako nadviaže na dosiahnuté výsledky a ciele. V prípade, že je navrhovaný projekt súčasťou širšieho programu, opíšte tento program a možný synergický efekt.

3. ciele, výsledky a aktivity projektu (max 5 strán) 
3.1.  Celkový cieľ projektu
· Identifikujte celkový cieľ projektu a opíšte ako pripravovaný projekt zapadá do hlavného cieľa výzvy na predkladanie žiadostí o dotáciu. Popíšte pozitívnu zmenu, ktorú projekt prinesie z dlhodobého hľadiska. 
3.2. Špecifické ciele projektu
· Špecifické ciele projektu predstavujú predpokladaný krátkodobý a strednodobý dopad projektu, tzn. okamžitú zmenu resp. očakávané výhody pre cieľovú skupinu, ktoré nastanú po ukončení projektu. Mali by prispieť k celkovému cieľu a vychádzať z projektových výsledkov. Špecifické ciele projektu musia obsahovať objektívne a kontrolovateľné indikátory (kvantitatívne aj kvalitatívne) a spôsoby ich overenia. Každý identifikovaný špecifický cieľ projektu je potrebné číslovať rovnakým spôsobom ako v matici logického rámca.
3.3. Výsledky projektu a indikátory
· Výsledky sú produktmi realizovaných aktivít, ktorých dosiahnutie prispieva k splneniu špecifických cieľov. Výsledky musia byť garantované implementujúcou organizáciou. Výsledky musia byť jasne definované  a merateľné. Výsledky projektu musia obsahovať objektívne a kontrolovateľné indikátory (kvantitatívne aj kvalitatívne) a spôsoby ich overenia. Každý identifikovaný výsledok projektu je potrebné číslovať rovnakým spôsobom ako v matici logického rámca.

3.4. Aktivity projektu a vstupy
· Identifikujte a popíšte aktivity, ktoré je potrebné uskutočniť na dosiahnutie očakávaných výsledkov. Jednotlivé aktivity uvádzajte v nadväznosti na konkrétny výsledok a očísluje rovnakým spôsobom ako v matici logického rámca. 
· Špecifikujte odborný príspevok žiadateľa pri realizácii konkrétnych aktivít. 

· Uveďte vstupy (materiálne, finančné, ľudské zdroje) potrebné na realizáciu jednotlivých aktivít.
3.5. Predpoklady a Riziká a opatrenia na ich minimalizovanie
· Identifikujte a popíšte predpoklady/ podmienky potrebné pre začiatok aktivít projektu a jeho ďalšiu implementáciu.
· Identifikujte relevantné externé a interné riziká v uvedenej tabuľke, ktoré môžu ovplyvniť dosiahnutie očakávaných výsledkov a cieľov projektu. Pri každom riziku uveďte rizikový faktor, analýzu rizika a plán prevencie a opatrení na zmiernenie.
	Popis rizika
	Posúdenie
	Plán na znižovanie rizika

	
	Pravdepodobnosť
nízka/stredná/vysoká
	Dopad
malý/stredný/závažný
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. personálne kapacity pre realizáciu projektu -  personálna matica
· Do personálnej matice uveďte členov projektového tímu a všetkých odborných a pomocných pracovníkov zúčastnených na projekte (ostatný personál na projekte: senior expert, junior expert, konzultant, lektor, odborný pracovník, školiteľ, technický pracovník, administratívny a pomocný pracovník), ktorí sa budú podieľať na aktivitách projektu a budú z neho financovaní; aktivitu, na ktorej sa budú podieľať, predpokladaný rozsah práce v osobodňoch, prípadne hodinách (predpokladaný rozsah práce, t.j. počet osobodní  alebo hodín v súlade s rozpočtom, uveďte aj pri zatiaľ neobsadených pozíciách). Za každého člena projektového tímu a odborného pracovníka uvedeného v personálnej matici (senior expert, junior expert, konzultant, lektor, odborný pracovník, školiteľ, technický pracovník) priložte k žiadosti o dotáciu jeho štruktúrovaný životopis a súhlas so spracovávaním osobných údajov. V prípade, že v čase podania žiadosti o dotácie nie sú vybrané konkrétne osoby na pozície, je nutné priložiť zadávacie podmienky (ToR) pre výber ostatného personálu v projekte. V prípade administratívnych a pomocných pracovníkov  CV ani ToR nepožadujeme.
	personálna matica

 

	Projektový tím
	Meno a priezvisko
	Funkcia v projekte
	Číslo podpoložky v rozpočte
	Aktivity, ktoré bude zabezpečovať v rámci projektu
	Obdobie vykonávania práce na projekte
	Rozsah práce (osobo/deň)

	
	
	Projektový manažér
	
	
	
	

	
	
	Asistent projektového manažéra
	
	
	
	

	
	
	Koordinátor projektu
	
	
	
	

	
	
	Finančný manažér
	
	
	
	

	Odborní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Administratívni a pomocní pracovníci
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.  pracovný plán a časový harmonogram
· Uveďte predpokladané trvanie projektu. Žiadateľom odporúčame, aby v navrhovanom pláne a časovom harmonograme rátali s časovou rezervou (napr. na mobilizáciu dodávateľov, logistické postupy a pod.). Uveďte časový harmonogram vo forme tabuľky.
	Aktivita čísloa názov
	Január 2014
	Február 2014
	Marec 2014
	Apríl 2014
	Máj 2014
	Jún 2014
	Júl 2014

	1.1 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	atď
	
	
	
	
	
	
	


6. vizibilita a pr
· Popíšte komunikačný plán verejnej prezentácie výsledkov projektu, zameraný  na vytvorenie povedomia kľúčových aktérov a širokej verejnosti o existencii a cieľoch SlovakAid, a implementácii projektu. Komunikačný plán musí obsahovať ciele, aktivity, cieľové skupiny, komunikačné nástroje a zodpovednosť za realizáciu PR aktivít. 

7. finančné informácie (max. 1 strana)
7. 1. Rozpočet  (komentár k rozpočtu)

· Detailný rozpočet projektu je povinnou prílohou č. 3 projektového dokumentu. V tejto kapitole je možné popísať jednotlivé položky (tam, kde je to potrebné) a uviesť spôsob ich výpočtu.
8. udržateľnosť (max. 2 strany)
8.1. Finančná,  inštitucionálna a manažérska udržateľnosť 
· Uveďte, ako budú výsledky projektu financované  po ukončení projektu; či budú po skončení projektu existovať štruktúry, vďaka ktorým budú aktivity pokračovať, resp. výsledky sa udržiavať; aký bude štrukturálny dopad projektu (napr. ako sa zlepší legislatíva, predpisy, etický kódex a pod.).
· Uveďte, do akej miery boli zapojené cieľové skupiny a koneční príjemcovia pri príprave projektového návrhu a ich plánované zapojenie do realizácie projektu. 
· Popíšte aktivity zamerané na budovanie kapacít žiadateľa, cieľových skupín a konečného prijímateľa a uveďte ich dopad po ukončení projektu.
· Opíšte všetky možnosti ďalšieho šírenia výsledkov projektu a možnosti ich replikácie a rozširovania (multiplikačný efekt).
9. informácie o žiadateľovi (max 5 strán)
9.1. Profil žiadateľa

	Právna forma žiadateľa
	

	Dátum a číslo registrácie
	

	Počet zamestnancov resp. spolupracujúcich SZČO – ak relevantné
	

	Hlavná oblasť pôsobenia
	

	Počet rokov pôsobenia žiadateľa v danom regióne
	

	Finančná kapacita žiadateľa
	Výnosy/príjmy organizácie
	rok 2012
	

	
	
	rok 2013
	

	
	Náklady/výdavky organizácie
	Rok 2012
	

	
	
	Rok 2013
	


9.2. Kapacita žiadateľa manažovať a implementovať projekt
· Uveďte opis implementovaných projektov max. počas predchádzajúcich 5 rokov. Táto informácia slúži na zhodnotenie žiadateľových skúseností manažovania intervencií v súvislosti  so sektorom a výškou dotácie, o ktorú žiada. Žiadateľ uvedie max. 10 projektov na max. 3 A4 stranách. V prípade, že žiadateľ predpokladá spoluprácu pri implementácii aj s iným slovenským subjektom, poskytne rovnaké informácie aj o tomto subjekte. 

	Názov projektu: 
	Sektor: uveďte sektor v zmysle výzvy resp. sektor v súlade s DAC/OECD

	Miesto realizácie
	Celková hodnota projektu (EUR)
	Donor
	Dotácia/finančný príspevok poskytnutý donorom (EUR)
	Dátumy implementácie

Mesiac/rok
	Ciele a výsledky intervencie

	
	
	
	
	
	


*Po vypracovaní Formuláru projektového dokumentu v elektronickej podobe je žiadateľ povinný všetky texty s modrým písmom v dokumente vymazať (okrem textov v hlavičke dokumentu).

PAGE  
3

[image: image2.png]


_1455029317.doc
[image: image1.png]






_1455029318.doc
[image: image1.png]






