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ETICKY KODEX SAMRS

1. VSeobecné zasady

1. Eticky kédex SAMRS (dalej len ,eticky kddex“) ustanovuje poziadavky na integritu a
pravidla spravania sa zamestnancov SAMRS pri vykondavani ich pracovnych povinnosti
a styku so ziadatelmi, prijimatelmi dotacii, zastupcami inStitucii, kolegami a
spolupracovnikmi. Eticky kddex tieZz upravuje moznosti zamestnancov SAMRS poZiadat
o pomoc pri rieseni etickych dilem a postup pri vynucovani pravidiel stanovenych
etickym kdédexom.

2. Zamestnanec SAMRS pracuje v stlade s Ustavou a pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a zaroven vykondva svoje ¢innosti tak, aby konal v sulade s ustanoveniami
tohto etického kddexu.

3. Zamestnanec SAMRS je obozndmeny sDohovorom o boji proti podplacaniu
zahrani¢nych verejnych cinitelov v medzindrodnych obchodnych transakcidch,
prijatym negociacnou konferenciou 21. novembra 1997.

4. Zamestnanec SAMRS vyuziva verejné zdroje hospodarne a Ucelne z kratkodobého, ako
aj dlhodobého hladiska. Zaroven pri vykone svojich uUloh a povinnosti chrani majetok
Statu pred poskodenim, zni¢enim a zneuzitim.

5. Zamestnanec SAMRS pri plneni svojich uloh a povinnosti kona politicky neutralne, sluzZi
verejnému zaujmu a zdrZzi sa konania, ktoré by ohrozilo déveryhodnost SAMRS, ako aj
znacky SlovakAid.

6. Zamestnanec SAMRS pri plneni svojich uloh a povinnosti kond a rozhoduje vidy v
sulade s verejnym zdujmom, objektivne, nestranne, transparentne, bez predsudkov a
predpojatosti. Zohladriuje prava, povinnosti a zaujmy vSetkych dotknutych stran. Kona
a rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci. Sprava sa tak, aby
nenarusal doveru verejnosti v nestrannost a objektivitu svojho konania a
rozhodovania.

7. Zamestnanec SAMRS plini svoje Ulohy svedomito, na vysokej odbornej Urovni, snazi sa
o ¢o najlepsie vysledky a podporuje a presadzuje ustanovenia etického kddexu.
Zvysuje prestiz svojej profesie tym, Ze ju vykondva dostojne, je zodpovedny za kvalitu
vykonavanych uloh a za rozvoj svojich odbornych znalosti.
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8. Zamestnanec SAMRS spolupracuje s kolegami a ostatnymi spolupracovnikmi ¢estne,
korektne a v stlade so zdsadami slusného spravania bez ohladu na rasu, ndbozenstvo,
pohlavie, vek alebo pOvod. Zaroven reprezentuje a presadzuje vysoku Uroven
medziludskych vztahov, podporuje spolupracu a dobré vztahy na pracovisku.

9. Zamestnanec SAMRS pri svojej praci dbd na ochranu Zivotného prostredia a zdravia
[udi.

10. Zamestnanec SAMRS prispieva k rozsSirovaniu povedomia verejnosti o existencii
a vyzname znacky SlovakAid.

11. Veduci zamestnanci SAMRS vedu podriadenych zamestnancov k dodrziavaniu tohto
etického kodexu najma prostrednictvom osobného  prikladu, zabezpecenim
oboznamenia sa s etickym kédexom a vyZzadovanim a podporovanim etického
sprdvania zamestnancov.

12. SAMRS sa hlasi k zasade rovnakého zaobchadzania a spravodlivému pristupu k svojim
obchodnym partnerom a vSetkym zainteresovanym stranam.

2. Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec SAMRS sa zdrzi takého konania, ktoré by viedlo ku konfliktu verejného
zaujmu s jeho sukromnym zaujmom, pri¢om sukromny zaujem zahffia akukolvek
vyhodu pre zamestnanca SAMRS, jeho rodinu, blizke a pribuzné osoby. Zamestnanec
SAMRS sa vyhyba skuto¢nému, moznému alebo zdanlivému konfliktu zaujmov.

2. Zamestnanec SAMRS nevyuZiva informacie suvisiace sjeho cinnostou pre svoj
sukromny zaujem, ¢i v zaujme tretej osoby. Informdcie ziskané pri vykone pracovnych
uloh a povinnosti zamestnanec SAMRS chrani a poskytuje vylu¢ne podla vSseobecne
zavaznych predpisov a vnutornych predpisov SAMRS.

3. V pripade, Ze ma zamestnanec SAMRS sukromny zaujem na akejkolvek Cinnosti, ktord
suvisi s poskytovanim finanénych prostriedkov v rdmci ¢innosti SAMRS, ozndmi tuto
skutocnost bez zbyto¢ného odkladu svojmu priamemu nadriadenému. Nebude sa
nasledne podielat na tejto ¢innosti ani nijako zasahovat do rozhodovania v predmetnej
Veci.

4. Zamestnanec nepripusti akukolvek diskrimindciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného
stavu, rasy, farby pleti, nadrodnosti, obdianstva, vyznania, ndboZenstva, sexualnej
orientacie, postihnutia ¢i akéhokolvek iného stavu.

3. Dary a vyhody

1. Zamestnanec SAMRS nevyZaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani Ziadne iné
zvyhodnenia, ktoré by mohli ovplyvnit jeho rozhodovanie ¢i nestranny pristup. Dary
alebo iné vyhody mézu byt materidlnej alebo nemateridlnej povahy a mézu sa tykat aj
prisfubu daru alebo inej vyhody v buducnosti.
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2. Zamestnanec SAMRS nepripusti, aby sa dostal do postavenia, v ktorom je zaviazany
oplatit preukazanu laskavost.

3. Zamestnanec SAMRS neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu akymkolvek sp6sobom
spojenu s jeho Cinnostou.

4. V pripade, Ze je zamestnancovi SAMRS ponuknuta akakolvek vyhoda, odmietne ju
a o navrhnutej vyhode informuje svojho priameho nadriadeného. Ak je zamestnanec
v situdcii, kedy nie je moZné dar alebo ini vyhodu odmietnut alebo vrétit, v zaujme
svojej ochrany bezodkladne nahldsi tuto skuto¢nost svojmu priamemu nadriadenému
a nestranne pokracuje v plneni pracovnych uloh a povinnosti.

5. Zamestnanec SAMRS vsak méZe prijat ocenenia poskytnuté zamestnavatelom a dary
poskytované pri oficidlnych rokovaniach a stretnutiach, ktoré nemdézu ovplyvnit
plnenie jeho pracovnych povinnosti alebo jeho nestrannost.

6. Zamestnanec SAMRS si je vedomy, Ze v pripade porusenia tohto etického kdédexu je
vzdy hrubo porusena povest SAMRS a znacky SlovakAid.

4, ZaverecCné ustanovenia

1. Kaidy zamestnanec SAMRS ma pravo obratit sa na svojho priameho nadriadeného v
pripade, ak ma pochybnosti o tom, ¢i je jeho spravanie v sulade s poZiadavkami tohto
etického kédexu.

2. Porusenie tohto etického kédexu méze viest k disciplinarnej zodpovednosti
zamestnanca SAMRS.

Bratislava, dna 23.04.2019

Lucia Kiss, MSc.
R SAMRS



